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Umowa o staz nr WSPiA/B/ST/0XX/2012

zawarta w Rzeszowiednia ..................oooeiennnn. pomigdzy:

Wyzsza Szkola Prawa i Administracji w Przemyslu,

z siedziba w Przemyslu,

ul. Wybrzeze Ojca Sw. Jana Pawla II 2,

NIP 795-10-56-506, REGON 650162512

reprezentowana przez:

Dr. Krzysztofa Eckhardta - Prorektora, na podstawie pelnomocnictwa

z dnia 30 maja 2012 r. udzielonego przez Prof. dr. hab. Jerzego Poslusznego — Rektora,

zwane] w dalszej czg¢$ci umowy ,,Uczelnig”

a

Panem/Panig.....cccceieeiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiieiiiiiietiiiiieiieciecaenas

Studentem/Studentka Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemyslu kierunek ,,admini-

stracja”, specjalnosC........coooiiiiiiii

zamieszkalym/ta w................L. uloo nr...... M............ legity-

mujaca si¢ dowodem osobistym seria .......... 111 SO posiadajacym/a nr PESEL
: . SYNeM/COTKA. ..o

1 rozhczaJ qcym/ asie z Urzqdem Skarbowym, .........ooeviiiiiiiiiiia,

zwanym/a w dalszej czgsci umowy ,,Stazystg”

i

Przedsig¢biorca

zsiedziba W .. ... UL e, Nro.oooo
posiadajacym nr  REGON o ,
NrNIP L wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego
/CEIDG ", pod nr .c..ovviiiiiiiiiiiiiiee reprezentowanym przez

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Zakladem Pracy”

§1

1. Staz przez Stazyste jest odbywany w ramach Projektu pn. ,,Dyplom WSPiA przepustka
do biznesu” — Priorytet: Szkolnictwo wyzsze 1 nauka, Dziatanie: Wzmocnienie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow
o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie: Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni, wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego na podstawie umowy z dnia 02.12. 2010 r. o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr: UDA-POKL.04.01.01-00-301/10-
00, zwanego dalej Projektem.

2. Staz trwa 12 tygodni i odbywany jest w okresie od.......................... do
............................. , przez dwa dni w tygodniu po 8 godzin w kazdym z tych dni.

3. Miejscem odbywania stazu jest siedziba Zaktadu Pracy - ........cccccevvvvviiiiniiniiiniiciee,

! Wiasciwe podkresli¢
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§2

Odbywanie stazu nie skutkuje powstaniem stosunku pracy pomigdzy Stazysta a Zakladem
Pracy lub Uczelnia.

§3

Uczelnia zobowiazuje si¢:

1) zgromadzi¢ informacje dotyczace Stazystow i warunkéw odbycia stazu niezbgdnych
do rekrutacji Stazystow oraz zorganizowania stazu, we wspolpracy z Zaktadem Pracy,

2) zapewni¢ StazyScie $rodki na wynagrodzenie z tytutu odbywania stazu wedlug zasad
okreslonych w niniejszej umowie,

3) monitorowa¢ zgodnos¢ realizowanego przez Stazystg stazu z Programem stazu,

4) kontrolowaé przebieg stazu na podstawie przedktadanych przez Stazyst¢ dokumentow
- ,,Potwierdzenie odbycia stazu”,

5) koordynowa¢ wspolprace pomigdzy Uczelnia, a pozostalymi stronami zaangazowa-
nymi w realizacjg stazu.

§ 4
Zaktad Pracy zobowiazuje sig:

1) przyja¢ studenta — Stazyst¢ na 12  tygodniowy staz w  okresie
od. i do o , odbywany przez dwa dni w ty-
godniu po 8 godzin — w dniach uzgodnionych ze Stazysta,

2) realizowa¢ Program stazu opracowany przez Uczelni¢ i Zaktad Pracy, stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy,

3) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Stazysty oraz przeszkolenie w zakresie BHP
1 Ppoz.,

4) zapoznaé Stazystg z zakresem obowiazkéw powierzonych mu w trakcie trwania sta-
Zu,

5) zapozna¢ Stazyste¢ z obowigzujacymi w Zakladzie Pracy przepisami prawa, regula-
minem pracy oraz wewngtrznymi przepisami obowiazujacymi w Zaktadzie Pracy,

6) prowadzi¢ staz zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo i hi-
gieng pracy,

7) zapewni¢ Stazys$cie materialy, narzg¢dzia i $rodki ochrony osobistej niezbgdne do od-
bycia stazu,

8) udzieli¢ wskazowek i pomocy w wypehianiu powierzonych zadan,

9) zapewni¢ Stazyscie Opiekuna stazu,

10) umozliwi¢ Uczelni odbywanie wizyt przedstawicielom Uczelni w Zaktadzie Pracy,
11) natychmiast poinformowa¢ Uczelnig o przerwaniu stazu przez studenta,
12) potwierdza¢ odbywanie stazu przez studenta po zakonczeniu kazdych 4 tygodni, na

dokumencie -,,Potwierdzenie odbycia stazu”, ktérego wzdr, opracowany przez
Uczelnig, stanowi Zatacznik Nr 2 do umowy. Potwierdzenie odbycia stazu nastgpuje
przez ztozenie podpisu przez Opiekuna stazu,

13) wystawi¢ Stazy$cie opini¢ o odbytym stazu,
14) chroni¢ dane osobowe Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdz. zm.),

15) nie nawiazywaé ze Stazysta w okresie odbywania stazu dodatkowego stosunku

prawnego (poza niniejsza umowa) zwigzanego ze $wiadczeniem przez Stazystg pracy
lub ushug czy wykonaniem dzieta.
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§5
Stazysta zobowiazuje sig:

1) rozpoczac i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem okreslonym w niniejszej umowie oraz
rozktadem czasu pracy okreslonym przez Zaktad Pracy,

2) odby¢ staz w miejscu i zgodnie z zasadami oraz programem okreslonymi przez Zaktad
Pracy w  wuzgodnieniu z Uczelnia, uzywajac do tego materialow
1 narzedzi powierzonych przez Zaktad Pracy,

3) wykonywaé polecone czynnos$ci ze staranno$cia i W Wyznaczonym terminie,
a w przypadku nienalezytego ich wykonania, usuna¢ nieprawidlowosci,

4) zawiadamia¢ Zaklad Pracy i Uczelni¢ o kazdej nieobecnosci, wskazujac jej przyczyng
1 przewidywany czas trwania oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzaja-
ce niezdolno$¢ do wykonywania zadan w zwiazku z odbywaniem Stazu. Stazysta ma
obowiazek poinformowaé Zaklad Pracy i Uczelnig o przyczynie nieobecnosci najpdz-
niej w drugim dniu jej trwania,

5) pisemnie poinformowac Uczelnig o przerwaniu stazu w ciagu 3 dni od daty zaistnienia
tego faktu, poprzez dostarczenie o§wiadczenia do Biura Projektu,

6) prowadzi¢ na biezaco zapisy w Dzienniczku stazu dokumentujace wykonanie czynno-
$ci 1 terminy ich realizacji,

7) przedktada¢ w Biurze Projektu w Rzeszowie ul. Cegielniana 14, budynek ,,A”- w ter-
minie do 3 dni roboczych, liczac od uptywu kazdych 4 tygodni odbytego stazu —,,Po-
twierdzenie odbycia stazu”;

8) sporzadzi¢ Sprawozdanie z odbycia stazu wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 3
do umowy 1 przedlozy¢ go wraz z opinia Zaktadu Pracy w Biurze Projektu, w termi-
nie 7 dni od daty jego zakonczenia. Jest to warunek wyplaty wynagrodzenia za ostat-
nie 4 tygodnie stazu,

9) ubezpieczy¢ si¢ w zakresie Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow (NNW) w catym
okresie odbywania stazu i dostarczy¢ potwierdzenie posiadania tego ubezpieczenia
do Biura Projektu przed rozpoczgciem odbywania stazu.

§6

1. W przypadku kwestii spornych oraz zwiazanych ze zmiang organizacji i przebiegu stazu
Stazysta ma obowiazek poinformowa¢ Uczelnig¢ na piSmie o zaistnialej sytuacji w termi-
nie do 5 dni roboczych.

2. Stazysta o$wiadcza, iz wyraza zgod¢ na przetwarzanie jego danych osobowych przez
Uczelnig i Zaktad Pracy w zakresie niezbednym do realizacji Projektu, w tym w celach
statystycznych i ewaluacyjnych i promocyjnych w ramach Projektu.

3. Stazysta zobowiazuje si¢ nie nawiazywaé z Zaktadem Pracy w okresie odbywania Stazu
dodatkowego stosunku prawnego (poza niniejsza umowa) zwiazanego ze Swiadczeniem
na rzecz Zaktadu Pracy, pracy lub ustug czy wykonaniem dzieta.

4. Stazysta zobowiazuje si¢ nie ubiega¢ o dofinansowanie, sfinansowanie, itp. z innych zro-
det kosztéw odbycia Stazu.
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§7

Stazysta zobowiazany jest niezwlocznie zwrdci¢ wszystkie Srodki otrzymane od Uczelni,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne wraz z ustawowymi odsetkami, w przy-
padku niedopelnienia obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy - niezaleznie od przy-
czyn niedopelnienia tych obowiazkéw lub w razie przerwania stazu na okres dtuzszy niz
okreslony w § 9 ust. 2 umowy.

§8

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za:
1) biedy i zaniedbania czy tez niedopeknienie obowiazkéw - zarowno przez Stazyste jak
1 Zaktad Pracy, zwiazane z odbywaniem stazu,
2) inne okolicznosci wynikajace z odbywania stazu przez studenta w Zaktadzie Pracy.

§9

1. W przypadku przerwania stazu, decyzje co do skutkéw przerwy podejmuje Uczelnia,
biorac pod uwagg stanowiska: Stazysty oraz Zakladu Pracy dotyczace mozliwosci 1 woli
kontynuacji stazu.

2. Domniemywa sig, iz jesli przerwa w odbywaniu stazu trwata nie dluzej niz 2 dni stazowe,
cel Projektu zostat osiagnigty.

3. W przypadku, kiedy staz zostanie przerwany, Strony zawra porozumienie, w ktérym
okresla przewidywany okres kontynuacji stazu.

§ 10

1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do wyplaty Stazyscie wynagrodzenia, po zakonczeniu kaz-
dych 4 tygodni odbycia stazu, pod warunkiem dostarczeniu przez Stazyst¢ dokumentu
,Potwierdzenia odbywania stazu”, o ktorym mowa § 5 pkt 7 do Biura Projektu,
w terminie tam okre$lonym,;

2. Wynagrodzenie brutto wynosi 22,93 ztotych (stownie: dwadziescia dwa 93/100 zto-
tych) za jedna godzing odbytego stazu.

3. Wynagrodzenie brutto stanowi iloczyn liczby przepracowanych godzin w ramach sta-
zu w okresie, o ktéorym mowa w ust.1 1 stawki wynagrodzenia brutto za 1 godzing,
okreslong w ust. 2.

4. Wynagrodzenie ptatne jest w terminie 7 dni liczac od daty przedstawienia przez stazy-
ste ,,Potwierdzenia odbycia stazu”.

5. Od wynagrodzenia Stazysty bgda odprowadzane przez Uczelni¢ sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne i zdrowotne - zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
W zwiazku ze zgloszeniem do ubezpieczenia student - Stazysta zobowigzany jest wy-
peic i dostarczy¢ Uczelni druk ZUS ZUA oraz wybra¢ Otwarty Fundusz Emerytal-
ny.

6. Wynagrodzenie okreslone w niniejszym paragrafie ust. 1- 4 wyptacane bedzie na kon-
t0 DANKOWE NI ...

7. Wynagrodzenie Stazysty finansowane bgdzie ze $rodkdéw uzyskanych na realizacjg

Projektu.
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§11

Strony ustalaja nastgpujace zasady rozwigzania umowy:

1. Uczelnia ma prawo rozwiaza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym w przypadku po-
waznego zawinionego naruszenia przez Stazyst¢ lub Zaklad Pracy obowiazkow wy-
nikajacych z niniejszej umowy.

2. Zaktad Pracy ma prawo rozwiaza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym w przypad-
ku gdy Stazysta razaco narusza obowiazki umowne lub swoim zachowaniem uchybia
godnosci studenta.

3. Stazysta ma prawo rozwiaza¢ umowe tylko w przypadku braku terminowej wyplaty
wynagrodzenia z tytulu odbytego stazu.

4. Rozwiazanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
1 wywiera skutek natychmiastowy.

5. W przypadku, kiedy Uczelnia skorzysta z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, ni-
niejszego paragrafu, Strona z ktérej winy doszto do rozwiazania umowy jest zobo-
wiazana do zwrotu na rzecz Uczelni, wszelkich poniesionych przez Uczelni¢ kosztow
zwigzanych z odbywaniem stazu, to jest wyptaconego na rzecz Stazysty wynagrodze-
nia, sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne, o ile zostalty one rzeczywi-
Scie zaplacone. W przypadku, jezeli na Uczelni¢ zostana nalozone dodatkowe obcig-
zenia, kary umowne lub odsetki przez Instytucj¢ Posredniczaca lub Zarzadzajaca lub
inny organ sprawujacy kontrol¢ nad wydatkowaniem $rodkow unijnych, Strona z wi-
ny ktorej doszlo do rozwiazania umowy, zobowiazana jest do zwrotu Uczelni tych
kwot.

§ 12

Zaktad Pracy oraz Stazysta zobowiazani sa do udzielania rzetelnych informacji
1 wyjasnien, udostepniania wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacja umowy - Uczelni
oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitoru-
jacym realizacj¢ niniejszej umowy.

§ 13

Zawarcie umowy oznacza akceptacj¢ postanowien ,,Procedury rekrutacji i uczestnictwa stu-
dentéw WSPiA w Przemyslu w dziataniu ,,Staze” w ramach realizacji projektu pn. ,,Dyplom
WSPiA przepustka do biznesu” wspotinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej na pod-
stawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
nr: UDA — POKL.04.01.01-00-301/10-00.

§ 14
Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sadowego dochodze-
nia zawarcia w oparciu o jej postanowienia umowy o pracg, ani nawigzania stosunku pracy
W oparciu o inng podstawg.
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§15

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cy-
wilnego

§ 16

Spory wynikajace z niniejszej] umowy beda rozstrzygane przez wilasciwe miejscowo dla
Uczelni Sady Powszechne.

§17

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron niniejszej UMoOwy.

Zaklad Pracy Stazysta Uczelnia

str. 6
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