Uchwala Nr 1/7/2026
Senatu Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
z dnia 01 lipca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku ,,Zarzadzanie” —
studia pierwszego stopnia
w WSPIA Rzeszowskiej Szkole Wyiszej

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) oraz § 32 ust. 1 pkt 6 Statutu
Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej, uwzgledniajac opinie
Parlamentu Studenckiego, Senat WSPiA uchwala co nastepuje:

§ 1
1. Senat Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej ustala program

studiow na kierunku ,,Zarzadzanie” — studia pierwszego stopnia.

2. Program studiéw na kierunku ,,Zarzadzanie” — studia pierwszego stopnia stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Ustalony na mocy § 1 uchwaty program studiéw obowigzuje od roku akademickiego
2026/2027.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. /

/ PRZEWODNICZACY SENATU
J IAFiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzs;
P 6 M drfhab. prof. WSPIA Jerzy Postusz;

Stronalz1






Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1/7/2026

Senatu WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z dnia 01 lipca 2026 ¢

WYZSZA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRAC)I RZESZOWSKA SZKOtA WYZSZA

Kolegium Zarzadzania

PROGRAM STUDIOW

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

1 stopien studia licencjackie

Profil ksztafcenia ogolnoakademicki
Jezyk studiow polski
Forma studiow

stacjonarne/ niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Cyklvksztalcenia

2026/2027 - 2028/2029

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat (lic)

Specjalnosci

Finanse i rachunkowos¢
Psychologia w zarzadzaniu

Zarzadzanie i prawo w biznesie

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny oraz dyscyplin naukowych

Dziedzina nauki

Nauki spoteczne |

. Procentowy
Dyscyplina naukowa Dyscyplina Llczba udziat
punktow ECTS | | «tow ECTS
Dyscyplina wiodgca Nauki prawne 92 51%
, : . . Nauki o zarzadzaniu
D /| ipet N 88 499
yscyplina uzupeiniajgca i jakogci %




1. Charakterystyka kierunku
Studia pierwszego stopnia na kierunku ZARZADZANIE o profilu ogdlnoakademickim trwajg 3 lata
(6 semestréw) i koriczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Warunkiem ukoriczenia studiéw
jest uzyskanie 180 ECTS — jednakowo na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku ZARZADZANIE na | stopniu studiéw sg zgodne
z charakterystykami na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym réwniez dla praktyki zawodowej.
Sformutowano 24 efekty uczenia sie: wiedza -9, umiejetnosci - 11, kompetencje spoteczne - 4. Zgodnie
z przyporzadkowaniem do dyscyplin naukowych okreslono 13 efektdw uczenia sie zwigzanych
z naukami prawnymi (5 z wiedzy, 6 z umiejetnosci, 2 z kompetencji spotecznych) oraz 11 z naukami
o zarzadzaniu i jakosci (4 z wiedzy, 5 z umiejetnosci, 2 z kompetencji spotecznych). Efekty uczenia sie
na studiach | stopnia sg bezposrednio powigzane z koncepcja ksztatcenia oraz okreélonymi celami
ksztatcenia:

Ptaszczyzna 1. Cel 1: uczenie sie i ksztattowanie kompetencji — efekty uczenia sie
- wiedza - Z_W01, Z_W02, Z_W06, Zp_W08;

- umiejetnosci - Zp_U02, Zp_U03, Z_U06, Zp_U07, Zp_U09, Zp_U10, Z_U11;

- kompetencje spoteczne - Zp_KO01, Z_KO02.

Plaszczyzna 2. Cel 2: wykorzystanie wiedzy i kompetencji dla doskonalenia funkcjonowania i
rozwoju organizacji — efekty uczenia sie

- wiedza - Z_WO01, Z_W03, Zp_WO05, Zp_WO07, Zp_WO09;

- umiejetnodci - Z_U01, Zp_U02, Zp_U03, Z_U04, Zp_u05, Z_U06, Zp_U0;

- kompetencje spoteczne - Zp_K03, Z_KO04.

Ptaszczyzna 3. Cel 3: taczenie wiedzy, kompetencji badawczych i zawodowych oraz sprawnosci
metodycznej, intelektu i twdorczego myslenia dla rozwoju organizacji poprzez interdyscyplinarne
podejscie do procesu zarzadzania - efekty uczenia sie

- wiedza —Zp_W04, Z_W06, Zp_W0S;

- umiejetnosci ~Z_U06, Zp_U07, Zp_U08;

- kompetencje spoteczne - Zp_K03, Z_K04.

Jako kluczowe efekty uczenia sig nalezy wskaza¢, z zakresu wiedzy: 2_WO01, Zp_WO04, Z_W06, Zp_W07;
umiejetnosci: Z_U01, Zp_U03, Zp_U05, Z_U06; kompetencje spoteczne: Zp_K03, Z_K04.

Objasnienie oznaczefi:

Z (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie przyporzadkowane do nauk o zarzadzaniu

i jakosci

Zp (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sig przyporzadkowane do prawnych

W —kategoria wiedzy

U —kategoria umiejgtnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6S — efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, wtasciwym dla studiéw | stopnia

WG (po podkresiniku) — aspekt w kategorii wiedzy: zakres i glebia (kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci)

WK (po podkreslniku) — aspekt w kategorii wiedzy: kontekst (uwarunkowania, skutki)

UW (po podkresiniku) — aspekt w kategorii umiejetnosei: wykorzystanie wiedzy (rozwiazywane problemy i wykonywane zadania)

UK {po podkreslniku) — aspekt w kategorii umiejetnosci: komunikowanie sig (odbieranie i tworzenie wypowiedzi, postugiwanie sie jezykiem
obcym)

UO (po podkreslniku) — aspekt w kategorii umiejetnoéci: organizacja pracy (planowanie i praca zespotowa)

UU (po podkreslniku) — aspekt w kategorii umiejetnosci: uczenie sig (planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb)

KK {po podkrediniku) — aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: ocena (krytyczne podejécie)

KO {po podkresiniku) — aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: odpowiedzialnoéé¢ (wypetnianie zobowiazafi spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego)

KR (po podkreslniku) — aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: rola zawodowa (niezaleznhoéé i rozwéj etosu)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie



Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 6 PRK

Svmbol Odniesienie do
. v Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw Zarzqgdzanie efektéw uczenia sie
kierunkowego . ) S = . et .
P Po zakoniczeniu studidow pierwszego stopnia na dla kwalifikacji na
efektu uczenia N . S -
sig kierunku Zarzqdzanie absolwent: poziomie 6 Polskiej

Ramy Kwalifikacji
WIEDZA
W  zaawansowanym = stopniu = rozpoznaje teorie
zarzadzania jako wiedze z zakresu analizy procesu
Z_W01 gospodarowania/ alokowania zasobéw, w tym
charakteryzuje i wyjasnia podstawowe systemy -
_gospodarcze oraz identyfikuje ich skadowe.
- Wyjasnia, na zaawansowanym poziomie, geneze
i ewolucje nauk o zarzadzaniu i o organizacji w kontekscie
Z_W02 rozwoju gospodarczego i postepu spotecznego oraz P6S_WG
pojecia w nich wykorzystywane, rozumie ich Zrddta
| zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach i obszarach.
Deﬂmu;e W zaawansowany sposob podstawowe atrybuty
przedsiebiorstwa i organizacji spotecznych, ich kluczowe
elementy . oraz charakteryzuje poszczegdlne obszary
7 W03 dziatainosci -przedsiebiorstwa/ obszary funkcjonalne
2 organizacji i relacje miedzy nimi, a takze réznymi typami
organizacji i instytucji tworzgcych jego otoczenie w skali
krajowej i miedzynarodowej, wyjasnia wptyw otoczenia :
zewnegtrznego na organizacje. 1
Charakteryzuje i wyjasnia, w zaawansowanym stopnlu
- systemy, procesy, funkcje i role zwigzane |
Zp_ W04 z funkcjonowaniem organizacji w ujeciu prawnym, a takze
- ich  uwarunkowania  organizacyjne, normatywne,
| kulturowe i spoteczne oraz wptyw na efektywne dziatanie |
‘organizacji.
Wyjasnia |stotq i uwarunkowania zachowar Jednostek
ludzkich. oraz grup w strukturach organizacyjnych
Zp_WO05 Sien e . .
; z -uwzglednieniem ich prawnych i spotecznych
determinant.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podejscia
badawcze oraz metody i narzedzia, w tym statystyczne,
Z_WO06 matematyczne oraz informatyczne, wykorzystywane P6S_WG
w réznych obszarach dziatalno$ci organizacji odpowiednio
do studiowanej specjalnosci. ,
Zna i rozumie w zawansowanym stopnlu podstawowe
regulacje prawne obowigzujace w Polsce oraz w porzgdku
prawnym miedzynarodowym, a takie wyjasnia
Zp_Wo7 formalnoprawne  uwarunkowania  funkcjonowania P6S_WK
réznych typéw organizacji oraz znaczenie norm prawnych,
moralnych, spofecznych i standardéw jakosci dla
_dziatalno$ci organizaciji i jednostek ludzkich.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
| sporzadzania prac zaliczeniowych i dyplomowych oraz
Zp_W08 | stosowania regut ochrony praw wiasnosci intelektualnej P6S_WG

. W procesie korzystania z dorobku naukowego i irédet
| informacji.

P6S_WG
PSG_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK




Zp_W09

Z_Uo01

Zp_U02

Zp_U03

Z_Uo4

Zp_U05

Z_U06

Zp_uU07

Z_U08

Zp_U09

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote
przedsigbiorczosci, réwniez w ujeciu prawnym,
mechanizmy tworzenia wartosci przedsiebiorstwa oraz '
procedury prawne i organizacyjne zwigzane
z podejmowaniem, rejestracja i funkcjonowaniem
dziafalnosci gospodarczej w polskim systemie prawa.
UMIEJETNOSCI

Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy zachodzace
W organizacji oraz jej otoczeniu, stosujac poznane ujecia

i pojecia teoretyczne.

Uzywa wfasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, do opisu i analizy probleméw

i obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstwa lub innej
organizacji oraz jej otoczenia, a takze zjawisk i proceséw
w nim zachodzacych, stosujac odpowiednie normy
prawne i standardy w swoich dziataniach.
Formutuje i analizuje problemy badawcze w celu
rozwigzywania probleméw organizacji = oraz
podejmowania wiasciwych decyzji, takze
z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, w tym w kontekscie
analizy norm prawnych, dowodéw i zrédet prawnych.
Prognozuje i analizuje poziom oraz dynamike
podstawowych — miernikéw i wskainikéw stanu
przedsigbiorstwa oraz proceséw wewnetrznych. |
Wykorzystuje przepisy prawa oraz znormalizowane
systemy przedsiebiorstwa (w tym rachunkowo$¢) w celu
uzasadniania konkretnych dziatan, w tym w kontekscie
argumentacji prawnej, oceny zgodnosci dziatan
z regulacjami i dokumentowania podstaw prawnych

decyzji.

Identyfikuje, zdobywa i stosuje specjalistyczng wiedze |
teoretyczng w dziataniach praktycznych i badawczych
zwigzanych ze specyfika ukonczonej specjalnoéci,
wykorzystujgc  réznorodne Zrédta informacji oraz
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.
Formutuje wnioski i poglady, réwniez w jezyku obcym,
dotyczace m.in. zastosowania prawa w zarzadzaniu,
zauwaza podstawowe zalezno$ci miedzy badanymi
zjawiskami, w tym prawnymi i wykorzystuje je w procesie
zarzadzania, w szczegdlnosci identyfikujac konsekwencje
prawne - dziatah  organizacyjnych oraz  stosujac
odpowiednie normy prawne w praktyce menedzerskiej.
Identyfikuje i analizuje zachowania cztonkéw organizacji
ich motywy i umie wplywa¢ na nie w okreslonym zakresie; |
planuje i organizuje prace indywidualng oraz w zespole.
Student przygotowuje samodzielnie i w ramach pracy
zespotowej prace zaliczeniowe i dyplomowe, w jezyku
polskim lub obcym, z uwzglednieniem cech stylu
naukowego, w szczegdlhosci stosujgc odpowiednie normy
prawne, zasady wykladni, cytowanie Zrodet prawnych
(akty normatywne, orzecznictwo, literatura prawnicza),
z uwzglednieniem cech stylu naukowego.

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UU

P6S_UK

P6S_UW
P6S_UO

P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU




| Potrafi w sposéb klarowny i spéjny wypowiadaé sie na
tematy dotyczace wybranych zagadnien z zakresu
Zp_U10 zarzadzania w ujeciu prawnym, z wykorzystaniem P6S_UK
| podstawowych uje¢ teoretycznych oraz w oparciu o rézne
 frédfa informacji, w tym zrédta prawne i normatywne.
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego,
w tym jezyka biznesowego, zgodne z wymogami
Z_U11 : ; . . » P
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
odbieranych tresci i opinii dotyczacych zarzadzania'i jego
Zp_K01 prawnych uwarunkowan, a takze do uznawania znaczenia P6S_KK
wiedzy eksperckiej i korzystania z opinii specjalistow przy
rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

Jest gotédw do przestrzegania norm etycznychm zwuqzanych

P6S_UK

Z_Ko02 z wykonywang dzialalnoécia oraz do promowania ich P6S_KR
przestrzegania wsrd wspotpracownikow.
Uwzgledniajgc  wiedze i umiejetnosci z zakresu

zarzadzania, jest gotéw do  realizacji zobowigzan

spotecznych, uczestnictwa w dziataniach na rzecz
Zp_K03 - spotecznosci lokalnych oraz odpowiedzialnego petnienia

rél zawodowych w organizacji, z uwzglednieniem norm

prawnych regulujgcych funkcjonowanie organizacji i jej

otoczenia.

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdéb przedsiebiorczy,

przyjmuje postawe innowacyjng; jest gotéw do
Z_Ko4 inicjowania dziatar rozwijajgcych praktyke zarzadzania na P6S_KO

rzecz interesu publicznego objasniajac aspekty zarzadcze

i ekonomiczne tych przedsiewziecd.

P6S_KR
P6S_KO

3. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta oraz sylwetka absolwenta kierunku
ZARZADZANIE

Absolwent kierunku ZARZADZANIE posiada tytut zawodowy LICENJATA.

Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku ZARZADZANIE o profilu ogdlnoakademickim
jest przygotowany do swiadomego i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w organizacjach
gospodarczych, instytucjach publicznych oraz organizacjach pozarzadowych, Dysponuje
interdyscyplinarng wiedza z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk prawnych, a takie
umiejgtnosciami diagnozowania, analizowania i rozwigzywania probleméw organizacyjnych. Posiada
kompetencje spoteczne niezbedne do wspodtpracy w zespotach, budowania relacji zawodowych,
komunikowania sig z interesariuszami oraz odpowiedzialnego realizowania zadan specjalistycznych
i menedzerskich. Absolwent posiada réwniez podstawowe kompetencje badawcze, umoizliwiajace
samodzielne planowanie i realizowanie nieskomplikowanych badani dotyczgcych zjawisk oraz
problemdéw wystgpujacych w organizacjach i ich otoczeniu. Potrafi formutowaé problem badawczy,
dobiera¢ adekwatne metody i techniki badawcze, gromadzi¢ oraz analizowaé dane iloéciowe
i jakosciowe, a nastepnie interpretowac uzyskane wyniki. Jest przygotowany do krytycznej oceny
wiarygodnosci zrédet informacji, formutowania wnioskéw opartych na danych oraz prezentowania
rezultatéw prowadzonych analiz w formie pisemnej i ustnej. Kompetencje te wykorzystuje w procesie

podejmowania decyzji, projektowania usprawnieri organizacyjnych oraz rozwigzywania probleméw
zarzadczych.



Postuguje sie jezykiem obcym w komunikacji zawodowej na poziomie co najmniej B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jest przygotowany do kontynuowania ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia oraz do rozwijania wtasnych kompetencji zawodowych przez cate zycie.

Przewidywane miejsca zatrudnienia

e przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe i ustugowe réznej wielkosci oraz formy prawnej;

e sektor finansowy — banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, biura rachunkowe, kancelarie
doradztwa podatkowego;

¢ administracja publiczna, jednostki samorzgdu terytorialnego, sektor pozarzadowy;

o funkcjonariusze oraz pracownicy cywilni stuzb mundurowych

e dziaty zarzagdzania zasobami ludzkimi, marketingu, sprzedazy, finanséw, jakosci, projektow,
zamodwien publicznych i funduszy europejskich;

o firmy konsultingowe, agencje badawcze i marketingowe;

e podmioty gospodarki cyfrowej i e-commerce;

e wiasna dziatalnos$é gospodarcza w sektorze mikro- i matych przedsiebiorstw.

Sylwetka absolwenta jest pogtebiana w ramach oferowanych specjalnosci, ktére rozwijaja
kompetencje kierunkowe w obszarach odpowiadajacych potrzebom regionalnego rynku pracy oraz
dyscyplinom naukowym, do ktdrych przyporzadkowano kierunek Zarzgdzanie

Specjalnos¢: Finanse i Rachunkowos¢

Absolwent specjalnosdci Finanse i Rachunkowo$é jest przygotowany do samodzielnej pracy
w obszarze finanséw przedsiebiorstw, rachunkowodci, rozliczeh podatkowych i bankowosci. Dysponuje
wiedzg z zakresu matematyki finansowej, finanséw przedsiebiorstw, ubezpieczen majatkowych
i osobowych, bankowosci detalicznej, organizacji rachunkowosci oraz rachunkowosci podatkowej. Zna
zasady zarzadzania rentownoscia i ptynnoscia finansowa firmy, potrafi identyfikowac i oceniac ryzyko
w dziatalnosci gospodarczej oraz przeprowadzaé¢ analize ekonomiczno-finansowg podmiotu
gospodarczego. Postuguje sie narzedziami informatycznymi w rachunkowoéci oraz oprogramowaniem
ksiegowym, co pozwala mu na samodzielng obstuge proceséw ksiegowo-podatkowych mikro- i matych
przedsiebiorstw.

Przewidywane miejsca zatrudnienia: dziaty finansowo-ksiegowe przedsiebiorstw produkcyjnych,
handlowych i ustugowych; biura rachunkowe i kancelarie doradztwa podatkowego; banki i instytucje
finansowe; towarzystwa ubezpieczeniowe; dziaty kontrolingu i analiz finansowych; jednostki sektora
finansow publicznych; wiasna dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze ustug ksiegowo-podatkowych.

Specjalnosé: Psychologia w Zarzadzaniu

Absolwent specjalnosci Psychologia w Zarzadzaniu jest przygotowany do petnienia rol
specjalistycznych wymagajacych pogtebionego rozumienia zachowan ludzi w organizacji oraz w
relacjach rynkowych. Dysponuje wiedzg z zakresu psychologicznych mechanizméw funkcjonowania
cztowieka, psychologii réznic indywidualnych i osobowosci, psychologii proceséw grupowych,
psychologii ekonomicznej, konsumenta, reklamy oraz podejmowania ryzyka. Zna zasady prowadzenia
badan spotecznych z wykorzystaniem statystyki oraz posiada umiejetnosci lidera zespotu, w tym
w zakresie komunikacji interpersonalnej, zarzadzania konfliktem oraz przeciwdziatania stresowi
i wypaleniu zawodowemu. Potrafi projektowaé i realizowaé dziatania wspierajgce dobrostan
pracownikéw oraz efektywno$¢ zespotéw, a takze wykorzystywaé wiedze psychologiczng
w projektowaniu strategii marketingowych i sprzedazowych organizacji.

Przewidywane miejsca zatrudnienia: dziaty zarzadzania zasobami ludzkimi, rozwoju pracownikéw
i wellbeingu; agencje badawcze, marketingowe i reklamowe; dziaty sprzedazy i obstugi klienta; dziaty
komunikacji wewnetrznej i public relations; firmy doradcze specjalizujgce sie w rozwoju kompetencji
miekkich; instytucje sektora publicznego prowadzace dziatania edukacyjne i profilaktyczne; wtasna
dziatalno$¢ w obszarze coachingu, mediacji i rozwoju osobistego.

Specjalnosé: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Absolwent specjalnosci Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi jest przygotowany do samodzielnej pracy
w dziatach personalnych organizacji réznej wielkosci oraz do $wiadczenia ustug doradczych w obszarze
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polityki kadrowej. Dysponuje wiedza i umiejetnosciami w zakresie planowania i pozyskiwania zasobéw
fudzkich, rozwoju pracownikéw, systemdéw wynagradzania oraz awansowania, warto$ciowania
stanowisk pracy, marketingu personalnego, projektowania systemdéw ocen pracowniczych,
outplacementu, obstugi informatycznych systemow kadrowo-ptacowych, zarzadzania strategicznego
i taktycznego oraz podejmowania decyzji menedzerskich. Jest Swiadomy spoteczno-prawnej
odpowiedzialnoéci menedzera i zna zasady rozwigzywania konfliktéw w organizacji. Posiada aktualng

wiedze o rynku pracy pozwalajagcg na projektowanie skutecznych strategii pozyskiwania
i utrzymywania pracownikow.

Przewidywane miejsca zatrudnienia: dzialy zarzadzania zasobami ludzkimi {HR Business Partner,
specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. rozwoju, specjalista ds. wynagrodzen i benefitow); dziaty kadr
i ptac; agencje pracy tymczasowej i rekrutacyjne; firmy doradcze w obszarze HR; jednostki administracji

publicznej — wydziaty kadrowe; wiasna dziatalno$é gospodarcza w zakresie ustug rekrutacyjnych
i doradztwa personalnego.

Specjalnos¢: Zarzadzanie i Prawo w Biznesie

Absolwent specjalnosci Zarzadzanie i Prawo w Biznesie jest przygotowany do petnienia rol
specjalistycznych i wstepnych funkcji menedzerskich wymagajacych tacznego rozumienia perspektywy
zarzadczej i prawnej — w szczegdlnosci w obszarze compliance, nadzoru korporacyjnego oraz ochrony
konsumentéw. Dysponuje wiedzg i umiejetnosciami w zakresie zarzgdzania procesami, prognozowania
i symulacji w biznesie, finanséw przedsiebiorstwa, prawa podatkowego, analizy danych rynkowych
oraz analizy ekonomiczno-finansowej firmy. Zna zasady zarzadzania w $wiecie cyfrowym, nadzoru
korporacyjnego oraz podstawy prawa wiasnosci intelektualnej i technologii, potrafi budowac
kompetencje przywddcze oraz podejmowac decyzje menedzerskie w warunkach gier decyzyjnych.
Specjalnosé szczegdinie mocno rozwija interdyscyplinarne kompetencje zarzadczo-prawne stanowigce
ceche wyrdzniajacq kierunku.

Przewidywane miejsca zatrudnienia: dziaty compliance i nadzoru wewnetrznego przedsiebiorstw;
dziaty prawno-organizacyjne i sekretariaty zarzadéw; dzialy zamowiert publicznych oraz funduszy
europejskich; dzialy ochrony konsumentéw i reklamacji; firmy doradcze w obszarze zarzadzania
i prawa gospodarczego; jednostki samorzadu terytorialnego — wydziaty organizacyjno-prawne; wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze ustug doradczych.

4, Organizacja procesu ksztatcenia

Organizacje studidw okre$la Regulamin studiow WSPIA Rzeszowskiej Szkoly Wyiszej,
stosowany do studidw stacjonarnych i niestacjonarnych (§ 1 ust. 1). Rok akademicki dzieli sie na dwa
semestry, okresem zaliczeniowym jest semestr (§ 32 ust. 1), a zaliczenie semestru zimowego nastepuje
do 31 marca, letniego — do 30 wrzesnia (§ 32 ust. 3).

Na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunku ZARZADZANIE harmonogramy zaje¢ ustalane sg na
jeden semestr, dla kazdego rocznika studiéw oddzielnie. Odzwierciedlajg one przewidziany dla
poszczeg6lnych lat plan studiéw. We wrzesniu i lutym studenci uzyskujg informacje o zajeciach
w danym semestrze. Zajecia prowadzone s od $rody do pigtku. W harmonogramie okreslane sg dni

prowadzenia zaje¢ wymagajacych bezposrednio udziatu nauczyciela akademickiego, ich godziny, osoby
prowadzgce i sale dydaktyczne.

W przypadku studiéw niestacjonarnych harmonogram zjazdéw opracowywany jest na caly rok
akademicki i udostgpniany studentom przed jego rozpoczeciem. Zjazdy odbywaja sie co drugi weekend
w soboty i niedziele w godzinach od 09.15 w dwoch blokach nie przekraczajacych tacznie 10 godzin
akademickich dziennie. Migdzy blokami studenci maja godzinng przerwe. W godzinach 8.00-10.00
odbywajg sig dyzury kadry, seminaria dyplomowe, spotkania két naukowych, egzaminy i zaliczenia oraz
inne przedsigwzigcia uczelniane dedykowane do studentéw studiéw niestacjonarnych.




a7

5. Zasady realizacji praktyki zawodowej i dyplomowej

Sekwencja realizacji praktyk na kierunku Zarzadzanie — wymiar, umiejscowienie w planie studiéw
i podstawowe cele

Etap Semestr Wymiar Podstawowy cel
Praktyka 60 godzin Poznanie organizacji i Srodowiska pracy,
zawodowa 1] zegarowych, obserwacja  proceséw  zarzadzania,
tj. 80 godzin identyfikacja potencjalnych probleméw
dydaktycznych zawodowych i badawczych
Praktyka 60 godzin Pogtebienie doswiadczenn zawodowych,
zawodowa zegarowych, wykonywanie zadan, analiza
v tj. 80 godzin funkcjonowania organizacji i wstepne
dydaktycznych ukierunkowanie zainteresowan
badawczych
Praktyka 30 godzin Realizacja badan i zgromadzenie
dyplomowa Vi dydaktycznych materialu  empirycznego do pracy

licencjackiej

taczny wymiar dwdch praktyk zawodowych realizowanych w semestrach 111 i IV wynosi 120 godzin
zegarowych, tj. 160 godzin dydaktycznych. Do tej wartosci nalezy dodaé wymiar praktyki dyplomowej
okreslony w programie studidw, co stanowi tacznie 6 punktéw ECTS.

Praktyka zawodowa na studiach stacjonarnych jest realizowana wedtug nastepujacej sekwencji
semestralnej:
1. Pierwsze zajecia Pracowni praktycznej — przygotowanie organizacyjne i merytoryczne do
rozpoczecia praktyki.
2. Tygodniowy blok praktyki zawodowej— poznanie organizacji, stanowisk pracy i podstawowych
procesow.
3. Drugie zajecia Pracowni praktycznej — omdwienie pierwszych doswiadczen, weryfikacja
realizacji zadan i ukierunkowanie dalszej aktywnosci.
4. Pierwszy poniedziatek praktyki — realizacja kolejnych zadar w miejscu praktyki.
Drugi poniedziatek praktyki — kontynuacja zadan i pogtebienie obserwacji.

6. Trzecie zajecia Pracowni praktycznej — podsumowanie praktyki, omoéwienie problemdéw

zawodowych i badawczych oraz weryfikacja przygotowanej dokumentaciji.

Przyjeta sekwencja umozliwia systematyczng kontrole przebiegu praktyki, udzielanie studentom
informacji zwrotnej oraz stopniowe porzgdkowanie zdobywanych kompetencji. Dni przeznaczone na
praktyke w planie studiéw stacjonarnych sg wolne od innych zaje¢ dydaktycznych, co pozwala
studentom w petni uczestniczy¢ w pracy instytucji przyjmujacej. Praktyki sg realizowane w podmiotach

b

zwigzanych z kierunkiem lub specjalnoscig, réwnolegle z pracowniami praktycznymi.

Studenci studidw niestacjonarnych realizujg praktyki zawodowe w terminie wybranym w obrebie
semestrow Il i IV, z uwzglednieniem organizacji studiéw oraz mozliwosci instytucji przyjmujace;j.
Elastyczno$¢ terminu odpowiada potrzebom studentdw taczgcych studia z zatrudnieniem, nie zmienia
jednak wymiaru praktyki, zaktadanych efektéw uczenia sie, wymagar dotyczacych miejsca ani zasad
dokumentowania i zaliczenia.

Opieke merytoryczng nad praktyka dyplomowa z ramienia Uczelni sprawuja prowadzacy seminaria
dyplomowe.

6. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia



Dobér metod weryfikacji podporzadkowany jest kategorii efektu uczenia sig: wiedza sprawdzana
jest przede wszystkim metodami egzaminacyjnymi i testowymi, umiejetnosci — zadaniami
wymagajacymi zastosowania wiedzy w konkretnej sytuacji, a kompetencje spoteczne — obserwacjg
pracy zespotowej i oceng postaw w toku zaje¢ aktywizujacych oraz praktyk. Z zasady wszystkie
przedmioty koriczg sie egzaminem przeprowadzanym w formie pisemnej lub ustnej albo zaliczeniem z
oceny, zgodnie z forma wskazang w programie studiow.

Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow

e prace egzaminacyjne i testy egzaminacyjne;

* pisemne rozwigzania studiow przypadkuy i kazusow;

e pisemne prace analityczne;

e prezentacje multimedialne i referaty tematyczne;

e projekty opisowe, analityczne i finansowe;

* raporty opisowe, analityczne i finansowe;

e wypetnione dzienniki praktyk wraz z opiniami opiekunoéw praktyk;

e prace licencjackie;

e protokoty egzamindéw dyplomowych;

® zapisy w systemie Wirtualna Uczelnia oraz w Edukatorze, w tym elektroniczna dokumentacja
odpowiedzi udzielonych w ramach egzaminu SBS i punktowego zaliczania przedmiotéw.

Weryfikacja efektéw uczenia sie przypisanych praktyce zawodowej i praktyce dyplomowej na
kierunku ZARZADZANIE (studia pierwszego stopnia, profil ogdlnoakademicki) ma charakter
wieloetapowy i wielopodmiotowy. Podstawg formalng procesu jest Uchwata Nr 1V/3/2018 Senatu
WSPIA Rzeszowskiej Szkoty Wyiszej z dnia 5 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminéw
ksztatcenia praktycznego studentéw, a w odniesieniu do praktyki dyplomowej dodatkowo § 2 pkt 3
Uchwaly Nr 11/43/2019 w sprawie zasad dyplomowania, przesgdzajacy o empirycznym charakterze
prac dyplomowych. Przyjete rozwigzanie zaktada, ze poziom osiggniecia kazdego efektu uczenia sie
jest oceniany niezaleznie przez kilka podmiotdw — opiekuna praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej,
prowadzacego Pracownie praktyczng, promotora (w przypadku praktyki dyplomowej) oraz
Petnomocnika Rektora ds. Ksztafcenia Praktycznego i Edukacji Dodatkowej. Dzieki temu ocena nie
opiera sie na jednym Zrédle informacji, lecz na triangulacji danych pochodzgcych z dokumentaciji,
bezposredniej obserwacji w miejscu pracy oraz zaje¢ realizowanych w Uczelni. Narzedzia

wykorzystywane ~w  procesie  weryfikacji efektdw  uczenia sie  przypisanych  do:
- praktyki zawodowej:

e Dziennik Praktyk - dokumentuje faktyczny zakres zadan i pozwala odnies¢ je do ramowego
programu praktyki,

* Opinia Opiekuna o Studencie i Ocena Opisowa Instytucji wystawiana przez studenta
- zapewniajg dwustronng informacje zwrotng,

* Raport z Hospitacji Praktyk Zawodowych obejmuje ocene realizacji programu, informacje
o osigganiu efektow oraz zalecenia,

* Karta Weryfikacji Efektow Uczenia sie — wypetniana przez opiekuna zaktadowego, okreéla

poziom osiagnigcia kazdego przypisanego efektu, przenoszac oceng ze sfery opisu czynnosci
na sfere weryfikacji efektéw.

- praktyka dyplomowa:

* Karta Rozliczenia Praktyki Dyplomowej dokumentuje czynnosci badawcze podjete przez
seminarzyste podczas semestru VI.



7. Realizacja programu studiéow

Program studiéw jest tozsamy w zakresie efektow uczenia sie dla obu form; réznice dotyczg wymiaru

godzinowego oraz proporcji form zajec.
Struktura programu studiéw

Liczba Liczba Udziat
Grupa zajec przedmiotéw przedmiotéw ECTS w 180
(st. stacjonarne) (st. niestacjonarne) ECTS
Przedmlc?ty podstawowe 38 119 66 %
(w tym kierunkowe)
Przedmioty ogdlnouczelniane 4 25 14 %
Przedmioty specjalnosciowe 12 28 16 %
Praktyka zawodowa i praktyka ) 3 4%
dyplomowa
Przedmioty inne opov.qukowe 3 0 0%
(w tym wychowanie fizyczne)
Razem 59 180 100 %

Wszystkie przedmioty podstawowe majg charakter obligatoryjny i sa realizowane w trakcie
catego cyklu ksztatcenia. Przedmioty inne obowigzkowe nie s powigzane z punktacjg ECTS —
obejmuje to wychowanie fizyczne, za ktore student nie otrzymuje punktéw ECTS z uwagi na brak

realizacji efektéw uczenia sie.

Zajecia zapewniajace mozliwos¢ wyboru ECTS
Przedmioty specjalnosciowe 28
Jezyk obcy 15
Seminarium dyplomowe 7
Praktyka zawodowa i praktyka dyplomowa 8
Razem 58

Udziat w 180 ECTS

16 %

8%

4%

4%

32%

Harmonogram realizacji studidw stacjonarnych zapewnia rownomierne obcigzenie studenta
w cyklu ksztatcenia — 60 ECTS w kazdym roku studiéw. Przedmioty podstawowe, ogdinouczelniane
i inne obowigzkowe realizowane s3 w wymiarze 1202 godzin, przedmioty specjalnosciowe -
250 godzin, praktyka zawodowa i praktyka dyplomowa — 150 godzin, pracownia praktyczna —

18 godzin, a wychowanie fizyczne — 60 godzin, zgodnie z planem studiéw.

Harmonogram realizacji studidw stacjonarnych zapewnia réwnomierne obcigzenie studenta
w cyklu ksztatcenia — 60 ECTS w kazdym roku studidw. Przedmioty podstawowe, ogélnouczelniane
i inne obowigzkowe realizowane sg w wymiarze 690 godzin, przedmioty specjainoiciowe —
180 godzin, praktyka zawodowa i praktyka dyplomowa — 150 godzin, pracownia praktyczna —

4 godziny, zgodnie z planem studidw.
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Liczba godzin zajec

Finanse i rachunkowosé stacjonarne 1560
Finanse i rachunkowo$¢ niestacjonarne 904
Psychologia w zarzadzaniu stacjonarne 1560
Psychologia w zarzadzaniu niestacjonarne 904
taczna liczba godzin bez praktyki | zarzadzanie i prawo w biznesie | stacjonarne 1560
zawodowej v , - -
Zarzadzanie i prawo w biznesie | niestacjonarne 904
Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne 1560
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | niestacjonarne 904
Finanse i rachunkowos¢ stacjonarne 1680
Finanse i rachunkowos¢ niestacjonarne 1024
Psychologia w zarzadzaniu stacjonarne 1680
taczna liczba godzin z praktyka Psychologia w zarzadzaniu niestacjonarne | 1024
zawodowg e - - -
Zarzadzanie i prawo w biznesie stacjonarne 1680
Zarzadzanie i prawo w biznesie | niestacjonarne 1024
Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne 1680
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi | niestacjonarne | 1024
Liczha punktéw ECTS
Finanse i rachunkowos¢ stacjonarne 180
Finanse i rachunkowos$¢ niestacjonarne 180
Psychologia w zarzadzaniu stacjonarne 180
Psychologia w zarzqdza‘niu niestacjonarne 180
Konieczna do ukoriczenia studiéw | zarzadzanie i prawo w biznesie stacjonarne 180
Zarzadzanie i prawo w biznesie niestacjonarne 180
Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne 180
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | niestacjonarne 180
Finanse i rachunkowo$¢ stacjonarne 96
Finanse i rachunkowo$¢ niestacjonarne 90
Psychologia w zarzadzaniu stacjonarne 96
Jaka student musi uzyskac¢ Psychologia w zarzadzaniu niestacjonarne 90
w ramach zaje¢ z bezposrednim — - -
udziatem nauczycieli akademickich Zarzadzanie i prawo w biznesie stacjonarne 96
lub innych osé.b p.rowadzacych Zarzadzanie i prawo w biznesie | niestacjonarne 90
zalgela Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne 96
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | niestacjonarne 90
Finanse i rachunkowosc¢ stacjonarne 6
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Finanse i rachunkowos¢ niestacjonarne 6

Psychologia w zarzadzaniu stacjonarne 6

Jaka student misi uzyskaé Psychologia w zarzadzaniu niestacjonarne 6

w ramach praktyk zawodowych — - - -

Zarzadzanie i prawo w biznesie stacjonarne 6

Zarzadzanie | prawo w biznesie | niestacjonarne 6

Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne 6

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | niestacjonarne 6

Finanse i rachunkowo$¢ stacjonarne 15

Finanse i rachunkowo$¢ niestacjonarne 15

Psychologia w zarzagdzaniu stacjonarne 15

Jaka student misi uzyskaé w Psychologia w zarzadzaniu niestacjonarne 15

ramach zajec¢ z zakresu nauki arzadaanic b - e 15
jezykéw obeych arzadzanie i prawo w biznesie stacjonarne

Zarzadzanie i prawo w biznesie | niestacjonarne 15

Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne 15

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | niestacjonarne 15

Finanse i rachunkowos¢ stacjonarne 7

Finanse i rachunkowo$¢ niestacjonarne 7

Psychologia w zarzadzaniu stacjonarne 7

Jaka student misi uzyskaé w Psychologia w zarzadzaniu niestacjonarne 7

ramach zajeé z dziedziny nauk —rradzarie o - taci 7
humanistyeznych arzgdzanie i prawo w biznesie stacjonarne

Zarzadzanie i prawo w biznesie | niestacjonarne 7

Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne 7

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi | niestacjonarne 7

Finanse i rachunkowo$c stacjonarne 1

Finanse i rachunkowosé niestacjonarne 63

Psychologia w zarzadzaniu stacjonarne 1

Jaka moze by¢ uzyskana w ramach Psychologia w zarzadzaniu niestacjonarne 63

ksztatcenia z wykorzystaniem - dzanie b - taci 1
metod i technik ksztatcenia na arzgdzanie i prawo w biznesie stacjonarne

odlegtos¢ Zarzadzanie i prawo w biznesie | niestacjonarne 63

Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne 1

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | niestacjonarne 63




8. Plany studiow

Plan studiow specjalnos¢: Finanse i Rachunkowos$¢

Rok studiéw | semestr|

Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status
zaliczenial| W K | éw| wr| kD | PR [ECTS| W K | éw| Wr | KD | PR |ECTS
Wstep do nauk o panstwie i prawie P E 15 10 3 20 3
Teoria organizacji P E 10 1 0 |10 1
Mechanizmy gospodarki rynkowe;j P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Rozw'éj kompetencji spotecznychii p 70 14 5 10 5
osobistych
Podstawy zarzadzania P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Psychologia w zarzadzaniu P E 15 2 |10 2
Fake news.l dezinformacja w P 7 6 1 4 1
przestrzeni publicznej
Technologie informacyjne 0 0 10 2 8 2
Jezyk obcy 0 20 25 6 10 6
Korzystanie zbazdanych 0] de} 10 2 8 2
S%k'olenlewzakresm bezpieczenstwa i 10 2 4 ol a 0
higieny pracy
Szkolenie biblioteczne 10 z 1 0 1 0
Wychowanie fizyczne 10 Z 10 0
Razem: 232 31 125 31
Rok studiéw | semestr |
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status Forma J " :
zaliczenia] W K ¢w| wr| KD | PR |ECTS| W K | Cw| Wr | KD | PR |ECTS
R 8j ki etencji spotecznych i
ozwol kompetencji spotecznychi P 20 22 2 15 2
osobistych
Pchrona filar.\y.ch osobowych i p 70 15 3 15 3
informacji niejawnych
Metody ilo§ciowe w zarzadzaniu P Z0 15 3 15 3
Nowoczesne koncepcje zarzadzania P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Podstawy marketingu P E 10 | 10 3 10 3
Podstawy rachunkowosci P E 15 15 4 |15 4
Historia administracji i zarzadzania P E 15 3115 3
Technologie informacyjne [0} 20 15 2 8 2
Jezyk obcy o] Z0 25 3 10 3
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Razem: 218 29 123 29
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Rok studidw Il semestr il

Studi j ia ni
Nazwa Przedmiotu status| Forma udia stacjonarne Studia niestacjonarne
zaliczenial W | K | €w | wr| kD | PR |ECTS| W | K | éw | wr | kD | PR [ECTS
Rozwdj kompetencji tecznychii
ol kompetencjispotecznycnt P 20 16 2 15 2
osobistych
Prawo gospodarcze i handlowe P E 20 10 2 |20 2
Instytucje i Zrédta prawa Unii
e P z0 15 1] 10 1
Europejskiej
Przedsiebiorczosc i innowacyjnosé P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Podst i j
s} s-av-vyzarzqdzama zasobami P £ 18 20| 8 8 6 | 20 6
ludzkimi
Technologie informacyjne o} zZ0 15 1 7 1
Jezyk obcy o 20 25 3 10 3
Praktyka zawodowa Pri:(ty z 60 | 3
Pracownia praktyczna o] 20 9 1 2 1
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Matematyka finansowa S 20 5 10 2 5 5 2
Ubezpieczenia majatkowe i osobowe S 20 10 10 2 10 10 2
Narzedzia infi t
arzedzia in f)r.ma yczne w s 20 . 20 3 S 10 3
rachunkowo$ci
Razem: 342 32 149 29
Rok studiéw ll semestr IV
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status Forma - .
zaliczenial W | K | éw | wr| kD | PR |ECTS| W | K | éw | wr| KD | PR |ECTS
Rozwdj kompetencji spotecznychii p 20 18 2 10 2
osobistych
Menadzer w organizacji P E 20 11|15 1
Podstawy rynku kapitatowego P z0 20 1|15 1
Finanse i prawo finansowe P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Konkurencja i badania rynkowe P E 10 10 2 10 2
Seminarium dyplomowe P 4 4 1 4 1
Technologie informacyjne 0] 20 15 1 7 1
Jezyk obcy ] E 25 3 10 3
kt
Praktyka zawodowa Prii ¥ z 60| 3 120| 6
Pracownia praktyczna (8] 20 9 1 2 1
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Finanse przedsigbiorstw S 20 10 10 3 10 5 3
Zarzadzanie rentownos$ciai ptynnosci
2rzadzanie rento 1Atplynnoscia) g 20 10 15 2 10 5 2
finahsowa w firmie
Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej S Z20 10 5 2 10 5 2
Razem: 312 28 258 31
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Rok studidw lll semestrV

Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status . =
zaliczenia| W | K | €w | wr| KD | PR |ECTS| W | K | Ew | wr | KD | PR |ECTS

Rozwéj kompetencji spotecznychi p 70 10 2 10 4
osobistych
Rachunkowo$¢ finansowa P E 10 15 2 |15 2
Komunikacja marketingowa P E 15 20 8 8 6 20 6
Podejmowan'le dziatalnosci p 70 10 15 2 | 10 10 2
gospodarczej
Zarzadzanie jakoscig P E 15 1 8 1
Bankowos$c¢ P 20 15 10 2 |10 5 2
Biznes plan P E 15 10 2 |12 8 2
Stosunki pracy w firmie P E 15 2110 2
Sztuczna inteligencja w biznesie P 4 10 1 8 1
Prawo wiasnosciintelektualnejw erze P 70 15 1 | 10 1
sztucznej inteligencji
Seminarium dyplomowe P z 20 3 15 3
Wychowanie fizyczne 10 Z 10 0
Bankowo$c detaliczna S Z0 10 15 2 10 5 2
Rachunkowo$¢ podatkowa S 0 10 10 3 10 5 3
Orgam_zac'Ja rachunkowoscn w N 20 10 10 5 5 10 2
przedsiebiorstwie

Razem: 311 31 196 33

Rok studidw lll semestr VI
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status Forma : " :
zaliczenial| W | K | éw | Wr | KD | PR |[ECTS| W | K | éw | wr | KD | PR |ECTS
Rozw‘m kompetencji spotecznych i p 70 10 2
osobistych
Kultura organizacyjna P z0 10 2 |10 2
Zarys prawa zamodwien publicznych P 0 15 2 | 10 2
Pozyskiwanie $rodkéw UE P 20 10 10 2 |15 2
Cyberbezpieczenstwo P Z0 20 2 |15 2
Polityka finansowa firmy P 20 10 10 2 |10 2
Zarzadzanie projektami P E 15 10 3|10 5 3
Informatyczne narzedzia zarzadzania P 20 10 10 2 8 2
Seminarium dyplomowe P z 20 3 15 3
Praktyka dyplomowa P'i;‘ty z 30| 2 30| 2
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Rozliczenia podatkowe w
- . S 20 10 15 3 10 5 3

przedsiebiorstwie
Analiza ekonomiczno-finansowa S 20 10 10 2 10 5 2
Ksiegowosé komputerowa S 20 20 2 15 2

Razem: 265 29 173 27
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Plan studiéw specjalnosé: Psychologia w zarzadzaniu

Rok studidw | semestr |

Nazwa Przedmiotu status| Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
zaliczenial| W | K | éw | wr| ko | PR |ECTS| W | K | éw | wr | kKD | PR |ECTS

Wstep do nauk o paristwie i prawie P E 15 10 3 20 3
Teoria organizacji P E 10 1 0 |10 1
Mechanizmy gospodarki rynkowej P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
R . . )

ozw-é; kompetencji spotecznych i p 20 14 2 10 2
osobistych
Podstawy zarzadzania P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Psychologia w zarzadzaniu P E 15 2 |10 2
r == .

ake news'o deulnforn.\ac;a w p 2 6 1 4 1
przestrzeni publicznej
Technologie informacyjne 0 20 10 2 8 2
Jezyk obcy 0 20 25 6 10 6
Korzystanie zbaz danych 6] Z0 10 2 8 2
S?klolemewzakreye bezpieczedstwa i 0 2 4 0 4 0
higieny pracy
Szkolenie biblioteczne 10 z 1 0 1 0
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0

Razem: 232 31 125 31

Rok studiéw | semestrll

Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status
zaliczenial W | K | éw | wr| kD | PR |ECTS| W | K | éw | wr | KD | PR |ECTS

Rozwéj kompetencji spotecznych i P 70 22 2 15 2
osobistych
Ochrona danych osobowych i p 70 15 3 15 3
informacji niejawnych
Metody ilosciowe w zarzadzaniu [ 20 15 3 15 3
Nowoczesne koncepcje zarzadzania P E 15 20 | 8 8 6 | 20 6
Podstawy marketingu P E 10 | 10 3 10 3
Podstawy rachunkowosci P E 15 15 4 |15 4
Historia administracji i zarzadzania P E 15 3115 3
Technologie informacyjne o] Z0 15 2 8 2
Jezyk obcy (o} Z0 25 3 10 3
Wychowanie fizyczne {e] Z 10 0

Razem: 218 29 123 29




Rok studidw ll semestr Il

Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status
zaliczenial| W | K | €w | wr | kD | PR |[ECTS| W | K | éw | wr | KD | PR |ECTS
Rozwdj kompetencji spotecznych i p 20 16 2 15 2
osobistych
Prawo gospodarcze i handlowe P E 20 10 2 ]20 2
Inst ol zrodt "
ns ytuf:;e'l %ro a prawa Ynii b 70 15 1 ¥ 1o 1
Europejskiej
Przedsiebiorczoé¢iinnowacyjnosé P E 15 20 | 8 8 6 |20 6
Podst'av.vy zarzgdzania zasobami p £ 15 20| s 3 6 | 20 6
Hudzkimi
Technologie informacyjne 0 Z0 15 1 7 1
Jezyk obcy 0 Z0 25 3 10 3
Praktyka zawodowa Pral:kty Z 60| 3
i
Pracownia praktyczna 0 Z0 9 1 2 1
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Psychologiczne mechanizm
sychologlczne mechantzmy s 20 10 10 3 10 5 3
funkcjonowania cztowieka
Psycholog'm. réznic indywidualnychi s 70 10 10 2 10 5 2
0sobowosci
Psychologia proceséw grupowych S 20 10 10 2 10 5 2
Razem: 342 32 149 29
Rok studiow Hl semestr IV
Studia stacjonarn Studia niestacjonarn
Nazwa Przedmiotu Status Forma = - z ; |’a : z
zaliczenial] W K | Cw| Wr | KD | PR |ECTS| W K | Cw| Wr | KD | PR |ECTS
Rozwdj kompetencji spotecznych i
.J P 1sp v P Z0 18 2 10 2
osobistych
Menadzer w organizacji P E 20 1115 1
Podstawy rynku kapitatowego P 20 20 1115 1
Finanse i prawo finansowe P E 15 20 | 8 8 6 | 20 6
Konkurencja i badania rynkowe P E 10 10 2 10 2
Seminarium dyplomowe P z 4 1 4 1
Technologie informacyjne o 0 15 1 7 1
Jezyk obcy 0 E 25 3 10 3
Praktyka zawodowa Prikty z 60| 3 120| 6
|
Pracownia praktyczna (0] z0 9 1 2 1
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Psychologia ekonomiczna S 20 15 10 2 10 5 2
Psychologia konsumenta S Z0 15 10 3 10 10 3
Psychologia podejmowania ryzyka S Z0 15 10 2 10 10 2
Razem: 327 28 268 31
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Rok studiéw Il semestrV
Nazwa Przedmiotu status| Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
zaliczenial W | K | €w | wr| kD | PR |ECTS] W | K | éw | wr | KD | PR |ECTS
Rozwdj kompetencji i
‘ j petencji spotecznychii p 70 10 ) 10 4
osobistych
Rachunkowo$¢ finansowa P E 10 15 2 |15 2
Komunikacja marketingowa P E 15 20| 8 8 6 20 6
Podej ie dziatalnosci
ol eJmowanlne ziatalnosci P 20 10 15 > |10 10 5
\pospodarczel
Zarzgdzanie jakoscig P E 15 1 8 1
Bankowos$¢ P 20 15 10 2 | 10 5 2
Biznes plan P E 15 10 2 | 12 8 2
Stosunki pracy w firmie P E 15 2 |10 2
Sztuczna inteligencja w biznesie P 4 10 1 8 1
Prawo wtasnosci intelektualnejw erze
. ) - [ 20 15 1110 1
sztucznejinteligencji
Seminarium dyplomowe P b4 20 3 15 3
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Psychologia reklamy S 20 10 5 2 5 5 2
Zastosowanie statystykii badan
astos w‘ nlesays.yn f'a fanw s 20 10 15 3 10 5 3
zarzadzaniu zasobami ludzkimi
Warsztat umiejetnosci lidera S 20 10 10 2 10 5 2
Razem: 306 31 191 33
Rok studidw Il semestr VI
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status Forma - -
zaliczenial W | K | éw | wr | kD | PR |ECTS| W | K | €w | wr | KD | PR |ECTS
ROZW.Oj kompetencji spotecznychi p 70 10 5
osobistych
Kultura organizacyjha P Z0 10 2 |10 2
Zarys prawa zamoéwiei publicznych P 20 15 2 | 10 2
Pozyskiwanie srodkéw UE P 20 10 10 2 |15 2
Cyberbezpieczefistwo P 20 20 2 |15 2
Polityka finansowa firmy p Z0 10 10 2 |10 2
Zarzadzanie projektami P E 15 10 3110 5 3
Informatyczne narzedzia zarzadzania P 0 10 10 2 8 2
Seminarium dyplomowe P z 20 3 15 3
Praktyka dyplomowa Pri:«y Z 30 2 30| 2
Wychowanie fizyczne 10 4 10 0
Warsztaty komumkacn S 70 15 10 3 10 10 3
linterpersanalnei
Konflikty w organizacji S 20 10 10 2 10 5 2
Stres i wypalenie zawodowe S 20 10 2 5 2
Razem: 255 29 168 27
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Plan studiéw specjalnos¢: Zarzadzanie i prawo w biznesie

Rok studiéw | semestr|

Nazwa Przedmiotu status| Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
zaliczenia| W | K | éw | wr | kD | PR |ECTS| W | K | éw | wr | kD | PR |ECTS

Wstep do nauk o panstwie i prawie P E 15 10 3 20 3
Teoria organizacji P E 10 1 0 |10 1
Mechanizmy gospodarki rynkowej P [ 15 20| 8 8 6 | 20 6
Rozwdj kompetencji spotecznychi P 70 14 2 10 2
osobistych
Podstawy zarzadzania P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Psychologia w zarzadzaniu P E 15 2 |10 2
el R I : JHE :
Technologie informacyjne 0 20 10 2 8 2
Jezyk obcy 0 z0 25 6 10 6
Korzystanie zbazdanych 0 20 10 2 8 2
f‘?ziczici:r\;v;akresie bezpieczenstwa i 10 7 4 0 4 0
Szkolenie biblioteczne 10 z 1 0 1 0
Wychowanie fizyczne 10 Z 10 0

Razem: 232 31 125 31

Rok studiéw | semestr i
Nazwa Przedmiotu status| Forma Sthjia stacjonarne Studi’a niestacjonarne
zaliczenial W K | Cw| Wr | KD | PR |ECTS| W K | Cw| Wr| KD | PR |ECTS

Egé\;’vijt::: petencji spotecznychii p 70 23 2 15 )
e oo | s JHE :
Metody ilo$ciowe w zarzadzaniu P zZ0 15 3 15 3
Nowoczesne koncepcje zarzadzania P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Podstawy marketingu P E 10 | 10 3 10 3
Podstawy rachunkowosci P E 15 15 4 115 4
Historia administracji i zarzadzania P E 15 3115 3
Technologie informacyjne o] 20 15 2 8 2
Jezyk obcy (o] 20 25 3 10 3
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0

Razem: 218 29 123 29
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Rok studiéw !l semestr It
Nazwa Przedmiotu status Eorma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
zaliczenia| W | K | €w | wr [ KD | PR [ECTS| W | K | éw | wr | kD | PR [ECTS
Rozwdj kompetencji spotecznych i
Osob,'sjtych petendispolecny p 20 16 2 15 2
Prawo gospodarcze i handlowe P E 20 10 2 |20 2
Instytucje i Zrédta prawa Unii
Eurc:/pej;kiej P P 0 15 1] 10 1
Przedsiebiorczodé i innowacyjnoéé P E 15 20 | 8 8 6 | 20 6
:’uoddzi:;vivy zarzgdzania zasobami p £ 15 20| s 8 6 | 20 6
Technologie informacyjne 0 20 15 1 7 1
Jezyk obcy o] 20 25 3 10 3
Praktyka zawodowa Pri;(ty z 60 | 3
Pracownia praktyczna 0] 20 9 1 2 1
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Zarzadzanie procesami S Z0 10 10 3 10 5 3
QOchrona konsumentéw w handlu S 20 10 10 2 10 5 2
Zarzadzanie w $wiecie cyfrowym S 0 10 10 2 10 5 2
Razem: 342 32 149 29
Rok studiéw Il semestriV
Nazwa Przedmiotu status| Forma Studia stacjonarne Studi'a niestacjonarne
zaliczenial W | K | éw | wr| kD | PR |ECTS] W | K | €w | wr | KD | PR [ECTS
S:;\g/ijtl;;:npetencji spotecznychi p 20 18 5 10 2
Menadzer w organizacji P E 20 11|15 1
Podstawy rynku kapitatowego P z20 20 1115 1
Finanse i prawo finansowe P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Konkurencja i badania rynkowe P E 10 10 2 10 2
Seminarium dyplomowe P 4 4 1 4 1
Technologie informacyjne o] 20 15 1 7 1
lgzyk obcy 0 E 25 3 10 3
Praktyka zawodowa Priikty Z 60| 3 120 6
Pracownia praktyczna e} 20 9 1 2 1
Wychowanie fizyczne 10 4 10 o]
Prognozowanie i symulacje w biznesie S 20 10 15 3 10 10 3
Finanse przedsiebiorstwa S Z0 10 10 2 10 5 2
Podatkii prawo podatkowe S Z0 15 10 2 10 5 2
Razem: 322 28 263 31
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Rok studiow Iil semestr V
Nazwa Przedmioty status| Forma Stu?iia stacjonarne Studi’a niestacjonarne
zaliczenial W | K | Cw | Wr | KD | PR [ECTS] W | K | Cw | Wr | KD | PR |ECTS
Rozwéj kompetencji spotecznych i P 70 10 2 10 4
osobistych
Rachunkowos( finansowa p E 10 15 2115 2
Komunikacja marketingowa P E 15 201 8] 8 6 20 6
Podejmowanie dziatalnosci p 20 10 15 2 |10 10 2
leospodarczel
Zarzadzanie jakoscia P E 15 1 8 1
Bankowos¢ P Z0 15 10 2 |10 5 2
Biznes plan P E 15 10 2 |12 8 2
Stosunki pracy w firmie P E 15 2 |10 2
Sztuczna inteligencja w biznesie P z 10 1 8 1
e R I JE :
Seminarium dyplomowe P 4 20 3 15 3
Wychowanie fizyczne 1o} z 10 0
Analiza danych rynkowych S 20 10 10 2 5 10 2
Analiza ekonomiczno-finansowa firmy S Z0 10 15 3 S 10 3
Warsztat umiejetnoscilidera S 0 10 15 2 5 10 2
Razem: 316 31 196 33
Rok studiéw Il semestr VI
Nazwa Przedmiotu status| Forma Sthiia stacjonarne Studia niestacjonarne
zaliczenia| W K | Cw| Wr | KD | PR |ECTS| W K | éw| wr | KD | PR |ECTS|
zg(z)vt\)/ic‘;jtttc)tr:\petencji spotecznychi p 20 10 5
Kultura organizacyjna P z0 10 2 |10 2
Zarys prawa zamowien publicznych P Z0 15 2 110 2
Pozyskiwanie srodkéw UE P Z0 10 10 2 |15 2
Cyberbezpieczenstwo P z0 20 2 |15 2
Polityka finansowa firmy P 20 10 10 2 |10 2
Zarzadzanie projektami P E 15 10 3110 5 3
Informatyczne narzedzia zarzadzania P Z0 10 10 2 8 2
Seminarium dyplomowe P z 20 3 15 3
Praktyka dyplomowa Pri:dy z 30| 2 30 2
Wychowanie fizyczne 10 Z 10 0
;‘.’::::‘;‘:’:k?: decyzjiigry s 20 10 10 3 5 10 3
Nadzér korporacyjny S z0 10 10 2 10 5 2
:;':r\:vnao\lng‘:;noéci intelektualneji S 70 10 5 10 5
Razem: 250 29 168 27
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Plan studiéw specjalnosé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rok studiéw | semestr |

R Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status
zaliczenia| W | K | éw | wr | kKD | PR [ECTS| W | K | éw | wr | KD | PR |ECTS
Wstep do nauk o paristwie i prawie P E 15 10 3 20 3
Teoria organizacji P E 10 1 0 |10 1
Mechanizmy gospodarki rynkowej P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
R J] ji spot i
OZW.OJ kompetencji spotecznych i p 70 14 2 10 )

osobistych
Podstawy zarzadzania P E 15 20| 8 8 6 | 20 6
Psychologia w zarzadzaniu P E 15 2 110 2
Fake news.| de2|.nforn?ac1a w p 2 6 1 4 1
przestrzeni publicznej
Technologie informacyjne 0] 0 10 2 8 2
Jezyk obcy o] 20 25 6 10 6
Korzystanie zbazdanych 0] z20 10 2 8 2
S%k.olenlewzakresm bezpieczeristwa i 0 7 4 0 1 0
higieny pracy
Szkolenie biblioteczne 10 z 1 0 1 0
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0

Razem: 232 31 125 31

Rok studiéw | semestr i
Studia stacjonharne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status Forma ‘ :
zaliczenial W | X | éw | wr | kKD | PR |ECTS| W | K | éw | wr| KD | PR |ECTS

ROZW.OJ kompetencji spotecznych i P 70 22 By 15 2
osobistych
Pchrona f:far.w.ch osobowychi p 70 15 3 15 3
informacji niejawnych
Metody ilo§ciowe w zarzadzaniu P 20 15 3 15 3
Nowoczesne koncepcje zarzadzania P E 15 20 | 8 8 6 | 20 6
Podstawy marketingu P E 10 | 10 3 10 3
Podstawy rachunkowosci P E 15 15 4 |15 4
Historia administracji i zarzadzania P E 15 3 ]15 3
Technologie informacyjne (0] 20 15 2 8 2
Jezyk obcy 0 0 25 3 10 3
Wychowanie fizyczne o] z 10 0

Razem: 218 29 123 29
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Rok studidw il semestr |1}

Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status = =
zaliczenial W | K | Cw | Wr | KD | PR [ECTS| W | K | Cw | Wr | KD | PR |ECTS
R j kom ncji spotecznychi .
OZW.éJ ompetencji sp znychi p 70 16 5 15 5
osobistych
Prawo gospodarcze i handlowe P E 20 10 2 |20 2
Instytucje i Zrédta prawa Unii p 70 18 1| 10 1
Europejskiej
Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnosc¢ P E 15 20 | 8 8 6 | 20 6
Podstawy zarzadzania zasobami p £ 15 0| s 3 s | 20 6
ludzkimi
Technologie informacyjne 0 z0 15 1 7 1
Jezyk obcy o] z0 25 3 10 3
kt
Praktyka zawodowa Pri. v b4 60| 3
1
Pracownia praktyczna 0] Z0 9 1 2 1
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Planowanie i pozyskiwanie zasobdw s 70 15 15 3 10 10 3
ludzkich
Rozwdj, awansowanie i
. " S Z0 15 10 3 10 10 3
wynagradzanie pracownikéw
Rynek pracy S 0 15 1 10 1
Razem: 352 32 154 29
Rok studidw Il semestr IV
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status Forma ] " J
zaliczenia| W | K | éw | wr| KD | PR |ECTS| W | K | éw | wr | KD | PR |ECTS
Rozw.o; kompetencji spotecznychii p 70 18 2 10 5
osobistych
Menadzer w organizacji P E 20 1|15 1
Podstawy rynku kapitatowego P Z0 20 1|15 1
Finanse i prawo finansowe P E 15 20 | 8 8 6 | 20 6
Konkurencja i badania rynkowe P E 10 10 2 10 2
Seminarium dyplomowe P 4 4 1 4 1
Technologie informacyjne o 20 15 1 7 1
Jezyk obcy 0 E 25 3 10 3
Praktyka zawodowa Pri,kty z 60 | 3 120 6
1
Pracownia praktyczna o} Z0 9 1 2 1
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Wartos$ciowanie stanowisk pracy S Z20 20 2 15 2
Marketing personalny S 20 10 5 2 10 2
System ocen pracowniczych S 20 15 10 3 15 3
Razem: 312 28 253 31




Rok studidw {ll semestrV

Studia stacjoharn Studia niestacj
Nazwa Przedmiotu status| Forma udia stacjonarne udia niestacjonarne
zaliczenial| W K | éw| wr | kD | PR |ECTS| W K | éw| wr| KD | PR |ECTS

R 8 ki tencji spot i

OZW.OJ ompetencji spotecznych i p 20 10 2 10 4
osobistych
Rachunkowos$¢ finansowa P E 10 15 2 |15 2
Komunikacja marketingowa p E 15 20 | 8 8 6 20 6
Podej ie dziatalnosci

o ejmowan_le ziatalnosci P 20 10 15 5 | 10 10 5
gospodarczei
Zarzadzanie jakoscig P E 15 1] 8 1
Bankowos¢ P 0 15 10 2 ]10 5 2
Biznes plan P E 15 10 2 ]12 8 2
Stosunki pracy w firmie p E 15 2 |10 2
Sztuczna inteligencja w biznesie P Z 10 1 8 1
Prawo w?a.:sno?u |nt'£.alektua!ne1werze p 70 15 1 | 10 1
sztucznejinteligencji
Seminarium dyplomowe P 4 20 3 15 3
Wychowanie fizyczne 10 Z 10 0
Spoteczno-prawna odpowiedzialnoéé

poleczno-p powledz s 20 15 2 10 2
menadzera
Outplacement S zZ0 15 5 3 15 3
Informatyczne systemy kadrowo- s 20 20 ) 15 2
olacowe

Razem: 301 31 191 33
Rok studiow Ill semestr VI
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa Przedmiotu Status Forma - ]
zaliczenial W | K | w | Wr | KD | PR |ECTS| W | K | €w | Wr | KD | PR |ECTS
Rozwdj kompetencji spotecznych i » 20 10 2
osobistych
Kultura organizacyjna P 0 10 2 |10 2
Zarys prawa zamowien publicznych P 20 15 2 |10 2
Pozyskiwanie §rodkéw UE P z0 10 10 2 | 15 2
Cyberbezpieczeristwo P zZ0 20 2 |15 2
Polityka finansowa firmy P 20 10 10 2 |10 2
Zarzadzanie projektami P E 15 10 3|10 5 3
Informatyczne narzedzia zarzadzania P 20 10 10 2 8 2
Seminarium dyplomowe P z 20 3 15 3
Prak
Praktyka dyplomowa ri, ty z 30| 2 30| 2
|
Wychowanie fizyczne 10 z 10 0
Zarzadzanie strategiczne i taktyczne S 0 15 10 3 10 10 3
Podejm‘owa{'ne decyzjiigry S 70 10 10 2 5 10 5
imenadierskie
Konflikty w organizacji S 20 10 10 2 10 5 2
Razem: 265 29 178




9.

Tresci programowe — sylabusy przedmiotéw

WYKAZ PRZEDMIOTOW

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

LNk WN R

W W INNNNNNOMNNNNNDR S RRBPB R =2 RFPRB =22

Wstep do nauk o panistwie i prawie.

Teoria organizacji.

Mechanizmy gospodarki rynkowe;j.

Rozwdj kompetencji spotecznych i osobistych.
Podstawy zarzadzania.

Psychologia w zarzadzaniu.

Fake news i dezinformacja w przestrzeni publicznej.
Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych.
Metody ilosciowe w zarzadzaniu.

. Nowoczesne koncepcje zarzadzania.

. Podstawy marketingu.

. Podstawy rachunkowosci.

. Historia administracji i zarzadzania.

. Prawo gospodarcze i handlowe.

. Instytucje i zrédfa prawa Unii Europejskiej.
. Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc.

. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi.
. Menadzer w organizacji.

. Podstawy rynku kapitatowego.

. Finanse i prawo finansowe.

. Konkurencja i badania rynkowe.

. Rachunkowos¢ finansowa.

. Komunikacja marketingowa.

. Podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.
. Zarzgdzanie jakoscig.

. Bankowos¢.

. Biznes plan.

. Stosunki pracy w firmie,

. Sztuczna inteligencja w biznesie.

. Prawo wtasnosci intelektualnej w erze sztucznej inteligencji.
. Kultura organizacyjna.

. Zarys prawa zamowien publicznych.

. Pozyskiwanie $rodkéw UE.

. Cyberbezpieczenstwo.

. Polityka finansowa firmy.

. Zarzadzanie projektami.

. Informatyczne narzedzia zarzadzania.
38.

Seminarium dyplomowe.

PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE

1. Technologie informacyjne.
2. lJezyk obcy.

3. Korzystanie z baz danych.
4. Pracownia praktyczna.
PRAKTYKI

1. Praktyka zawodowa.

2. Praktyka dyplomowa.

g
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INNE OBOWIAZKOWE

1. Szkolenie w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy.
2. Szkolenie biblioteczne.
3. Woychowanie fizyczne. {studia stacjonarne)

SPECJALNOSC: Finanse i rachunkowoséé¢

Matematyka finansowa.

Ubezpieczenia majgtkowe i osobowe.
Narzedzia informatyczne w rachunkowosci.
Finanse przedsiebiorstw.

Zarzadzanie rentownoscig i ptynnoscig finansowa w firmie.
Ryzyko w dziatalnos$ci gospodarczej.

Bankowo$¢ detaliczna.

Rachunkowos¢ podatkowa.

Organizacja rachunkowosci w przedsiebiorstwie.
10 Rozliczenia podatkowe w przedsiebiorstwie.

11. Analiza ekonomiczno-finansowa.

12. Ksiegowo$¢ komputerowa.

SPECJALNOSC: Psychologia w zarzadzaniu

PN A WS R

Psychologiczne mechanizmy funkcjonowania cztowieka.
Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci.
Psychologia proceséw grupowych.

Psychologia ekonomiczna.

Psychologia konsumenta.

Psychologia podejmowania ryzyka.

Psychologia reklamy.

Zastosowanie statystyki i badan w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Warsztat umiejetnosci lidera.

10 Warsztaty komunikacji interpersonalne;j.

11. Konflikty w organizaciji.

12. Stres i wypalenie zawodowe.

©ENOG AW

SPECJALNOSC: Zarzadzanie i prawo w biznesie

Zarzadzanie procesami.

Ochrona konsumentéw w handlu.
Zarzadzanie w $wiecie cyfrowym,
Prognozowanie i symulacje w biznesie.
Finanse przedsiebiorstwa.

Podatki i prawo podatkowe.

Analiza danych rynkowych.

Analiza ekonomiczno-finansowa firmy.
Warsztat umiejetnosci lidera.

10 Podejmowanie decyzji i gry menadzerskie.
11. Nadzér korporacyjny.

12. Prawa wilasnosci intelektualnej i technologii.

SPECJALNOSC: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

LN A WNE

Planowanie i pozyskiwanie zasobdw ludzkich.
Rozwdéj, awansowanie i wynagradzanie pracownikdw.
Rynek pracy.

Wartosciowanie stanowisk pracy.

Marketing personalny.

System ocen pracowniczych.

Spoteczno-prawna odpowiedzialno$¢ menadzera.

Nowukswne




8. Outplacement.

9. Informatyczne systemy kadrowo-ptacowe.
10. Zarzadzanie strategiczne i taktyczne.

11. Podejmowanie decyzji i gry menadzerskie.
12. Konflikty w organizacji.

Sylabusy przedmiotéw stanowig zatacznik 1 — sylabusy przedmiotéw na studiach stacjonarnych
oraz zatacznik 2 — sylabusy przedmiotdw na studiach niestacjonarnych
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| WSPiA Rzeszowska Szkota Wyzsza, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw

m WSPIA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej e-mail: samorzad@wspia.eu, tel. 17 867 04 90

Uchwata 1/07/2026
Parlamentu Studentow
Wyiszej Szkoty Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyiszej
z dnia 1 lipca 2026 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej programu studiéw na kierunku ,Zarzadzanie” —
studia pierwszego stopnia - profil ogélnoakademicki

§1

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6Zn.zm.) oraz § 10 ust. 1 pkt 14 Regulaminu
Parlamentu Studentéw Wyiszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej,
Parlament Studentéw pozytywnie opiniuje program studiéw na kierunku "Zarzadzanie" -
studia pierwszego stopnia - profil ogéinoakademicki - w Wyzszej Szkole Prawa i Administracji

Rzeszowskiej Szkole Wyiszej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

rzewodrniczacy Parfamentu Studen
7 Rzeszow /Xue] Sziio}y wyzstzzl

eusz equek






