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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Cze$é 3.13.:  ,Pracownia praktyczna - blok II. Planowanie zasoboéw ludzkich zgodnie
z zapotrzebowaniem jednostek biznesowych”

Cel zajeé:

Gléwnym zalozeniem i celem przedmiotu, jest wyposazenie studenta w wiedze nt. jednego
z elementéw zarzadzania zasobami ludzkimi, jakim jest planowanie.

Jest ono jednym z kluczowych dziatani niezbednych do realizacji celéw biznesowych

w przedsiebiorstwie. Precyzyjne planowanie zasobéw ludzkich jest podstawa w zapewnieniu
dostarczania przedmiotu dzialalnosci, przy zachowaniu zaplanowanych parametréw ekonomiczno-
finansowych.

Studenci poznaja zar6wno teoretyczne elementy zarzadzania i planowania zasobéw ludzkich, jak i ich
zastosowanie w przykltadach. W trakcie zadan praktycznych analizowane beda przestanki, ktére
wplywaly na podejmowanie poszczegélnych decyzji z zakresu polityki kadrowej.

Przyblizone zostana takze trudnoéci i wyzwania, z jakimi wiaze sie brak lub bledna polityka kadrowa,
takie jak niedobér lub przerost zatrudnienia w stosunku do sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa.
Dodatkowo studenci zapoznani zostang z potencjalnymi konsekwencjami osobowo-spotecznymi,
wizerunkowymi i prawnymi, bedacymi nastepstwem nieodpowiedniego planowania i form
zatrudnienia.

Szczegobtowe efekty nauczania:

- student dysponuje wiedza na temat podstawowych celéw i funkcji planowania zasobéw ludzkich
oraz potrafi okresli¢ ich popyt oraz podaz,

- student rozumie analize zapotrzebowania na pracownikéw oraz zna podstawowe kroki, Zrédia
i metody ich pozyskiwania,

- student posiada wiedze na temat poszczegélnych form zatrudnienia pracownikéw oraz ich wptyw
na elastycznos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

- student jest zapoznany z konsekwencjami i wplywem nieskutecznej polityki personalnej oraz
planowania zasob6éw na biezaca dzialalnos¢ przedsiebiorstwa.

Zakres tematyczny zajeé:

1. Planowanie jako element zarzadzania zasobami ludzkimi - przeglad najwazniejszych
zagadnieni i umiejscowienie w calosci procesu.

Definicja, cele i funkcje planowania zasobéw ludzkich.

Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki majace wpltyw na planowanie zasobéw ludzkich.

Etapy planowania zasobéw ludzkich - analiza i strategia.

Popyt na personel - definicja, zarzadzanie - metody i kroki.

Podaz personelu - definicja, zarzadzanie - metody i kroki.

Zadanie praktyczne - symulacja sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, a planowanie
zatrudnienia.

8. Elastyczne i alternatywne formy zatrudnienia.

NG »N

Liczba uczestnikow zaje¢ pracowni praktycznej - okolo 15 osob/gr.
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Termin realizacji uslugi: semestr zimowy w roku akademickim 2020/2021r.
zajecia beda prowadzone w okresie od stycznia 2021 do lutego 2021 roku w godzinach 9.00 - 19.00.

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:
Prowadzenie zaje¢ w ramach przedmiotu , Pracownia praktyczna - blok II. Planowanie zasobow
ludzkich zgodnie z zapotrzebowaniem jednostek biznesowych”. dla studentéw i studentek III
roku studiéw stacjonarnych, ksztalcacych sie na studiach I stopnia na kierunku Zarzadzanie.

w formie pracowni praktycznej - w lacznym wymiarze 30 godzin, w trzech grupach, po 10
godzin w kazde;j.

W tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin

Planowanie jako element zarzgdzania zasobami ludzkimi - definicja,

1. |celeifunkcje. Przeglad najwazniejszych zagadnieni i umiejscowienie 1
w calosci procesu.
Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki majace wplyw na planowanie

3. . . 1
zasobow ludzkich.

4. | Etapy planowania zasobéw ludzkich - analiza i strategia. 1

5. | Popyt na personel - definicja, zarzadzanie - metody i kroki. 2

6. |Podaz personelu - definicja, zarzadzanie - metody i kroki. 2

7 Zadanie praktyczne - symulacja sytuacji ekonomicznej 1

’ przedsigbiorstwa, a planowanie zatrudnienia.
8. | Elastyczne i alternatywne formy zatrudnienia. 2

Cena brutto za jedna godzine (45 min.) zaje¢ indywidualnych, uwzglednia koszty pracy
prowadzacego zajecia tj.: opracowanie i utrwalenie indywidualnych autorskich tematéw i zadan
egzaminacyjnych oraz przeprowadzenie egzamindéw/zaliczeni po zakoriczeniu zajeé, opracowanie
i utrwalenie innych materialéw niezbednych do wilasciwej realizacji przedmiotu zamoéwienia,
dostarczonych do Zamawiajacego zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

Wynagrodzenie za zapewnienie Zamawiajacemu odpowiednich praw wlasnosci intelektualnej,
zawarte jest w wynagrodzeniu za wykonanie przedmiotu zaméwienia, o ile w ramach realizacji
dojdzie do powstania utworu w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegotowo okreslone w Zapytaniu ofertowym.

Spos6b rozliczenia, platnosci:
Szczegobtowo okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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