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REGULAMIN REKRUTACJI 1 UDZIALU W PROJEKCIE
»Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j OS$ III.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.4
Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

§1
Postanowienia ogélne

1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany od dnia 1 marca 2017 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

3. Projekt skierowany jest do 83 osob stanowigcych kadre dydaktyczng WSPiA
Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedziba w Rzeszowie.

4. Gléownym celem Projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry
dydaktycznej z zakresu:
a) innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych,
b) umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami

danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia,

¢) prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym,
d) zarzadzania informacja w procesie dydaktycznym.

§2
Stownik poje¢é

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Beneficjent - WSPiA Rzeszowska Szkota Wyzsza z siedziba w Rzeszowie,

2) Projekt - Projekt ,Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej WSPiA Rzeszowskiej
Szkoty Wyzszej”,

3) Koordynator Projektu - osoba zarzadzajgca Projektem,

4) Uczestnik Projektu (UP) - osoba spelniajaca wszystkie kryteria udzialu w Projekcie
i zakwalifikowana do udzialu w Projekcie,

5) Biuro Projektu - Budynek gléwny (A) WSPIiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej,
ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw, p. 1.03,

6) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,

7) kadra dydaktyczna - nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 108 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, t. pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy
dydaktyczni, pracownicy naukowi lub osoby, z ktérymi WSPiA Rzeszowska Szkota
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Wyzsza z siedzibg w Rzeszowie zawarla umowy cywilno-prawne na prowadzenie zajec¢
dydaktycznych w okresie wskazanym w projekcie,

8) kandydat - osoba stanowigca kadre dydaktyczng WSPiA Rzeszowskiej Szkolty Wyzszej
z siedziba w Rzeszowie,

9) Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Kandydat na Uczestnika Projektu deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i
podpisujac formularz rekrutacyjny, w tym os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz o$wiadczenie, iz zapoznat sie z Regulaminem oraz spelnia
warunki uczestnictwa w Projekcie.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu sklada dokumenty o ktérych mowa w ust. 1, bedac
uprzedzony o odpowiedzialnoéci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art.
297 § 1 Kodeksu karnego, za skladanie nieprawdziwych os$wiadczeri, na podstawie
ktérych zostal zakwalifikowany do udzialu w Projekcie.

3. Kandydat na  Uczestnika Projektu deklaruje, zZe  wykorzysta zdobyte
umiejetnosci/kompetencje w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez realizacje zajec¢ ze
studentami w wymiarze minimum jednego semestru, rozpoczetego w trakcie realizacji
Projektu. Wykorzystanie nabytych umiejetnosci/kompetencji powinno odby¢ sie po
zakoriczeniu udzialu w danej formie wsparcia i zosta¢ udokumentowane w sylabusie do
realizowanych zajec.

§4
Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu

1. Udziat w Projekcie jest calkowicie bezptatny dla UP.
2. Kazdy UP otrzyma nastepujace formy wsparcia:
1) zajecia - UP realizuje zadania nr 1-2 oraz zadanie nr 4,
2) UP realizujacy zadanie nr 3 uczestniczy w zadaniach nr 1-2 oraz w zadaniu nr 4.
3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2 polegaja na:
1) Zadanie nr 1 — Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne uczelni w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych:

a) nowoczesne metody nauczania - obejmuja: kompetencje specjalistyczne,
dydaktyczne, psychologiczne, zasady, formy i $rodki ksztalcenia, metody
nauczania (podajace, problemowe, eksponujace, praktyczne, webquest, flipped
classroom, peer learning, tuto ring, coaching, mentoring, design thinking, case
study), ocenianie w procesie ksztalcenia. Warsztaty - realizowane w wymiarze 45.
godzin prowadzonych w 8. grupach;
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b) prezentacje graficzne - PowerPoint, Gimp, Inkscaple, Audacity (tworzenie

prezentacji multimedialnych z zastosowaniem najnowszych mozliwosci ww.
programéw, wykorzystanie plikéw filmowych i dzwiekowych, wordartéw,
umieszczanie grafiki, metody konstruowania tekstéw oraz nietypowych wzorcow,
tworzenie slajdow w réznych konfiguracjach oraz relacjach miedzy nimi,
wstawianie diagraméw oraz ich animacje. Warsztaty realizowane w wymiarze
23. godzin prowadzonych w 8. grupach;

2) Zadanie nr 2 - Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni
w  zakresie umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia:

a) wykorzystanie tablic interaktywnych w procesie dydaktycznym (instalacja
i uruchomienie, wyglad interfejsu, podstawowe elementy sterujace, sporzadzanie
i wyswietlanie notatek, rysunkéw, otwieranie i zapisywanie treéci, wySwietlanie,
korzystanie z gotowych lekcji i zasobow sieci Internet, wyswietlanie filméw,
pisanie po filmach i przechwytywanie powstalych notatek, tworzenie
i modyfikowanie lekcji). Warsztaty realizowane w wymiarze 17. godzin
prowadzonych w 8. grupach;

b) postugiwanie sie profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystanie
w procesie ksztalcenia (podstawy BD, kwerendy, formularze, kontrolki, raporty,
eksportowanie i taczenie danych, bezpieczeristwo, kopie zapasowe). Warsztaty
realizowane w wymiarze 14. godzin prowadzonych w 8. grupach;

c) baza danych Access, podstawy BD, rekordy i operacje na rekordach, tworzenie
relacyjnych BD, kwerendy, formularze i kontrolki, raporty, eksportowanie,
importowanie i laczenie danych, bezpieczeristwo, kopie zapasowe. Warsztaty
realizowane w wymiarze 23. godzin prowadzonych w 8. grupach;

3) Zadanie nr 3 - Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry uczelni
w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym:

a) jezyk angielski prawniczy - zajecia prowadzone przez lektora ,Native
Speaker” (stownictwo  specjalistyczne, ¢wiczenia ~mowy, przygotowanie
materialéw dydaktycznych, prezentacja przykladowych wykladéw). Zajecia
realizowane w wymiarze 120. godzin prowadzonych w 2. grupach po 3 UP;

b) jezyk angielski prawniczo-ekonomiczny - zajecia prowadzone przez lektora
~Native Speaker” (stownictwo specjalistyczne, ¢wiczenia mowy, przygotowanie
materialow dydaktycznych, prezentacja przykladowych wykladéw). Zajecia
realizowane w wymiarze 120. godzin prowadzonych w 1. grupie po 3 UP;

4) Zadanie 4 - Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry WSPiA
w zakresie zarzadzania informacja - zarzadzanie informacja w procesie
dydaktycznym (istota, wlasnosci i funkcje informacji, zarzadzanie informacja -
uwarunkowania, metody oraz skutki, dzialania komunikacyjne, intencjonalnos¢,
interpretacja; obiektywizacja potrzeb informacji a jej subiektywizacja w zarzadzaniu
informacjag - sposoby obiektywizacji i subiektywizacji, wzorce komunikowania
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interpersonalnego oraz kreacja i realizacja funkcji informacji; bezposredniego
pozyskiwania, przetwarzania, wykorzystania i przechowywania informacji).
Warsztaty realizowane w wymiarze 23. godzin prowadzonych w 8. grupach.
Po zrealizowaniu kazdej formy wsparcia, UP otrzyma zaswiadczenie/certyfikat
potwierdzajacy otrzymane wsparcie i nabyte kompetencje.

§5
Procedura rekrutacji

Rekrutacja Uczestnikow Projektu prowadzona bedzie w miesigcach: luty - marzec

2018 1.

W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 83 osoby - Uczestnikéw Projektu.

UP realizujacy Projekt uczestniczga w zadaniach nr: 1, 2 i 4. UP realizujacy zadanie nr 3

uczestniczy w zadaniach: nr 1, 21 4.

Rekrutacja prowadzona bedzie 2z zachowaniem zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosci oraz zasada

réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Beneficjent zapewni mozliwos¢ udzialu w Projekcie osobom z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci wprowadzony zostanie mechanizm

racjonalnych usprawnien, ktéry zapewni mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie osobom

z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (np. asystent osoby niepelnosprawnej)

i/lub zostana zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa poprzez

miejsca realizacji zaje¢ w lokalach umozliwiajacych swobodne korzystanie przez osoby

z niepelnosprawnoscia ruchowa (tzn. zlokalizowane na parterze lub z podjazdem).

Kryteria rekrutacji:

7.1. formalne - UP moze by¢ pracownik dydaktyczny - nauczyciel akademicki
w rozumieniu art. 108 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. pracownik
naukowo-dydaktyczny, pracownik dydaktyczny, pracownik naukowy lub osoba,
z ktérg WSPiA Rzeszowska Szkota Wyzsza z siedziba w Rzeszowie zawarta umowy
cywilno-prawne na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na okres obejmujacy co
najmniej marzec 2018 roku - wrzesierr 2021 roku,

7.2. merytoryczne:

1) wynik bilansu kompetencji kadry kwalifikujacy UP do udzialu w danym
zadaniu (uczestnictwo w jednym zadaniu nie wklucza udzialu w innych),
przeprowadzanego wedlug nastepujacych kryteriow:

a) badanie kompetencji kazdego Uczestnika Projektu przeprowadzane jest przed
i po zakorniczeniu realizacji Projektu - adekwatnie do przewidzianego
wsparcia (wg. nr PESEL),
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b) zdiagnozowanie wielkosci luki kompetencyjnej (osoby o najwiekszych lukach
maja pierwszenistwo 1 pkt - mata luka, 10 pkt - duza luka i pilna potrzeba
udzielenia wsparcia w ramach Projektu),

c) liczba godzin zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w ostatnim roku
akademickim - na podstawie danych Dziekana - Dyrektora wtasciwego
Kolegium Dydaktycznego (preferowane sa osoby o najwigkszej liczbie
godzin), z zastosowaniem metodologii przedzialow:

uszeregowanie od ,najlepszego” - o najwyzszej wartosci do , najgorszego”
- 0 najnizszej wartosci (liczbie godzin),
— podzial uszeregowanych danych na przedziaty o réwnej - co do zasady -
liczbie (liczba przydziatéw zalezy od liczby godzin podlegajacej ocenie),
— przydzielenie, zgodnie z uszeregowaniem, naleznej danemu przedzialowi
liczby punktow - najwyzsza 10 pkt, najnizsza - 1 pkt,
— dodatkowa liczba punktéw dla praktykéw (5 pkt) - ustalona na podstawie
danych z Dziatu Kadr.
8. Kandydat do udzialu w Projekcie sklada w miejscu oraz w terminie wyznaczonym
przez Biuro Projektu komplet dokumentow (w wersji papierowej), zawierajacy:
1) formularz zgloszeniowy stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu,
2) formularz rekrutacyjny stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu,
3) oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowiacy zalgcznik nr 3 do Regulaminu,
4) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum C1
w przypadku aplikowania na szkolenie z zakresu jezyka angielskiego lub
w przypadku braku takiego dokumentu - oswiadczenie lektora jezyka angielskiego
o poziomie znajomosci tego jezyka, kwalifikujacym do udziatu w Projekcie).
9. Zasady przyjmowania zgloszen:
1) dokumenty zgloszeniowe do Projektu, o ktérych mowa w ust. 8, dostepne sa
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu
http://www.wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-realizacji/projekt-podniesienie-
kompetencji-kadry-dydaktycznej-wspia-rzeszowskiej-szkoly-wyzszej,
2) rekrutacja prowadzona bedzie luty - marzec 2018 r.
10. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji i udziatu w Projekcie jest:
1) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
2) zlozenie w kompletu poprawnie wypelnionych dokumentéw zgloszeniowych
wymienionych w ust. 8.
11. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
1) analize zlozonych dokumentéw zgloszeniowych oraz weryfikacje kryteriow
formalnych i merytorycznych przez komisje rekrutacyjna,
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2) w przypadku wyboru zadania nr 3 - rozmowe rekrutacyjng z lektorem lub
weryfikacje ztozonego dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka angielskiego
na poziomie CI,

3) wstepny bilans kompetengji - diagnoze luk kompetencyjnych,

4) ogloszenie listy osob zakwalifikowanych i listy rezerwowej.

12. Osoby z listy rezerwowej zostang wiaczone do udziatu w Projekcie w przypadku:

1) rezygnacji lub niespelnienia warunkéw przez osoby wcze$niej zrekrutowane,

2) rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczeciem udzialtu w Projekcie,

3) rozpoczecia szkolen w poczatkowej fazie realizacji tj. ponizej 20% wymiaru

godzinowego zajec.
13. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Komisja
rekrutacyjna powolywana przez Rektora WSPIA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej

w nastepujacym skladzie:

Koordynator Projektu,

Dziekan - Dyrektor Kolegium Administracji, Zarzadzania i Biznesu,
Dziekan - Dyrektor Kolegium Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Dziekan- Dyrektor Kolegium Prawa,

Specijalista ds. rekrutacji,

N U1 = W N =
— — — — ~— —

lektor jezyka angielskiego - w przypadku os6b aplikujacych na szkolenie z jezyka

angielskiego.

14. Decyzje o wlaczeniu kandydata z listy rezerwowej do udzialu w Projekcie podejmuje
Koordynator Projektu.

15. Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do udzialu w Projekcie przekazana bedzie
droga mailowa (przez Biuro Projektu) oraz poprzez publikacje list rankingowych na
stronie internetowej Projektu.

16. W przypadku wplyniecia wymaganej liczby 0s6b, komisja kwalifikacyjna moze odstgpié
od przeprowadzenia oceny punktowej i zakwalifikowaé w projekcie wszystkie osoby,
ktore spelnity warunki uczestnictwa.

17. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sa w Biurze Projektu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) wudzialu w nieodplatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,
2) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych,
3) otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu warsztatu/szkolenia w ramach Projektu.
2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
1) podania danych niezbednych Zespolowi zarzadzajacemu do wypelniania
obowigzkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczoéci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
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2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach

Projektu zajeciach szkoleniowych w ustalonym przez Zespo6t zarzadzajacy terminie
i miejscu,

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na liécie obecnosci,

uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik moze
opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku nieobecnosci ponad dozwolona
minimalng liczbe godzin uczestnik zobowiazany jest do zlozenia w Biurze Projektu
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia lekarskiego,
wypelniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych proces dydaktyczny, aspekt
organizacyjny realizowanego szkolenia/warsztatu/wyjazdu oraz oceny poziomu
wiedzy i posiadanych umiejetnoéci z danego zakresu tematycznego,

informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika (zwlaszcza w danych
dotyczacych  zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich
powstania. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian Uczestnik sktada
w Biurze Projektu formularz aktualizujacy dane osobowe,

wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014,
zgodnie z wymogami wynikajagcymi z przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

wykorzystania zdobytych umiejetnosci/ kompetencji w dalszej pracy dydaktycznej,
poprzez realizacje zajec ze studentami w wymiarze co najmniej przez 1 semestru po
zakoriczeniu realizacji Projektu (wykorzystanie nabytych umiejetnosci/kompetencji
powinno odby¢ sie po zakoniczeniu udzialu w danej formie wsparcia i zosta¢
udokumentowane w sylabusie do realizowanych zajec).

§7

Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1)

zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i o$wiadczer zwigzanych z udzialem
w Projekcie,

gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz.
922),

zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,

monitorowania postepu uczestnikéw bioracych udzial w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

2. Beneficjent zobowiazany jest do:
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1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w  zakresie
prowadzonych zaje¢ warsztatowych, szkolen lub innych form wsparcia,

2) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego celem realizacji Projektu,

3) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci pici,

4) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat
w zajeciach, szkoleniach, projektach zespotowych lub innych formach wsparcia
w ramach Projektu,

5) weryfikacji zdobytych przez UP wsparcia umiejetnosci/kompetencji w pracy
dydaktyczne;j.

§8

Rezygnacja Uczestnika Projektu lub skreslenie z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach
i w przypadku gdy nie zrealizowano jeszcze 20% zajec.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynikaé z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania silty wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik jest zobowigzany do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Oswiadczenie o rezygnacji
powinno by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym do Biura
Projektu.

4. Koordynator Projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikéw w przypadku:

1) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

2) opuszczenia wiecej niz 20% wymiaru zaje¢ (dotyczy nieobecnosci
nieusprawiedliwionych),

3) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

5. utraty zatrudnienia w WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

6. W przypadku naruszenia postanowienn wymienionych w § 8 ust. 4 oraz utraty
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej w WSPiA
Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z winy UP, Uczelnia moze dochodzi¢ od UP pelnego
zwrotu  poniesionych  kosztow, zwiazanych z udzialem w  zajeciach
warsztatowych/szkoleniach.
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Postanowienia koficowe

1. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez
Koordynatora Projektu oraz determinowane poprzez obowiazujace zasady Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zespoél zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci formy
pisemnej.

4. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy uczestnictwa w Projekcie.

5. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowiazani sa zaakceptowaé Regulamin i przestrzegac
jego postanowienia.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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