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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 5: Rozwiazanie, wypowiedzenie, zmiana tre$ci umowy o prace

Cel zajeé:

Celemlgaj(;é bedzie podniesienie kompetencji studentéw w zakresie rozwigzywania, wypowiedzenia
i zmian treSci umowy o prace. Studenci nabeda umiejetnosci tworzenia i interpretacji dokumentacji
z zakresu prawa pracy, beda potrafili analizowaé przyczyny uzasadniajagce wypowiedzenie
definitywne i zmieniajgce umowy o prace na czas nieokreslony, co zostanie osiggniete poprzez
studium konkretnych przypadkéw na przykladzie orzecznictwa sadowego. Ponadto, studenci beda
potrafili formutowadé projekty odpowiedzi na pozew pracowniczy w sprawie roszczen z tytulu
wadliwego wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace.

Zakres tematyczny zajeé:

Zakres tematyczny zaje¢ bedzie obejmowal aktualne przepisy prawa pracy, w zakresie
rozwigzywania, wypowiedzenia i zmiany tre$ci umowy o prace. Studenci otrzymaja wiedze na temat
sporzadzania o$wiadczen woli zwiazanych z rozwigzaniem umowy o prace za porozumieniem stron,
wypowiedzeniem, rozwigzaniem bez wypowiedzenia oraz zmiana jej tresci. Podczas zaje¢ otrzymaja
oni praktyczng wiedze na temat tworzenia dokumentacji w zakresie redagowania uméw o prace i ich
ewentualnych korekt, jak réwniez w zakresie formulowania projektéw odpowiedzi na pozew
pracowniczy, co zostanie poparte analizg przypadku.

Liczba uczestnikéw zajeé warsztatowych - okolo 20 oséb/gr.
Termin realizacji uslugi: semestr zimowy i letni w roku akademickim 2022 /2023.
Zajecia beda prowadzone w okresie od lutego do maja 2023 roku w godzinach 9.00 - 20.00

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw

Zakres uslugi:

Usluga obejmuje:

Prowadzenie zaje¢ w ramach kursu: ,Prawo pracy i zarzadzanie sprawami pracowniczymi”
w ramach przedmiotu pt: ,Rozwigzanie, wypowiedzenie, zmiana tresci umowy o prace” dla
studentow z czterech ostatnich semestréw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Kierunkéw
Administracja, Zarzadzanie, Bezpieczeristwo wewnetrzne pierwszego stopnia, Administracja
i Bezpieczeristwo wewnetrzne drugiego stopnia oraz kierunku Prawo jednolitych magisterskich
Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie.

w formie warsztatow - w lacznym wymiarze 15 godzin, w jednej grupie
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W tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin
e Sporzadzanie o$wiadczen woli zwiazanych z rozwigzaniem umowy
0 prace za porozumieniem stron, wypowiedzeniem, rozwigzaniem bez
wypowiedzenia oraz zmiang tresci.
e Analiza przyczyn uzasadniajacych wypowiedzenie definitywne
i zmieniajagce umowy o prace na czas nieokreslony oraz przyczyn
uzasadniajgcych rozwigzanie bez wypowiedzenia, na przykladach
1. orzecznictwa sadowego. Studium konkretnych przypadkéw. 15

¢ Dokumentacja i tryb wspéldzialania ze zwigzkami zawodowymi
w sprawie wypowiedzenia, rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

e Formulowanie projektow odpowiedzi na pozew pracowniczy
w sprawie roszczen z tytulu wadliwego wypowiedzenia, rozwigzania

umowy o prace.

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zamoéwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zaméwienia:
Szczegblowo zostaly okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcow:
Szczegodlowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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