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Wiedza Edukacja Rozwoj

Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czes¢é 17: Praktyka zarzadzania zasobami ludzkimi

Cel zajeé:

Studerigi podniosa kompetencje w zakresie praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi. Zapoznaja sie ze
specyfikacja zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji, jak réwniez beda potrafili planowac
gospodarowanie zasobami ludzki we wspdlczesnej organizacji. Po odbyciu zaje¢ beda w stanie
stosowac odpowiednie strategie wystepujace w zarzadzaniu zmiana.

Zakres tematyczny zajeé:

Zakres tematyczny zaje¢ bedzie obejmowal podstawowe koncepcje zwigzane z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi. W ramach zaje¢ zostang poruszone kwestie roli zarzadzania zasobami ludzkimi
we  wspblczesnej organizacji. Studenci zdobeda praktyczne umiejetnosci planowania
zagospodarowania zasobami ludzkimi, w tym réwniez w procesie rekrutacji i derekrutacji. W ramach
zaje¢ zostang omowione kwestie roli miekkich umiejetnoéci w kreowaniu pozycji pracownika
w organizacji, jak réwniez roli konfliktéw i consensusu w funkcjonowaniu zasobéw ludzkich
w organizacji. Zakres tematyczny zaje¢ bedzie stanowila takze kwesta zarzadzania zmiang
w organizacji, ktéra bedzie poparta case study.

Liczba uczestnikéw zajeé warsztatowych - okolo 20 osdb/gr.
Termin realizacji uslugi: semestr zimowy i letni w roku akademickim 2022/2023.
Zajecia beda prowadzone w okresie od lutego do maja 2023 roku w godzinach 9.00 - 20.00

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszé6w

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:

Prowadzenie zaje¢ w ramach kursu: ,Prawo pracy i zarzadzanie sprawami pracowniczymi”
w ramach przedmiotu pt: ,Praktyka zarzqdzania zasobami ludzkimi” dla studentéw z czterech
ostatnich semestréw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Kierunkéw Administracja,
Zarzadzanie, Bezpieczeristwo wewnetrzne pierwszego stopnia, Administracja i Bezpieczenstwo
wewnetrzne drugiego stopnia oraz kierunku Prawo jednolitych magisterskich Wyzszej Szkoty Prawa
i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z siedzibag w Rzeszowie.

w formie warsztatow - w lacznym wymiarze 10 godzin, w jednej grupie

W tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin
¢ Rola zarzadzania zasobami ludzkimi we wspélczesnej organizacji
1 ¢ Planowanie gospodarowania zasobami ludzkimi 10
e Rola miekkich umiejetnosci w kreowaniu pozycji pracownika
W organizacji

PROJEKT , NOWOCZESNA UCZELNIA”
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA | ROZWO) 2014-2020
PROJEKT NR POWR.03.05.00-00-2049/18

<« NOWOCZESNA UCZELNIA »



‘,19«51(4

%,

5,. . 0, . .
Firspersie pecpopois 1-Q: % Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj _ - oé’r 2995 "‘”& Europejski Fundusz Spoteczny

e Kultura organizacyjna, jako narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi
W organizacji

e Przemiany wspoélczesnych koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi
W organizacji

e Zarzadzanie zmiang w organizacji

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zaméwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zamoéwienia:
Szczegolowo zostaty okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegolowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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