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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2017
Rektora z dnia 10 stycznia 2017 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem sporzadzony zostat
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu nr UDA-POWR.03.01.00-00-O006/17-00
ztozonym przez Wyzszg Szkole Prawa i Administracji Rzeszowska Szkole Wyzsza z siedziba w
Rzeszowie, zwanym dalej Beneficjentem, do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego
dalej Instytucja Posredniczaca.

2. Niniejszy Regulamin okres$la zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie ,WSPiA Kuznia
kadr sektora ustug dla biznesu” wspoétfinansowanym ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet
III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
WYZSZym.

3.  Projekt realizuje Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza z siedziba
w Rzeszowie, zwana dalej WSPiA lub Uczelnia.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2018 roku do 31 grudnia 2021 roku,
zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu numer POWR.03.01.00-00-O006/17

5. Gléwnym celem Projektu jest podniesienie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych,
informatycznych, analitycznych w zakresie przedsiebiorczosci odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoleczeristwa przez minimum 135 studentéw studiéw stacjonarnych
na kierunku administracja I i II stopnia/zarzadzanie I stopnia WSPiA Rzeszowskiej Szkoly
Wyzszej z siedzibag w Rzeszowie, uczestnikéw projektu, w tym 82 kobiety i 53 mezczyzn poprzez
uczestnictwo w zajeciach z zakresu rozwoju kompetencji, oraz wysokiej jakoséci programach
stazowych w ramach projektu wspierajacego rozwéj kadr dla sektora ustug dla biznesu w okresie
od 01.10.2018 do 31.12.2021

6. Projekt ma zasieg ogélnopolski.

Udzial w Projekcie jest bezplatny.

~

8. Regulamin Projektu okresla w szczeg6Inosci:
a) zakres wsparcia,
b) zasady realizacji Projektu w ramach poszczegélnych zadan,
c) procedure rekrutacji,
d) prawaiobowiazki uczestnikéw Projektu,
e) prawa iobowiazki Beneficjenta.
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§2
Podstawowe pojecia
Uzyte w Regulaminie okreélenia oznaczaja:
1) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badain i Rozwoju z siedzibg przy

ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa;

2) Projekt - Projekt ,WSPiA Kuznia kadr sektora ustug dla biznesu” realizowany przez WSPiA na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer POWR.03.01.00-00-O006/17 uzyskanej w
wyniku pozytywnej oceny wniosku zlozonego w konkursie zamknietym nr POWR.03.01.00-
IP.08-00-BPO/17 o dofinansowanie projektéw dotyczacych programéw rozwoju kompetencji w
ramach Dzialania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj;

3) Uczelnia/Beneficjent - podmiot realizujacy Projekt, tj. WSPiA Rzeszowska Szkota Wyzsza;

4) Uczestnik/czka Projektu - student/tka WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej ktéry/a po
spelnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a do
udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu;

5) grupa docelowa (dalej GD) --135 studentéw, w tym 82 kobiety i 53 mezczyzn

6) Zespol zarzadzajacy - kadra odpowiedzialna za prawidlowg realizacje Projektu;

7)  Koordynator Projektu - osoba sprawujgca nadzér nad realizacja Projektu;

8) Biuro Projektu - jednostka powotana do biezacego zarzadzania Projektem;

9) Komisja Rekrutacyjna (dalej KR) - zesp6t do przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikéw Projektu

powolany na mocy Zarzadzenia Rektora WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej, w skladzie:
Koordynator Projektu, przedstawiciel Kolegium Administracji, Zarzqdzania, specjalista ds. rekrutacji,
doradca zawodowy;

10) strona internetowa projektu http://wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-realizacji/ projekt-
wspia-kuznia-kadr-sektora-uslug-dla-biznesu

§3

Zakres wsparcia udzielanego w ramach Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) zajecia warsztatowe (zadanie nr 4)
b) dodatkowe zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami (zadanie 5),
c) wizyty studyjne u pracodawcéw (zadanie 6).

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu poprzedzone bedzie przeprowadzeniem badania
kompetencji kazdego Uczestnika/czki adekwatnie do przewidzianego wsparcia - tzw. bilans
kompetencji, przed i po zakorniczeniu realizacji Projektu.

3. Projekt zaklada realizacje 3 edycji zaje¢ warsztatowych i wizyt studyjnych o ktérych mowa w

pkt. 1
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§4

Zakres wsparcia w ramach Projektu

1. Zajecia warsztatowe

1) celem zadania jest podniesienie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych,
informatycznych, analitycznych w zakresie przedsigbiorczosci odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa

2)  zakres tematyczny warsztatéw obejmuje:

- Jezyk angielski biznesowy skrojony na miare - 60 godzin;
- Zamoéwienia publiczne - 120 godzin;
- Akademia Doradcy Podatkowego - 120 godzin;
- Audytor Wewnetrzny - 120 godzin.
3) warsztaty beda realizowane na terenie Rzeszowa,

4) szczegbélowe informacje, harmonogram, tematyka szkoleri beda na biezaco aktualizowane i
zamieszczanie na stronie internetowej Projektu.

2. Dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami - (180 godzin warsztatoéw)

- Kadry - Place w praktyce - 60 godzin;
- Akademia ksiegowosci - 120 godzin.
1) zajecia beda realizowane na terenie Rzeszowa,

2) szczegblowe informacje, harmonogram, tematyka szkoleni beda na biezgco aktualizowane i
zamieszczanie na stronie internetowej Projektu.

3.  Wizyty studyjne u pracodawcow:

1) celem zadania jest podniesienie kompetencji w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci,
2) w ramach zadania zatozono wyjazdy do instytucji otoczenia biznesu
3) szczegblowe informacje, harmonogram, tematyka i grafik wizyt studyjnych beda na

biezaco aktualizowane i przekazywane uczestnikom droga elektroniczna

§5
Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami Projektu s3 studenci studiéw stacjonarnych na kierunku administracja I i II
stopnia/zarzadzanie I stopnia od jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestréw.
Studenci otrzymaja wsparcie w postaci mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych
komunikacyjnych, pracy w zespole, interpersonalnych, w zakresie przedsiebiorczosci,
informatycznych analitycznych, w tym umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw.

2. O rozpoczeciu rekrutacji informowa¢ beda komunikaty zamieszczone na stronie internetowej
Projektu a takze przekazywane do wiadomosci droga elektroniczng Wszystkie niezbedne
dokumenty aplikacyjne beda dostepne na stronie internetowej Projektu w zakladce
»~dokumentacja do pobrania”: pod adresem http://wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-
realizacji/ projekt-wspia-kuznia-kadr-sektora-uslug-dla-biznesu
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3. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywaja status Uczestnika/czki Projektu
w momencie podpisania Deklaracji uczestnictwa w pierwszym dniu wsparcia.
4.  Uczestnik/czka bierze udzial w wybranych w Projekcie formach wsparcia.

§6

Szczegétowe zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans.
2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu
w  oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajace z  wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.03.01.00-00-O006/17
Do udziatu w Projekcie moga aplikowac studenci wskazani w § 5 ust. 1.
4. Merytoryczne kryteria rekrutacji stanowia:
a) wyniki kwestionariusza Autodiagnozy Poziomu Kompetencji(APK)-L. pkt.1- 30
b) rozmowa kwalifikacyjna - L pktl- 45 w tym: po 15 pkt. w zakresie: wiedza
/umiejetnosci / kompetencje spoteczne
c) $rednia ocen z ostatnich 2 semestrow (Srednia ocen x 2) -max 10 pkt.
d) orzeczenie o niepelnosprawnosci - 10 pkt.
e) dodatkowa aktywnos¢ (kota, kliniki, konferencja studencka wolontariat -1 pkt. za kazda)
- max 5 pkt.
5. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie skladajg w wyznaczonym terminie
w Centrum Edukacji Dodatkowej nastepujace dokumenty (w wersji papierowe;j):
a) wypelniony formularz zgloszeniowy,

&

b) oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
6. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w trzech turach
7. Terminy; kazdej tury rekrutacji podawane sa do wiadomosci studentéw na stronie internetowej
Projektu oraz przekazywane do wiadomosci droga elektroniczna
8.  Dokumenty zlozone przez Kandydata/tke, po ogloszonych terminach danej tury, dokumenty
niekompletne oraz dokumenty niezawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych
osobowych nie beda przyjmowane.
9. W przypadku gdy liczba zgloszen przekracza limit okreslony w Projekcie tworzy sie liste
rezZerwowa.
10. Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespelnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
11. W przypadku os6b z taka sama liczba punktéw o przystgpieniu do Projektu decyduje wyzsza
§rednia ocen, o ktérej mowa w ust. 4 pkt d).
12. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) wypelnienie i zlozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych,
b) weryfikacja dokumentéw przez KR,
¢) poinformowanie Kandydatéw o wstepnym zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie
(publikacja na stronie internetowej Projektu) oraz przekazywane do wiadomosci droga
elektroniczna,
d) wstepny bilans kompetengji - diagnoza luk kompetencyjnych,
e) opracowanie i publikacja listy studentéw zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie (lista
podstawowa, rezerwowa)
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§7

> <

Prawa i obowiqzki uczestnikéw Projektu

Uczestnik/czka ma prawo do:

a) udzialu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,

b) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu warsztatu/szkolenia w ramach Projektu.

Uczestnik/czka jest zobowiazany do:

a) podania danych niezbednych Zespolowi zarzadzajagcemu do wypelniania obowigzkéw w
zakresie monitoringu i sprawozdawczoéci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j,

b) regularnego, punktualnego i  aktywnego  uczestnictwa ~w  prowadzonych
w ramach Projektu zajeciach szkoleniowych w ustalonym przez Zespdl zarzadzajacy
terminie i miejscu,

c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie wlasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci,

d) uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik moze opusci¢
maksymalnie 20% zajeé. W przypadku nieobecnosci ponad dozwolong minimalng liczbe
godzin uczestnik zobowigzany jest do zlozenia w Biurze Projektu pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia lekarskiego,

e) wypelniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych proces dydaktyczny, aspekt organizacyjny
realizowanego szkolenia/warsztatu/wyjazdu oraz oceny poziomu wiedzy i posiadanych
umiejetnosci z danego zakresu tematycznego,

f) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwlaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciaggu 7 dni od ich powstania. W przypadku
zaistnienia wspomnianych wyzej zmian Uczestnik/czka sktada w Biurze Projektu formularz
aktualizujacy dane osobowe,

g) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych, niezbednych do
zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014, zgodnie z wymogami
wynikajacymi z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

h) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

§8
Prawa i obowiqzki Beneficjenta

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania zlozenia dodatkowych dokumentéw i o$wiadczen zwiazanych z udzialem
w Projekcie,

b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

¢) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,

d) monitorowania postepu uczestnikéw bioracych udzial w oferowanych formach wsparcia
oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

Beneficjent zobowigzany jest do:
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a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych zaje¢
warsztatowych, szkoleri lub innych form wsparcia,

b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci plci,

d) wydania zaswiadczenia lub innych  dokumentéw  potwierdzajacych  udziat

w zajeciach, szkoleniach, projektach zespolowych lub innych formach wsparcia w ramach
Projektu.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w wuzasadnionych sytuacjach
i w przypadku gdy nie zrealizowano jeszcze 20% zajec.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynikaé z przyczyn
zdrowotnych lub dzialania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Oswiadczenie o rezygnacji powinno
by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym do Beneficjenta.

4.  Zespol zarzadzajacy ma prawo do wykreslenia Uczestnika/czke Projektu z listy uczestnikéow w
przypadku:

a) opuszczenia wiecej niz 20% zaje¢,
b) naruszenia niniejszego Regulaminu,
c) utraty statusu studenta (skreslenie z listy studentow).

§10

W przypadku naruszenia postanowieri § 9 ust. 1 oraz zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 9
ust. 4, Uczelnia moze dochodzi¢ od Uczestnika/czki pelnego zwrotu poniesionych kosztow,
zwigzanych z udziatem w zajeciach warsztatowych/szkoleniach.

§11

Postanowienia koficowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Koordynatora
Projektu oraz determinowane poprzez obowigzujace zasady Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zespo6l zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;j.
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§12
1.

Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ Umowy uczestnictwa w Projekcie.

2. Wszyscy Uczestnicy Projektu sq zobowiagzani zaakceptowac Regulamin
i przestrzegac jego postanowier.
§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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