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Regulamin

rekrutacji i uczestnictwa studentow WSPiA w Przemyslu
w nowych formach edukacji wdrazanych w ramach realizacji projektu
pn. ,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu”
wspolfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego

na podstawie umowy z dnia 02.12. 2010 r. o dofinansowanie projektu

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

nr: UDA-POKL.04.01.01-00-301/10-00

I. Postanowienia og6lne

§1

Niniejszy Regulamin okresla cele projektu ,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu”,
dziatania w ramach projektu oraz reguly rekrutacji i uczestnictwa studentow WSPiA
w realizacji tych dziatan, z uwzglednieniem zasady réwnych szans przysztych bene-
ficjentoéw projektu.

§2

1. Gléwny cel projektu pod nazwa ,, Dyplom WSPiA przepustka do biznesu” po-
lega na rozszerzeniu i wzbogaceniu oferty edukacyjnej Wyzszej Szkoty Prawa
i Administracji w Przemyslu, dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy oraz
poprawy jakosci ksztalcenia na specjalnosciach: ,administrowanie firma”,
,zarzadzanie zasobami ludzkimi”, , finanse i rachunkowos¢”.

2. Celami szczegélowymi sa:

a) dostosowanie Planéw studiéw i Programéw nauczania na kierunku
»administracja” na specjalnosciach: administrowanie firma, zarzadza-
nie zasobami ludzkimi, finanse i rachunkowos$¢ do potrzeb rynku pracy
i gospodarki opartej na wiedzy,

b) wydanie podrecznikéw z dziedziny prawa, ekonomii i zarzadzania dla
studentéw specjalnosci: administrowanie firma, zarzadzanie zasobami
ludzkimi, finanse i rachunkowos¢,
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c) poprawa jakosci ksztalcenia poprzez wdrozenie nowych form edukacji
- panele eksperckie, warsztaty specjalistyczne z udzialem przedsiebior-
coOw,

d) nawigzanie stalej wspoétpracy z przedsiebiorcami w zakresie wzmoc-
nienia praktycznych elementéw nauczania (staze, praktyki),

e) lepsze przygotowanie absolwentéw do wejécia na rynek pracy poprzez
wsparcie akademickiego biura karier,

f) zwiekszenie dostepu korzystania z pelnej oferty edukacyjnej uczelni
przez studentéw niepetnosprawnych,

g) gromadzenie informacji o ofertach pracy i oczekiwaniach pracodaw-
coOw.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

absolwent - osoba, ktéra ukonczyla studia w WSPiA,

Biuro projektu - jednostka organizacyjna prowadzaca obstuge logistyczna
i administracyjng projektu, ktérej siedziba znajduje sie w Zamiejscowym Wy-
dziale Prawa i Administracji w Rzeszowie WSPiA w Przemyslu,

grupy docelowe - studenci i absolwenci WSPiA uczestniczacy w poszczegol-
nych dziataniach projektu,

harmonogram - Harmonogram realizacji projektu,

Lider projektu - Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w Przemyslu,

Partner lokalny projektu lub Partner projektu - Izba Przemystowo - Han-
dlowa w Rzeszowie,

praktyka - nieodplatna forma nauki polegajacej na zdobywaniu praktycznej
wiedzy u pracodawcy przez studenta WSPiA - beneficjenta dzialania,

projekt - projekt ,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu”, wspétfinansowa-
ny ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego - Kapital Ludzki; Priorytet - Szkolnictwo wyzsze i nauka; Dzia-
lanie - Wzmocnienie i rozw6j potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiek-
szenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodar-
ki opartej na wiedzy; Poddzialanie - Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni (wniosek o dofinansowanie projektu, stanowiacy zalacznik nr 1 do
umowy z dnia 02.12. 2010 r. o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr: UDA - POKL.04.01.01-00-301/10-00),
regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa studentéw WSPiA
w Przemyslu w nowych formach edukacji wdrazanych w ramach realizacji
projektu pn. ,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu” wspoétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie do umowy
z dnia 02.12. 2010 r. o dofinansowanie projektu w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki nr: UDA - POKL.04.01.01-00-301/10-00),
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10) specjalnosci: administrowanie firmg - AF, zarzadzanie zasobami ludzkimi -
771, finanse i rachunkowos¢ - FiR,

11) staz - odptatna forma nauki polegajacej na zdobywaniu praktycznej wiedzy
u pracodawcy przez studenta WSPiA - beneficjenta dzialania,

12) student - student WSPiA

13) Srednia ocen - érednia ocen z egzaminoéw i zaliczer z ostatniego roku akade-
mickiego przed przystapieniem do danego dziatania w ramach projektu,

14) WSPiA -Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w Przemyslu,

§4

Uczestnikami dziatan i grup docelowych sa:
1) studenci WSPiA - kierunek ,administracja”, specjalnosci: administrowanie
firma, zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz finanse i rachunkowos¢,
wszyscy studenci i absolwenci WSPiA
studenci niepelnosprawni WSPiA

2)
3)

§5

Projekt realizowany jest od 01.01. 2011 roku do 30.06. 2015 roku przez Lidera
projektu wraz z Partnerem lokalnym projektu.
Projekt obejmuje nastepujace dzialania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

dostosowanie 12 Planéw studiéw i Programéw nauczania do potrzeb ryn-
ku pracy i gospodarki opartej na wiedzy na kierunku ,, administracja”, na
specjalnosciach: AF, ZZL, FiR - studia stacjonarne i niestacjonarne,
opracowanie i wydanie po 6 podrecznikéw w kazdym roku realizacji pro-
gramu dla studentéw na kierunku ,,administracja”, na specjalnosciach: AF,
771, FiR,

spotkania panelowe,

zajecia warsztatowe , Jestem przedsiebiorcg”,

staze,

praktyki

rozwoj Biura Karier

wsparcie edukacji 0s6b niepelnosprawnych

Liczba uczestnikow objetych poszczegélnymi dziataniami, o ktérych mowa
w ust. 2, w kazdym roku realizacji projektu:

. dostosowanie 12 planéw studiéw i programéw nauczania studentéw
do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy - 700 studen-
tow,

. opracowanie i wydanie 6 podrecznikéw dla studentéw na kierunku
»~administracja”, na specjalnosciach AF, ZZL, FiR - 700 studentéw,

. spotkania panelowe - 270 studentéw,

. zajecia warsztatowe , Jestem przedsiebiorca” - 120 studentéw,
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. staze u przedsiebiorcéw - 120 studentow,
»  praktyki u przedsigebiorcéw - 50 studentow,
. szkolenie , Autoprezentacja i Komunikacja” w ramach dziatani Biura
Karier - 100 studentéw i absolwentow WSPiA,
»  poradnia pracy, Targi Pracy i Wirtualne Targi Pracy w ramach dzia-

tan Biura Karier - zainteresowani studenci i absolwenci WSPiA.
4. Liczba uczestnikéow kazdego z realizowanych dziatari wymienionych w ust. 2
pkt 1-7 powinno obejmowac 70% kobiet.

§6

1. Rekrutacja uczestnikéw prowadzona bedzie w cyklach zamknietych, zgodnie
z odrebnymi procedurami.

2. Rekrutacja wuczestnikow poszczegélnych dzialan prowadzona bedzie
w terminie do 30. dni przed rozpoczeciem dzialania - do wyczerpania limitéw
miejsc.

3. Szczegblowe =zasady rekrutacji i wuczestnictwa beneficjentéw projektu
w poszczegodlnych dzialaniach wymienionych w § 5 ust. 2 wraz z wzorami
dokumentéw okreélone zostang w Procedurach rekrutacji i uczestnictwa
w danym dziataniu, oglaszanych przed rozpoczeciem kazdego dzialania na
tablicy informacyjnej w WSPiA oraz na stronie internetowej projektu.

4. Kazdy z uczestnikéw objetych dzialaniem w projekcie zobowigzany jest zto-
zy¢ Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych. Uczestnik sklada Deklaracje je-
den raz, niezaleznie od iloéci dziatari, w ktérych bierze udzial.

§7

1. Kazdy student i absolwent WSPiA uczestniczacy w zajeciach w ramach okre-
Slonych dzialah w projekcie, otrzymuje certyfikat potwierdzajacy jego udzial
w poszczegolnych dziataniach.

2. Szczegolowe zasady otrzymania certyfikatu okreslone zostang w Procedurach
rekrutacji i uczestnictwa w danym dzialaniu, oglaszanych przed rozpocze-
ciem kazdego dziatania na tablicy informacyjnej w WSPiA oraz na stronie in-
ternetowej projektu.
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II. Rekrutacja i uczestnictwo beneficjentow w poszczegdlnych dziala-
niach realizowanych w ramach projektu

A. Dostosowanie 12 planéw studiéw i programéw nauczania
studentéw do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na
wiedzy na kierunku ,administracja”, na specjalnosciach:
AF, Z7Z1, FiR - studia stacjonarne i niestacjonarne.

§8

1. Dostosowanie 12 planéw studiéw i programéw nauczania studentéw do po-
trzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy na kierunku , administra-
cga”, mna specjalnosciach: AF, ZZL, FiR - studia stacjonarne
i niestacjonarne, polega¢ bedzie na uzupelnieniu ich o elementy innowacyjne
uwzgledniajace praktyczne aspekty nauk o kluczowym znaczeniu dla gospo-
darki, co umozliwi podniesienie kompetencji i poziomu wiedzy studentéw w
tym zakresie.

2. Nowe formy ksztalcenia wprowadzone do planéw studiéw i programéw na-
uczania studentéw na kierunku ,administracja”, na specjalnosciach: AF, ZZL,
FiR obejma 700 studentéw w rocznym cyklu realizacji programu.

3. Propozycje modyfikacji planéw studiéw i programéw nauczania opracowane
zostang przy udziale Konwentu Pracodawcéw i przedstawione przez Eksper-
ta ds. programéw i planoéw studiéw, za posrednictwem Dziekana Wydziatu,
do uchwalenia Radzie Wydziatu.

4. Za wspotprace z Konwentem Pracodawcéw oraz dostosowanie oferty eduka-
cyjnej do potrzeb rynku odpowiedzialny jest Ekspert ds. programoéw
i planéw studiéw, ktéry wspélpracuje w tym zakresie z Dziekanem Wydziatu.

§9

Kazdy z uczestnikow objetych dzialaniem okreslonym w § 8 sktada Deklaracje
uczestnictwa w projekcie wraz z o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarza-
nie danych osobowych, chyba ze zlozy! juz wczeéniej takq Deklaracje, przystepuja do
innego dziatania w ramach projektu.
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B. Opracowanie i wydanie po 6 podrecznikéow w kazdym ro-
ku realizacji projektu dla studentéw na kierunku ,admini-
stracja”, na specjalnosciach: AF, ZZL, FiR.

§ 10

=

W kazdym roku realizacji projektu w latach 2011 - 2014, opracowanych
i wydanych zostanie po 6 podrecznikéw dla studentéw na kierunku ,, admini-
stracja”, specjalnosci AF, ZZl, FiR - studia stacjonarne i niestacjonarne.

2. Tematyke i autoréw podrecznikéw, o ktérych mowa w ust. 1 zatwierdza Rada
Wydawnicza dziatajaca w WSPiA, powotana przez Rektora Uczelni.

3. Dzialaniem, o ktérym mowa w ust. 1 objetych zostanie 700 studentéw dla
okreslonych tam specjalnosci, w rocznym cyklu realizacji programu.

4. W przypadku gdy liczba studentéw na specjalnosciach wymienionych w ust.
1 przekroczy w danym roku realizacji programu 700 oséb, podreczniki otrzy-
majg wszyscy studenci I roku studiéw pierwszego stopnia, a studenci II
i III roku studiéw pierwszego stopnia oraz studiéw drugiego stopnia otrzy-
maja podreczniki wedlug najwyzszej Sredniej ocen z poprzedniego roku aka-
demickiego - lista podstawowa. Pozostali studenci znajda sie na liScie rezer-
wWowej.

5. W przypadku rezygnacji z podrecznikéw przez studentéw z listy podstawo-

wej, do ich otrzymania zakwalifikowany zostanie kolejny uczestnik z listy re-

Zerwowej.

§11

Kazdy z uczestnikéw objetych dzialaniem okreslonym w § 10 sklada deklaracje
uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarza-
nie danych osobowych.

C. Spotkania panelowe
§12

1. W kazdym roku realizacji projektu tworzone beda 3 panele dla 270 studentow
na kierunku , administracja”, na specjalnoéciach: AF, ZZL, FiR. - w facznym
rocznym wymiarze 30 godzin obejmujacych wiedze z zakresu prawa, eko-
nomii i zarzadzania w praktyce.

2. Spotkania panelowe odbywac¢ si¢ beda z udzialem przedsigebiorcow i pracow-
nikéw naukowych WSPiA. Panele rozpoczynaja i podsumowuja udzial stu-
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dentéw, o ktérych mowa w ust. 1 w zajeciach warsztatowych, stazach i prak-
tykach.

3. Spotkania panelowe zakoriczone zostang napisaniem pracy koricowej obejmu-
jacej omawiang problematyke.

4. Kazdy uczestnik spotkania otrzyma certyfikat ukoriczenia zajec.

§13

1. Do udzialu w spotkaniach panelowych, o ktérych mowa w § 12 ust.1, kwalifi-
kowani zostang studenci po ukoriczeniu I roku studiéw pierwszego stopnia
w WSPiA oraz studenci studiéw drugiego stopnia, na kierunku , administra-
cja” na specjalnosciach: AF, ZZL, FiR. - kolejno z najwyzsza $rednig ocen - na
podstawie zlozonych wnioskéw o uczestnictwo w tym dziataniu.

2. Studenci, ktérzy ztozyli wnioski o uczestnictwo w spotkaniach panelowych,
umieszczeni zostaja na liscie podstawowej, z uwzglednieniem kryterium
okreslonego w ust. 1. Pozostali studenci znajda si¢ na liScie rezerwowej.

3. W przypadku rezygnacji studenta z listy podstawowej z uczestnictwa
w spotkaniach panelowych, do udziatu w nich zakwalifikowany zostanie ko-
lejny uczestnik z listy rezerwowe;.

§ 14

Kazdy z uczestnikéw zakwalifikowany do udzialu w spotkaniach panelowych skla-
da deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z oéwiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

D. Zajecia warsztatowe ,Jestem przedsiebiorca”
§15

1. Zajecia warsztatowe ,Jestem przedsiebiorca” maja na celu zdobycie przez
studentéw na kierunku ,,administracja” na specjalnosciach: AF, ZZL, FiR, za-
kwalifikowanych do uczestnictwa w tym dziataniu zgodnie z § 16, specjali-
stycznej wiedzy z zakresu tworzenia i prowadzenia wirtualnej firmy.

2. Zajecia warsztatowe, prowadzone przy udziale praktykéw, realizowane sa
réwnolegle z odbywanymi stazami i praktykami.

3. W kazdym roku realizacji projektu, zajecia warsztatowe prowadzone beda
w 6. grupach po 20 os6b kazda, w wymiarze 45 godz. na grupe.

4. Na zakoniczenie warsztatoéw uczestnicy przygotowuja prace koricowa obejmu-
jaca problematyke bedaca przedmiotem zaje¢ warsztatowych.

5. Kazdy uczestnik spotkann warsztatowych otrzyma certyfikat ukorczenia tych
zajed.
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§16

1. Do udzialu w zajeciach warsztatowych, o ktérych mowa w § 15 regulaminu,
kwalifikowani zostana tylko ci studenci na kierunku ,administracja” na spe-
cjalnosciach: AF, ZZL, FiR., ktérzy uczestniczyli w panelach wprowadzaja-
cych oraz uzyskali najwyzsza érednia ocen - na podstawie zlozonych wnio-
skow o uczestnictwo w tym dziataniu.

2. Studenci zakwalifikowani do udzialu w spotkaniach warsztatowych wedlug
kryteriow okreslonych w ust. 1, umieszczeni zostaja na liscie podstawowej. Po
wyczerpaniu limitu uczestnikéw spotkan warsztatowych okreslonego w § 14
ust. 2, pozostali studenci znajda sie na liscie rezerwowej.

3. W przypadku rezygnacji studenta z listy podstawowej z uczestnictwa
w zajeciach warsztatowych, do udzialu w nich zakwalifikowany zostanie ko-
lejny uczestnik z listy rezerwowse;.

§17

Kazdy z uczestnikéw zakwalifikowany do udzialu w zajeciach warsztatowych,
o ktérych mowa w § 15 ust. 1 Regulaminu, sktada deklaracje uczestnictwa w projek-
cie wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

E. Staze
§18

1. Staze u przedsiebiorcéw przeznaczone sa dla 120 studentéw III roku studiéw
pierwszego stopnia oraz studentow I i II roku studiéow drugiego stopnia na
kierunku , administracja” na specjalnosciach: AF, ZZL, FiR - w latach 2012 -
2015.

2. Studenci odbywaja staze, o ktérych mowa w ust. 1 w okresie 12 tygodni
w wymiarze 16 godzin tygodniowo.

§19

1. Kwalifikacja do odbycia stazu dokonywana jest z uwzglednieniem najwyzszej
Sredniej ocen studenta, o ktéorym mowa w § 18 ust. 1, odbycia praktyki oraz
uczestniczenia w zajeciach warsztatowych - na podstawie zlozonych wnio-
skéw o udziat w tym dziataniu.

2. Studenci zakwalifikowani do odbycia stazu, wedlug kryteriéw okreslonych
w ust. 1, umieszczeni zostaja na liscie podstawowej. Po wyczerpaniu limitu
studentéow odbywajacych staz, okreslonego w § 18 ust. 1, pozostali studenci
znajda sie na lidcie rezerwowe;j.
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3. W przypadku rezygnacji studenta z listy podstawowej z odbycia stazu, za-
kwalifikowany zostanie kolejny student z listy rezerwowze;j.

§ 20

Kazdy z uczestnikéw zakwalifikowany do odbycia stazu o ktérym mowa w § 18
Regulaminu, sklada deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§ 21

Przed rozpoczeciem odbywania stazu student zobowigzany jest do zawarcia umowy
staz.

F. Praktyki
§22

1. Praktyki u przedsiebiorcéw przeznaczone sg dla 50 studentéw wszystkich lat
studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,administracja” na spe-
cjalnosciach: AF, ZZL, FiR - w kazdym roku realizacji projektu.

2. Studenci odbywaja praktyki, o ktérych mowa w ust. 1 w okresie 4 tygodni
w wymiarze 16 godzin tygodniowo.

§23

1. Warunkiem odbycia praktyki, o ktérej mowa w § 22 jest uczestnictwo stu-
denta w spotkaniach panelowych wprowadzajgcych oraz najwyzsza Srednia
ocen prac - na podstawie zlozonych wnioskéw o udziat w tym dziataniu.

2. Studenci zakwalifikowani do odbycia praktyki, wedlug kryterium okreslo-
nego w ust. 1, umieszczeni zostaja na liscie podstawowej. Po wyczerpaniu
limitu studentéw odbywajacych praktyki, okres§lonego w § 22 ust. 1, pozo-
stali studenci znajda sie na liScie rezerwowej.

3. W przypadku rezygnacji studenta z listy podstawowej z odbycia praktyki,
zakwalifikowany zostanie kolejny student z listy rezerwowe;j.

§24
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Kazdy z uczestnikéw zakwalifikowany do odbycia praktyki, o ktérej mowa w § 22
regulaminu, sklada deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§ 25
Przed rozpoczeciem odbywania praktyki, student zobowigzany jest do zawarcia
umowy o odbycie praktyki.

G. Rozwéj Biura Karier
§ 26

Zintensyfikowanie dziatarn funkcjonujacego w WSPiA Biura Karier, nastapi przez
realizacje nastepujacych zadan:
1) uruchomienie i prowadzenie Poradni pracy,
) prowadzenie szkolen ,, Autoprezentacja i Komunikacja”,
) organizacje Targéw pracy,
) uruchomienie i prowadzenie strony internetowej Biura Karier wraz
z Wirtualnymi Akademickimi Targami Pracy.

B~ W N

§ 27

1. Poradnia pracy, o ktérej mowa w § 26 pkt 1 Regulaminu ma na celu pomoc
w wejéciu na rynek pracy studentom i absolwentom WSPiA.

2. W ramach Poradni pracy dyzury petni¢ beda: specjalisci z prawa pracy, psy-
chologii zatrudnienia i doradztwa zawodowego.

§28

1. Szkolenie ,, Autoprezentacja i Komunikacja”, o ktérym mowa w § 26 pkt 2 Re-
gulaminu przeznaczone jest dla studentéw i absolwentéw WSPiA.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 ma na celu wyposazenie beneficjentow
w umiejetnosci: sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, planowanie Sciezki
kariery, autoprezentacji, prowadzenia negocjacj.

3. Szkolenie odbywa sie w kazdym roku realizacji programu w 5 grupach, po 20
osob kazda, w wymiarze 30 godz. na grupe.

4. Szkolenie koriczy sie zaliczeniem.

5. Uczestnik szkolenia, po jego zaliczeniu otrzymuje certyfikat.
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§29

Kwalifikacja studentéw i absolwentéw do uczestnictwa w szkoleniu odbywa sie we-
dlug kolejnosci zgloszen, na podstawie ztozonych wnioskéw o udzial w tym dziata-
niu.

§30

Kazdy z uczestnikéw zakwalifikowany do uczestnictwa w szkoleniu, o ktérym mo-
wa w § 28 regulaminu, sklada deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz
z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§31

1. Targi pracy, o ktérych mowa w § 26 pkt 3 przeznaczone sa dla studentéw
i absolwentow WSPiA.

2. Targi pracy organizowane sa raz w roku w latach 2011-2014.

3. W Targach pracy, poprzedzonych kampanig reklamowa uczestniczy¢ beda
pracodawcy krajowi i zagraniczni.

§32

1. Strona internetowa Biura Karier wraz z Wirtualnymi Akademickimi Targami
Pracy bedzie forma informacji dla os6b poszukujacych pracy lub chcacych
uruchomic wlasna dziatalnoé¢ gospodarcza.

2. Na stronie internetowej Biura Karier dostepne beda informacje o aktualnych
ofertach pracy, kursach i szkoleniach oraz baza ofert pracy.

H. Wsparcie edukacji studentéw niepelnosprawnych
§33

Wsparcie dla studentéw niepetnosprawnych polega¢ bedzie na zwigekszeniu mozIi-
wosci korzystania z oferty edukacyjnej przez te osoby poprzez montaz urzadzen
technicznych, elektronicznych i biurowych przystosowanych do ich potrzeb.
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