Zarzadzenie Nr 6/2026
Rektora Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
z dnia 9 lutego 2026 roku
w sprawie zasad wyjazdow nauczycieli akademickich
oraz innych pracownikéw Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej w celach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i szkoleniowych w programie w Erasmus Plus mobilnosé¢ akademicka

Na podstawie § 36 ust. 2 Statutu Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej
Szkoly Wyzszej, zarzagdzam co nastepuje:

§1

W ramach realizacji Programu Erasmus Plus nauczyciele akademiccy Wyzszej Szkoty
Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej zwanej dalej Uczelnia oraz inni
pracownicy tej Uczelni moga wyjezdza¢ za granice w celu - odpowiednio -
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelniach zagranicznych lub szkoleniowym.
Okres pobytu w uczelni partnerskiej wynosi 2 - 5 dni (bez dni podrézy).

§2

Nauczyciele akademiccy/inni pracownicy moga wyjezdza¢ za granice w celu -
odpowiednio - prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelniach zagranicznych lub
szkoleniowym, po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjna, zwana dalej
Komisjg, ktérej sklad ustala Rektor odrebnym Zarzadzeniem.

§3

1. Wyjazdy, o ktérych mowa w § 1 Zarzadzenia, podlegaja dofinansowaniu z grantu
jaki Uczelnia otrzymuje od Agencji Narodowej. Grant jest dzielony w spos6b rowny
pomiedzy poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych pracownikéow
zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ,Mobilnosci akademickiej” realizowanej
w Programie Erasmus Plus w danym roku akademickim.

2. Dofinansowanie obejmuje ryczalt na koszty podrézy i pobytu w uczelni
partnerskiej zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Agencje Narodowg programu
Erasmus Plus.

§4

1. Do 15 wrzesnia nauczyciele akademiccy/inni pracownicy skladaja do Rektora
Uczelni pisemny wniosek o wyrazenie zgody na wyjazd do Uczelni zagranicznej
z uwzglednieniem terminu wyjazdu. W wyjatkowych sytuacjach (popartych
pisemnym uzasadnieniem) wnioski za zgoda Rektora moga by¢ skladane takze
w pézniejszym terminie.

2. Nauczyciel akademicki, po uzyskaniu zgody Rektora Uczelni na wyjazd za granice,
sktada u Koordynatora Programu Erasmus: Formularz zgloszeniowy nauczyciela
akademickiego w celu odbycia zaje¢ dydaktycznych w uczelni zagranicznej
w ramach realizacji Programu Erasmus Plus mobilnos¢ edukacyjna, ktgrego wzér,~
stanowi Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia. Wzér formularza, o ktérym mgwa y zdaniti




poprzedzajacym zamieszczony jest na oficjalnej stronie internetowej dotyczacej

mobilnoéci w ramach Erasmus Plus (https://erasmusplus.org.pl/dla-

beneficijentow / szkolnictwo-wyzsze/linki/ umowy).

3. Nauczyciel Akademicki/inny pracownik Uczelni, po uzyskaniu zgody Rektora na
wyjazd za granice w celu odbycia szkolenia skfada u Koordynatora Programu
Erasmus: Formularz zgloszeniowy pracownika w celu odbycia szkolenia
w instytucji zagranicznej w ramach realizacji Programu Erasmus Plus mobilnos¢
edukacyjna, ktérego wzoér stanowi Zalagcznik Nr 2 do Zarzadzenia. Wzor
formularza, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym zamieszczony jest na
oficjalnej stronie internetowej dotyczacej mobilnosci w ramach Erasmus Plus
(https:/ /erasmusplus.org.pl/ dla-beneficjentow / szkolnictwo-
wyzsze/linki/ umowy).

4. Podstawa kwalifikacji nauczyciela akademickiego/innego pracownika Uczelni na
wyjazd zagraniczny jest ocena - odpowiednio - Indywidualnego programu
nauczania lub Indywidualnego programu szkolenia dokonana przez Komisje
Kwalifikacyjng, ktorej sktad ustala Rektor WSPiA odrebnym Zarzadzeniem.
Komisja Kwalifikacyjna po przeprowadzeniu posiedzenia sporzadza protokot,
ktérego wzor stanowi Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia.

5. Podstawa wyjazdu nauczyciela akademickiego w celu odbycia zaje¢ dydaktycznych
w uczelni zagranicznej lub szkolenia jest umowa pomiedzy WSPiA a uczelnig lub
instytucjg przyjmujaca, ktérej wzoér stanowi odpowiednio Zatacznik Nr 4 lub 5 do
Zarzadzenia.

6. Nauczyciel akademicki/inny pracownik Uczelni wyjezdza za granice po zawarciu
umowy z Uczelnig, ktérej wzor stanowi Zalacznik Nr 6 do Zarzadzenia. Wzor
umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym zamieszczony jest na oficjalne;
stronie  internetowej dotyczacej mobilnosci w ramach Erasmus Plus
(https:/ /erasmusplus.org.pl/ dla-beneficjentow / szkolnictwo-
wyzsze/linki/umowy).

7. Nauczyciel akademicki/inny pracownik Uczelni odbywa szkolenie za granicg na
podstawie Indywidualnego programu szkolenia.

8. Na podstawie zawartej umowy z Uczelnia, nauczyciel akademicki/inny pracownik
otrzymuje stypendium zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 2 Zarzadzenia.

9. Podczas wyjazdu nauczyciel akademicki/inny pracownik Uczelni nie jest
urlopowany.

10. W celu potwierdzenie wyjazdu i pobytu za granica, nauczyciel akademicki sktada
w Uczelni nastepujace dokumenty:

a) dokument wydany przez uczelnie przyjmujaca poswiadczajacy czas pobytu
w tej instytucji i zrealizowanie indywidualnego programu nauczania (wraz
z liczbg godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych);

b) sprawozdanie z pobytu w uczelni przyjmujacej wedlug wzoru i w formie
wymaganej przez Uczelnie, ktérego wzér stanowi Zalgcznik Nr 7 do
Zarzadzenia.

11. Wyjazd pracownika Uczelni w celach szkoleniowych musi znalez¢é potwierdzenie
w dokumentach, ktére jest zobowigzany dostarczy¢ Uczelni:

a) dokument wydany przez instytucje przyjmujaca poswiadczajacy czas pobytu
w tej instytucji i zrealizowanie Indywidualnego programu szkolenia; -
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b) sprawozdanie z pobytu w instytucji przyjmujacej wedlug wzoru i w formie
wymaganej przez Uczelnie, ktorego wzor stanowi Zafacznik Nr 8 do
Zarzadzenia.

§5

Kwoty wyplacane w ramach Programu Erasmus Plus mogg ulegac aktualizacji
skutkiem zawierania kolejnych uméw pomiedzy WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
a Agencja Narodowa - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacij.

§6

Wszystkie informacje wprowadzone przez uzytkownikow do Portalu Programu
Erasmus Plus i Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz istniejace w Portalu od dnia
15.02.2026 r. moga by¢ udostepniane upowaznionym osobom z Komisji Europejskiej,
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukagji i Kultury (EACEA) oraz Narodowych
Agencji od dnia 16.02.2026 r. zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2024/2509,
rozporzadzeniem (UE) 2021/817 i rozporzadzeniem (UE) 2021/888.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 56/2024 Rektora Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z dnia 23 wrzeénia 2024 roku w sprawie zasad wyjazdow
nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow Wyzsze] Szkoty Prawa
i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej w celach prowadzenia zajec
dydaktycznych i szkoleniowych w programie w Erasmus Plus mobilnos¢ akademicka.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia 6/2026
Rektora WSPiA z dnia 9 lutego 2026 r.

Formularz zgloszeniowy nauczyciela akademickiego
w celu odbycia zajeé dydaktycznych w uczelni zagranicznej
w ramach realizacji Programu Erasmus Plus mobilnosé edukacyjna

(Imig i nazwisko, tytul, stopien naukowy, stanowisko)

Seria i nr paszportu:

E - mail:

Miejsce pracy:

Adres domowy:

Wyjazd do:

w terminie:
w celu:

zaplanowane zajecia dydaktyczne(terminy i godziny):

problematyka wykladu:

Podpis osoby zglaszajacej wyjazd -




(Imie i nazwisko)

Seria i nr paszportu:

E - mail:

Miejsce pracy:

Adres domowy:

Wyjazd do:

w terminie:

w celu szkoleniowym

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia 6/2026
Rektora WSPiA z dnia 9 lutego 2026 r.

Formularz zgloszeniowy pracownika
w celu odbycia szkolenia w instytucji zagranicznej
w ramach realizacji Programu Erasmus Plus mobilnosé¢ edukacyjna

problematyka szkolenia:




Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia 6/2026
Rektora WSPiA z dnia 9 lutego 2026 r.

Protokot posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej
WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej
kwalifikujacej nauczycieli akademickich oraz innych pracownikéow
uczelni do wyjazdéw w celach prowadzenia zajeé dydaktycznych
lub szkoleniowych w ramach Programu Erasmus Plus
w roku akademickim 20.../20...

Na posiedzeniu dnia ............cc.ceennenn. Komisja kwalifikujaca nauczycieli
akademickich oraz innych pracownikéw uczelni do wyjazdéw w celach prowadzenia zaje¢
dydaktycznych lub szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim
20.../20... w sktadzie:

1. Przewodniczgcy/a
2, Wiceprzewodniczqcy/a
&, Koordynator Erasmus+ Cztonek
4. Sekretarz
rozpatrzyla whnioski zgloszeniowe nastepujacych nauczycieli

akademickich/pracownikow:

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji Komisja zatwierdzila kandydatury:

Kryteria oceny kandydatéw do stypendium stanowily: kolejnosé zgloszer,
przedstawiony plan nauczania na uczelni zagranicznej, dotychczasowe uczestnictwo w
programie Erasmus+.

Komisja proponuje przyzna¢ w/w nauczycielom akademickich oraz innym
pracownikom uczelni, zakwalifikowanym do odbycia czesci studiow/praktyk za granica,
stypendia w wysokoéciach okreslonych w zarzadzeniu Rektora w sprawie podziatu srodkéw
finansowych z grantu przyznanego przez Agencje Narodowg Programu Erasmus+.

Podpisy cztonkéw Komisji




Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia 6/2026
Rektora WSPiA z dnia 9 lutego 2026 .

Erasmus+ Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?

Planned period of the physical mobility: from [day/month/year] to [day/month/year]
Duration of physical mobility (days) - excluding travel days: .....................

If applicable, planned period of the virtual component: from [day/month/year] to
[day/month/year]

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality3

Sex [M/F/Undefined] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Organisation

Name

Erasmus code? Faculty/Department

(if applicable) (if applicable)

Address Country/
Country code”

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

Type of organisation] Size of organisation | <250 employees
(IF applicable) 0=250 employees

The Receiving Institution
Name Faculty/Department

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field®: .....................

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [J; Bachelor or equivalent first cycle
(EQF level 6) O0; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) [J; Doctoral or equivalent
third cycle (EQF level 8) O

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme:

Number of teaching hours: .....................

Language of instruction: ..o

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme (including the virtual component, if
applicable):

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing’ this document, the teaching staff member, the sending organisation and the receiving institution
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution or other organisation supports the staff mobility as part of its
modernisation and internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or
assessment of the teaching staff member.

The teaching staff member will share their experience, in particular its impact on their professional development
and on the sending higher education institution or other organisation, as a source of inspiration to others.

agreement signed between them.




The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending organisation any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teaching staff member

Name:

Signature: Date:

The sending organisation
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template

o In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and
adjusted to fit both activity types.

e In the case of mobility between higher education institutions (HEIs) this agreement must always be
signed by the staff member, the sending and the receiving HEI (three signatures in total).

o In the case of KA171 outgoing mobility of invited staff from (non-academic) organisation to teach in
a HEI, this agreement must be signed by the participant, the beneficiary organisation, the HEI
receiving the staff member, and the organisation they belong to (four signatures in total). An
additional space should be added for signature of the beneficiary organisation organising the mobility.

e Inthe case of incoming mobility of invited staff from enterprises/(non-academic) organisation to teach
in a HEI, this agreement must be signed by the staff member, the receiving institution (if applicable,
the beneficiary organisation (if different from the receiving institution)) and the sending organisation
(three or four signatures in total).

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience)
or Senior (approx. > 20 years of experience).

? Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

4 Erasmus code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in EU
Member States and third countries associated to the programme.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui.

6 The ISCED-F 2013 search tool (available at https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titie=International Standard Classification of Education %28ISCED%29#ISCE should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the beneficiary organisation
(in the case of mobility with third countries not associated to the programme: the national legislation of the EU
Member State or third country associated to the programme). Certificates of attendance can be provided
electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.




Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia 6/2026
Rektora WSPiA z dnia 9 lutego 2026 r.

Erasmus+ Mobility Agreement
Staff Mobility For Training’

Planned period of the physical mobility: from [day/month/year] to [day/month/year]
Duration of physical mobility (days) - excluding travel days: .....................

If applicable, planned period of the virtual component: from [day/month/year] to
[day/month/year]

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority’ Nationality”

Sex [M/F/Undefined] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution
Name Faculty/Department

Erasmus code”’
(if applicable)

Address Country/
Country code’

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

The Receiving Organisation

Name

Erasmus code Faculty/Department

(if applicable) (if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person, Contact person

name and position e-mail / phone

Type of organisation Size of organisation | H<250 employees
(if applicable) 0=>250 employees

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I.  PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Language of training: ......cccccecveveeeecececeeeecee e




Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out (including the virtual component, if applicable):

Training in advanced digital skills: Yes OO No O

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the staff member and on both institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing” this document, the staff member, the sending institution and the receiving organisation confirm that
they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff
member.

The staff member will share their experience, in particular its impact on their professional development and on
the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary organisation commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving organisation will communicate to the sending institution any problems or
changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.



The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving organisation
Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template:

¢« In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching
template should be used and adjusted to fit both activity types.

e Inthe case of mobility between higher education institutions (HEIs), this agreement must always be signed
by the staff member, the sending and the receiving HEI (three signatures in total).

e In the case of incoming mobility of higher education staff to an organisation, this agreement must be
signed by the participant, the beneficiary organisation, the sending HEI and the organisation receiving the
staff member (four signatures in total). An additional space should be added for signature of the
beneficiary organisation organising the mobility.

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience)
or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

4 Erasmus code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in EU
Member States and third countries associated to the programme.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui

6 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures
may be accepted, depending on the national legislation of the country of the beneficiary institution (in the case of
mobility with third coutnries not associated to the programme: the national legislation of the EU Member State or
third country associated to the programme). Certificates of attendance can be provided electronically or through
any other means accessible to the staff member and the sending institution.




Zalagcznik Nr 6 do Zarzadzenia 6/2026
Rektora WSPIA z dnia 9 lutego 2026 1.

ZALACZNIK 6: WZOR UMOWY MIEDZY BENEFICJENTEM A UCZESTNIKIEM
MOBILNOSCI PROGRAMU ERASMUS+
HED

Projekt nr: [YYYY-R-NA00-KA000-FFF-000000000]

[Niniejszy wzér ma zastosowanie do mobilnosci w celu zrealizowania czesci studidw lub
praktyki w sektorze szkolnictwa wyzszego (KA131/KA171). Tekst w kolorze zottym stanowi
wskazéwki dotyczace korzystania z niniejszego wzoru i nalezy go usungé po skofczeniu edycji
dokumentu. Tekst zaznaczony na szaro nalezy zastapi¢ odpowiednimi informacjami dla danego
przypadku. Opcje [w zielonych nawiasach kwadratowych] oznaczajg, ze odpowiednia opcja
musi zosta¢ wybrana, a niewybrane opcje muszg zosta¢ usunigte.

Tres¢ wzoru okresla minimalne wymagania ijako takie nie nalezy ich usuwaé. Nie mniej,
agencja narodowa lub beneficjent/instytucja wysylajaca/instytucja przyjmujaca moze w razie
potrzeby dodac dalsze postanowienia.]

Sektor: Szkolnictwo wyzsze
Rok akademicki: 20../20..
Numer mobilnosci w programie Erasmus+: [jezeli dotyczy - lub nie dotyczy]

WSTEP

Niniejsza umowa zostaje zawarta miedzy nastepujgcymi stronami:

[W przypadku mobilnosci wyjazdowej: petna nazwa urzgdowa i kod Erasmusa instytucji
wysylajacej, jezeli dotyczy]

[W przypadku mobilnosci przyjazdowej, w tym przyjezdzajgcych pracownikéw zaproszonych z
przedsigbiorstw: petna nazwa urzgdowa i kod Erasmusa instytucji przyjmujgcej (jesli dotyczy)]
Adres: [pelny adres siedziby]

E-mail:

dalej zwany/-a “Instytucja”, reprezentowany/-a do celéw podpisania niniejszej umowy przez
[imig, nazwisko i stanowisko]

oraz

Pan/Pani [imi¢ i nazwisko Uczestnika]

Adres zamieszkania: [petny adres]

Data urodzenia:

Telefon:

E-mail:

dalej zwany/-a ,,Uczestnikiem” z drugiej strony.

[Dotyczy wszystkich Uczestnikéw, ktorzy otrzymujg wsparcie finansowe ze §rodkéw programu
Erasmus+, z wyjatkiem o0s6b, ktore otrzymujg stypendium zerowe, jesli dostepne jest europejskie
konto bankowe]




WARUNKI OGOLNE

ARTYKUL 1 - CEL UMOWY

1.1~ Niniejsza Umowa okresla prawa i obowigzki oraz warunki majgce zastosowanie do
wsparcia przyznawanego na realizacj¢ dzialan w zakresie mobilnoéci w ramach programu
Erasmus+.

1.2 Instytucja zapewni Uczestnikowi wsparcie na wyjazd w celu realizacji mobilnosci w
programie Erasmus+.

1.3 Uczestnik akceptuje warunki wsparcia okreslone w artykule 3 i zobowigzuje sie
zrealizowa¢ program mobilnosci uzgodniony w Zatgczniku 1.

1.4 Zmiany Umowy beda uzgadniane zgodnie przez obie strony oraz zostang sporzadzane w
formie pisemnego lub elektronicznego aneksu do Umowy, przesytanego odpowiednio
poczta tradycyjna lub drogows e-mailowa.

ARTYKUL 2 -CZAS TRWANIA MOBILNOSCI

2.1  Okres mobilnosci rozpoczyna si¢ w dniu [data] i koficzy si¢ w dniu [data].

2.2 Okres objety Umowg obejmuje:

e okres fizycznej mobilnosci od [data] do [data] rowny [liczba dni mobilnosci]
e [Opcja [...] finansowane dni podrézy]|
e [Opcja dla mobilnosci mieszanej: komponent wirtualny od [data] do [data]]

2.3 Rzeczywiste daty rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilnosci, w tym komponentu
wirtualnego, musza by¢ okreslone w [wybraé wlasciwe: ,Wykazie osiagnieé
(zaliczen)”/,.Zaswiadczeniu o odbyciu praktyki”/”Zaswiadczeniu o pobycie” (lub
oswiadczeniu dotgczonym do tych dokumentow)].

ARTYKUL 3 — WSPARCIE FINANSOWE I INNE FORMY POMOCY

3.1 Wsparcie finansowe bedzie obliczone zgodnie z zasadami finansowania zawartymi w
»Przewodniku po programie Erasmus+” [wersja 2025].

3.2 Uczestnik otrzyma wsparcie finansowe z funduszy unijnego programu Erasmus+ na [...]
dni [liczba dni mobilnosci bedzie réwna okresowi trwania fizycznej mobilnosci z
uwzglednieniem dni podrézy. Jezeli Uczestnik w ogéle nie otrzymuje wsparcia
indywidualnego lub otrzymuje czgsciowe wsparcie, liczba dni jest odpowiednio
dostosowana].

3.3 Uczestnik moze zlozy¢ wniosek dotyczacy przedtuzenia okresu mobilnosci fizycznej w
ramach limitu okreslonego w ,,Przewodniku po programie Erasmus+" wynoszacego |[...]
dni [do wypelnienia przez Instytucj¢ zgodnie z zasadami przewodnika po programie
Erasmus+]. Jezeli Instytucja wyrazi zgodg na przedtuzenie okresu mobilnosci, niniejsza
Umowa bedzie aneksowana w odpowiednim zakresie.

3.4 [W przypadku studentéw Instytucja wybiera opcje 1 lub opcje 3]

[W przypadku pracownikéw Instytucja wybiera opcje 1, opcje 2 lub opcje 3]

[Opcja 1:

Instytucja zapewni Uczestnikowi catkowite wsparcie finansowe na okres trwania
mobilnodci [jesli dotyczy: oraz dni podrézy] w formie ptatnosci w wysokosci [... EUR
/Opcja dla Uczestnikéw ze stypendium zerowym 0]]

[Opcja 2:

Instytucja zapewni Uczestnikowi wsparcie w formie bezposredniego S$wiadczenia
potrzebnych ustug. Instytucja dopilnuje, aby bezposrednie zapewnienie ustug, o ktérym
mowa powyzej, spetniato odpowiednie standardy jakosciowe i bezpieczenstwa. |

[Opcja 3:



3.5

Instytucja zapewni Uczestnikowi wsparcie finansowe w formie platnosci w wysokosci
[...] EUR oraz w formie bezpo$redniego zapewnienia [podrézy/utrzymania podczas
mobilnos$ci]. Instytucja dopilnuje, aby bezposrednie zapewnienie ustug, o ktérym mowa
powyzej, spetniato odpowiednie standardy jakosciowe i bezpieczenstwa. ]

Wsparcie finansowe przyznane na ([wybra¢ wilasciwe:] [wsparcie wlaczenia, wsparcie
wysokich kosztéw podrézy, wsparcie na koszty podrozy, doptata uzupetniajgca dla 0séb z
mniejszymi szansami]) bedzie wyliczone w oparciu 0 wymagane dokumenty dostarczone
przez Uczestnika.

ARTYKUL 4 — UPRAWNIENIE DO WSPARCIA FINANSOWEGO

4.1

4.2

4.3

Uczestnik ma prawo do wsparcia finansowego na podstawie art. 3 powyzej, jesli
faktycznie podjal dziatanie w okresie wskazanym w art. 2. W przypadku, gdy wsparcie
finansowe opiera si¢ na kosztach rzeczywistych, muszg one by¢ udokumentowane
odpowiednimi dokumentami, takimi jak faktury, paragony itp.

Wsparcie finansowe nie moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow dziatan juz
sfinansowanych ze srodkéw UE. Niemniej, jest ono zgodne z kazdym innym zrodiem
finansowania. Obejmuje to wynagrodzenie, ktére Uczestnik moze otrzymaé z tytutu
realizacji praktyki lub prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, lub z tytutu kazdej innej pracy
niezwigzanej z mobilnoscia, o ile realizuje on program przewidziany w zatgczniku 1.
Uczestnik nie moze zada¢ zwrotu strat z tytulu wymiany walut lub optat bankowych
naliczonych przez bank Uczestnika za przelewy z Instytucji wysytajacej.

ARTYKUL 5 - WARUNKI PEATNOSCI

[Opcja jezeli w art. 3.4 wybrano Opcje 1 lub 3

5.1

[W przypadku mobilnosci wyjazdowe;j]

Ptatnos¢ zostanie przekazana Uczestnikowi nie pdzniej niz (w zaleznosci od tego, co
nastgpi wczesniej):

- w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania Umowy przez obie strony

- [wybra¢ wiasciwe: w dniu rozpoczgcia okresu mobilnosci / [nie dotyczy Uczestnikow

otrzymujacych doptate uzupelniajaca dla oséb z mniejszymi szansami lub wsparcie

wigczenia] po otrzymaniu potwierdzenia przybycia do organizacji przyjmujace;j. ]

[W przypadku mobilnosci przyjazdowe;j]
Uczestnik otrzyma wsparcie indywidualne i wsparcie na koszty podrézy, jesli dotyczy, w
stosownym czasie po przybyciu do organizacji przyjmujacej.|

Platnos¢ bedzie zrealizowana w wysoko$ci [...%][pomiedzy 70% a 100%] kwoty
okreslonej w artykule 3. W przypadku, gdy Uczestnik nie dostarczy wymaganych
dokumentow w okreslonym przez Instytucj¢ terminie, pdzniejsza ptatno$¢ zaliczkowa jest
wyjatkowo dopuszczalna z uzasadnionych powodow.

[Opcja jesli platnos¢ okreslona w art. 5.1 wyniesie mniej niz 100 % maksymalnej kwoty wparcia
finansowego
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Ztozenie przez Uczestnika indywidualnego raportu z mobilnosci w systemie on-line
EUSurvey bedzie traktowane jako wniosek Uczestnika o platno$é pozostatej kwoty
wsparcia finansowego. Instytucja ma [w przypadku mobilnosci wyjazdowej: 45] [w
przypadku mobilnosci przyjazdowej: 20] dni kalendarzowych na wyptate pozostatej kwoty
lub na wystawienie polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

[Opcja jesli w artykule 3.4 wybrano Opcje 2

Nie dotyczy./



ARTYKUL 6 - ZWROT WSPARCIA FINANSOWEGO PRZEZ UCZESTNIKA

6.1 Jesli Uczestnik nie przestrzega warunkéw Umowy lub jezeli uczestnik wypowie Umowe
przed jej wygasnigciem z powodéw innych niz wskazane w art. 13.1, zwréci kwote juz
otrzymanego wsparcia finansowego, chyba ze uzgodniono inaczej z instytucja wysylajaca.
Te ostatnie wymaga zgloszenia przez instytucje wysylajacg i akceptacji przez agencje
narodows3.

ARTYKUL 7 - UBEZPIECZENIE

7.1 Instytucja wysylajgca upewni sig, ze Uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie przed
rozpoczeciem mobilnosci poprzez zapewnienie ubezpieczenia lub poprzez uzgodnienie z
instytucjg przyjmujacg, Ze ta ostatnia zapewni ubezpieczenie lub poprzez dostarczenie
odpowiednich informacji i wsparcia w celu zawarcia ubezpieczenia przez Uczestnika we
wlasnym zakresie. [W przypadku, gdy instytucja przyjmujaca jest okreslona w art. 7.3 jako
odpowiedzialna, nalezy dotgczy¢ odpowiedni dokument do niniejszej Umowy okre$lajacy
warunki $wiadczenia ubezpieczenia i zawierajacy zgodg instytucji przyjmujace;j].

7.2 Ubezpieczenie obejmuje co najmniej ubezpieczenie zdrowotne [obowigzkowe w
przypadku praktyki i opcjonalne w przypadku pozostatych mobilnosci:],
odpowiedzialno$ci cywilnej i nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw. [W przypadku
mobilnosci wewngtrz UE krajowe ubezpieczenie zdrowotne Uczestnika bedzie obejmowaé
podstawowg ochrong podczas pobytu w innym kraju UE z wykorzystaniem Europejskiej
Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Jednak ubezpieczenie to moze nie by¢ wystarczajace
we wszystkich sytuacjach, na przyktad w przypadku koniecznosci powrotu do kraju lub
specjalnej interwencji medycznej lub w przypadku mobilnosci z krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z programem. W takim przypadku moze byé potrzebne dodatkowe
prywatne ubezpieczenie zdrowotne. Ubezpieczenia OC i NNW obejmujg szkody
wyrzadzone przez Uczestnika lub Uczestnikowi podczas pobytu za granicg. W réznych
krajach obowigzuja rézne regulacje dotyczace tych ubezpieczen, a Uczestnicy ryzykuja, ze
nie zostang objeci standardowymi systemami, na przyklad jesli nie s3 uwazani za
pracownikow lub formalnie zarejestrowani w instytucji przyjmujacej. Oprocz powyzszego,
zalecane jest ubezpieczenie od utraty lub kradziezy dokumentow, biletéw podréznych i
bagazu.]

[Zaleca si¢ zamieszczenie nastgpujgcych informacji:] Ubezpieczyciel/ele, numer polisy,
warunki ubezpieczenia]

7.3 Strong odpowiedzialng za wykupienie ubezpieczenia na czas mobilnosci jest: [instytucja
wysytajagca LUB Uczestnik LUB instytucja przyjmujaca] [W przypadku odrebnych
ubezpieczen strony odpowiedzialne moga by¢ rozne i zostang wymienione tutaj zgodnie z
ich zakresem odpowiedzialnosci].

ARTYKUL 8 —- WSPARCIE JEZYKOWE ON-LINE (OLS)

8.1 Uczestnik moze przystapi¢ do testu jezykowego OLS w jezyku mobilnosci (jesli jest
dostgpny) przed okresem mobilnosci i korzysta¢ z kurséw jezykowych dostepnych na
platformie OLS.

[Opcja — tylko jesli informacja ta nie jest zawarta w “Porozumieniu o programie

studiow/praktyki”

8.2 Uczestnik wiada jezykiem [okresli¢ glowny jezyk studiow/praktyki] na poziomie A1
A201 B1U B20O C10 €20 lub zobowiazuje si¢ osiagnaé taki poziom jego znajomosci
przed rozpoczg¢ciem mobilnosci. |

ARTYKUL 9 - INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z MOBILNOSCI

9.1. Uczestnik wypelni i ztozy on-line indywidualny raport z mobilno$ci (on-line EUSunfey) w
terminie [Opcja w przypadku dtugoterminowej mobilnosci przyjazdowej stude

.
Py



9.2

Opcja w przypadku pozostalych mobilnosci: 30] dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zaproszenia do jego wypetnienia. Uczestnik, ktéry nie wypetni i nie ztozy indywidualnego
raportu z mobilnosci moze zosta¢ wezwany przez Instytucje do czesciowego lub pelnego
zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego. [Opcja dotyczaca tylko mobilnosci w celu
zrealizowania czgsci studidw

Do Uczestnika moze by¢ wystany uzupetniajacy raport on-line dotyczacy kwestii
uznawalnosci. |

ARTYKUL 10 - ETYKA I WARTOSCI

10.1

10.2

10.3

Dzialanie zwigzane z mobilnoscia musi by¢ prowadzone zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi oraz obowigzujacym prawem unijnym, miedzynarodowym i
krajowym.

Strony muszg zobowigzaé si¢ i zapewni¢ poszanowanie podstawowych wartosci UE
(takich jak poszanowanie godno$ci ludzkiej, wolnoéci, demokracji, réwnosci,
praworzgdnosci i praw cztowieka, w tym praw mniejszosci).

Jesli Uczestnik naruszy ktérykolwiek z obowigzkéw wynikajacych z niniejszego artykutu,
wsparcie finansowe moze zosta¢ zmniejszone lub niewyptacone w ogdle.

ARTYKUL 11 - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

11.1

11.2

11.3.

Wszelkie dane osobowe w ramach Umowy przetwarzane sg pod nadzorem administratora
danych okreslonego w Informacji dotyczacej prywatnosci, zgodnie z majgcymi
zastosowanie przepisami o ochronie danych, w szczegdlnosci rozporzadzeniem
2018/17252 i powigzanymi aktami krajowymi w sprawie ochrony danych, oraz w celach
okreslonych  w Informacji dotyczacej prywatnosci dostepnym na stronie:
https://ec.europa.eu/erasmus-esc-personal-data.

Dane, o ktérych mowa w art. 11.1, beda przetwarzane wylacznie w zwigzku z realizacj
Umowy i upowszechnianiem rezultatéw uzyskanych po jej zakoficzeniu przez instytucje
wysylajaca, agencje narodows i Komisj¢ Europejskg z uwzglednieniem koniecznosci
przekazywania danych odpowiednim stuzbom odpowiedzialnym za kontrole i audyt
zgodnie z przepisami UE (Europejski Trybunat Obrachunkowy lub Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyskaé dostep do swoich danych osobowych i
poprawi¢ nieprawidlowe lub niekompletne informacje. Wszelkie pytania dotyczace
przetwarzania danych osobowych nalezy kierowac do instytucji wysylajacej i/lub agencji
narodowej. Uczestnik moze zlozy¢ skarge dotyczaca przetwarzania danych osobowych
do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do wykorzystania tych
danych przez Komisj¢ Europejska.

ARTYKUL 12 — ZAWIESZENIE UMOWY

12.1

12.2.

Umowa moze zosta¢ zawieszona z inicjatywy Uczestnika lub Instytucji, jezeli wyjatkowe
okolicznosci - w szczegolnosci sita wyzsza (zob. art. 16) - uniemozliwiaja lub nadmiernie
utrudniajg jej wykonanie. Zawieszenie staje si¢ skuteczne w dniu ustalonym przez strony
w drodze pisemnego powiadomienia. Umowa moze zosta¢ wznowiona po tym terminie.
Kazda ze stron moze - w dowolnym momencie - zawiesi¢ Umowe, jezeli druga strona
popetnita lub jest podejrzewana o popelnienie:
a) istotnych btedéw, nieprawidtowosci lub oszustwa lub
b) powaznego naruszenia zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy lub w trakcie jej
obowigzywania (w tym niewlaciwej realizacji dziatania, przedtozenia nieprawdziwych

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE.

/



informacji, nieprzekazania wymaganych informacji, naruszenia zasad etyki (jesli dotyczy)
itp.

12.3  Gdy okolicznosci pozwolg na wznowienie realizacji, strony muszg niezwlocznie uzgodnié
date wznowienia (jeden dzien po dacie zakonczenia zawieszenia). Zawieszenie zostanie
zniesione ze skutkiem od daty zakonczenia zawieszenia.

12.4. Podczas zawieszenia uczestnikowi nie b¢dzie wyptacane zadne wsparcie finansowe.

12.5  Uczestnik nie moze domagac¢ si¢ odszkodowania z powodu zawieszenia przez Instytucje.

12.6 ~ Zawieszenie nie wptywa na prawo Instytucji do rozwigzania Umowy (zob. art. 13).

ARTYKUL 13 - ROZWIAZANIE UMOWY

13.1 Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron w przypadku zaistnienia okolicznosci,
ktore sprawiaja, ze wykonanie Umowy jest niewykonalne, niemozliwe lub nadmiernie
utrudnione.

13.2 W przypadku takiego rozwigzania Umowy, Uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania co
najmniej kwoty dofinansowania odpowiadajgcej rzeczywistemu okresowi trwania
mobilnosci. Uczestnik bedzie musiat zwrdci¢ wszelkie pozostate $rodki.

13.3 W przypadku powaznego naruszenia zobowigzan lub jesli ktérakolwiek ze stron dopusci sig
nieprawidlowosci, oszustwa, korupcji lub bedzie zaangazowana w organizacje
przestgpczg, pranie pienigdzy, przestgpstwa zwiagzane z terroryzmem (w tym finansowanie
terroryzmuy), prace dzieci lub handel ludZmi, druga strona moze rozwigza¢ Umowe poprzez
formalne powiadomienie drugiej strony.

13.4 Instytucja zastrzega sobie prawo do wszczgcia postgpowania sgdowego, jesli zadany zwrot
kosztébw nie zostanie dobrowolnie dokonany w terminie podanym do wiadomosci
Uczestnika listem poleconym.

13.5 Rozwigzanie Umowy wejdzie w zycie w dniu okreslonym w powiadomieniu « data
rozwigzania Umowy ».

13.6 Uczestnik nie moze domaga¢ si¢ odszkodowania z tytulu rozwigzania Umowy przez
Instytucje.

ARTYKUL 14 - KONTROLE I AUDYTY

14.1 Strony Umowy zobowigzujg si¢ przedstawi¢ wszelkie szczegbtowe informacje wymagane
przez Komisj¢ Europejskg, polska agencj¢ narodowa lub kazdy inny organ zewnetrzny
upowazniony przez Komisje¢ Europejska lub polska agencje narodowg w celu weryfikacji,
ze okres mobilnosci i postanowienia Umowy sg lub byly realizowane we wlasciwy sposéb.

14.2 Wszelkie nieprawidlowosci zwigzane z Umowg mogg prowadzié¢ do podjecia $rodkow
okre$lonych w art. 6 lub dalszych dziatafi prawnych zgodnie z obowigzujagcym prawem
krajowym.

ARTYKUL 15 - SZKODY

15.1 Kazda ze stron niniejszej Umowy zwolni drugg stron¢ z wszelkiej odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody poniesione przez nig lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej
Umowy, z zastrzezeniem, ze takie szkody nie wynikaja z powaznego lub celowego
wykroczenia drugiej strony lub jej personelu.

15.2 Polska agencja narodowa, Komisja Europejska lub ich personel nie beda ponosié
odpowiedzialnosci w przypadku roszczen powstatych z tytutu realizacji niniejszej Umowy
dotyczacych jakichkolwiek szkod spowodowanych podczas realizacji okresu mobilnosci.
W rezultacie, polska agencja narodowa lub Komisja Europejska nie bedg rozpatrywaé
jakichkolwiek wnioskéw o odszkodowanie lub zwrot towarzyszacych takiemu roszczeniu.

ARTYKUL 16 — STEA WYZSZA

16.1 Strona, ktérej sita wyzsza uniemozliwita wypelnienie zobowigzafi wynikajacych z
Umowy, nie moze zosta¢ uznana za naruszajgca te zobowigzania.

16.2 ,,Sita wyzsza” oznacza kazdg sytuacije lub zdarzenie, ktére:




- uniemozliwia ktdérejkolwiek ze stron wypetienie zobowigzan wynikajgcych z Umowy,

- byto nieprzewidywalne, wyjatkowe i poza kontrolg stron,

- nie bylo spowodowana blgdem lub zaniedbaniem z ich strony (lub ze strony innych
podmiotéw uczestniczacych w dziataniu) oraz

- okazato si¢ nieuniknione pomimo dotozenia nalezytej starannosci.

16.3 Kazda sytuacja stanowigca sitg wyzsza musi zosta¢ niezwtocznie formalnie (pisemnie)
zgloszona drugiej stronie, okreslajac jej charakter, prawdopodobny czas trwania i
przewidywalne skutki.

16.4 Strony muszg niezwlocznie podjaé wszelkie niezbedne kroki w celu ograniczenia wszelkich
szkod spowodowanych sita wyzsza i dotozy¢ wszelkich staran, aby jak najszybciej
wznowi¢ realizacj¢ dziatania.

ARTYKUEL 17 - PRAWO WEASCIWE I JURYSDYKCJA SADOWA

17.1 Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

17.2 W wypadku sporu miedzy instytucja wysytajaca, a Uczestnikiem co do interpretacii,
realizacji lub waznosci niniejszej Umowy — jezeli nie bedzie mégt byé rozstrzygnigty
polubownie — wylgczna kompetencja rozstrzygniecia sporu lezy w gestii wlasciwego sadu
powszechnego.

ARTYKUL 18 - WEJSCIE W ZYCIE

Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania przez Instytucje lub Uczestnika, w zaleznosci od
tego, co nastgpi pdznie;j.

PODPISY

Za Uczestnika Za Instytucje

[imig i nazwisko] [imi¢ 1 nazwisko, stanowisko]
[podpis] [pieczgd i podpis]

[miejscowosc], [data] [miejscowosé], [data]



Zalacznik 1
[KA1 — Szkolnictwo Wyzsze wybra¢ wlasciwe]
[,,Porozumienie o programie studiéw w programie Erasmus+”
,Porozumienie o programie praktyki w programie Erasmus+"
»~Porozumienie o programie nauczania w programie Erasmus+”
,Porozumienie o programie szkolenia w programie Erasmus]




Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia 6,/2026
Rektora WSPiA z dnia 9 lutego 2026 r.

Sprawozdanie z odbycia zajeé dydaktycznych w uczelni zagranicznej
w roku akademickim ........
w ramach realizacji Programu Erasmus Plus

(Imig i nazwisko, tytul, stopieri naukowy, stanowisko )

Seria i nr paszportu:

E - mail:

Miejsce pracy:

Adres domowy:

Wyjazd do:

w terminie:

w celu przeprowadzenia wyktadu.

Problematyka wykladu:

w ramach realizacji Programu Erasmus Plus.

Podpis nauczyciela akademickiego




Zalgcznik Nr 8 do Zarzadzenia 6/2026
Rektora WSPiA z dnia 9 lutego 2026 r.

Sprawozdanie z wyjazdu pracownika Uczelni w celach szkoleniowych
w instytucji zagranicznej
w roku akademickim ........
w ramach realizacji Programu Erasmus Plus

(Imie i nazwisko)

Seria i nr paszportu:

E - mail:

Miejsce pracy:

Adres domowy:

Wyjazd do:

w terminie:

w celu:

przebyte szkolenie (terminy i godziny):

problematyka odbytych szkoleti:

w ramach realizacji Programu Erasmus Plus mobilno$¢ edukacyjna.

Podpis pracownika odbywajgcego szkolenie




