
Zarządzanie I° studia niestacjonarne - specjalność PSYCHOLOG W ZARZĄDZANIU -  od roku akad.  2024/2025

L.p. Nazwa przedmiotu

E Godziny zajęć I rok II rok III rok

ZO W tym Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6

Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr

1
ZO 2,1 15 10 5 10 5

2
ZO 2,1 15 10 5 10 5

3 Psychologia procesów grupowych ZO 2,1 15 10 5 10 5
4 Psychologia ekonomiczna ZO 2,1 20 10 10 10 10
5 Psychologia konsumenta ZO 2,1 20 10 10 10 10

6 Psychologia podejmowania ryzyka
ZO 2,1 20 10 10 10 10

7 Psychologia reklamy
ZO 2,1 10 5 5 5 5

8 ZO 1,2 15 10 5 10 5

9 Warsztat umiejętności lidera ZO 1,1 15 10 5 10 5

10
ZO 2,1 20 10 10 10 10

11 Konflikty w organizacji
ZO 1,1 10 5 5 5 5

12 Stres i wypalenie zawodowe ZO 2 5 5 5

Liczba godzin na specjalności: 33 180 100 80 0 0 0 0 30 15 30 30 25 15 15 20

Liczba godzin na specjalności w semestrze: 0 0 45 60 40 35

Łączna liczba godzin na specjalności w roku: 0 105 75

180

Punkty 
ECTS

Psychologiczne mechanizmy 
funkcjonowania człowieka
Psychologia różnic indywidualnych i 
osobowości

Zastosowanie statystyki i badań w 
zarządzaniu zasobami ludzkimi 

Warsztaty komunikacji interpersonalnej



L.p. Nazwa Przedmiotu

E Godziny zajęć I rok II rok III rok

ZO W tym Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6

Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr

1 Modele biznesowe S 2,1 15 10 5 10 5

2 Zarządzanie miękkie S 2 15 15 0 15 0

3 Prognozowanie i symulacje S 2,1 15 10 5 10 5

4 Techniki pracy menadżerskiej S 1,1 20 10 10 10 10

5 Zarządzanie strategiczne i taktyczne S 2,1 20 10 10 10 10

6 S 2,1 25 15 10 15 10

7 S 2 10 10 0 10 godziny do korekty przez Dziekana - specjalność uruchomiona!!!!

8 Analiza ekonomiczno-finansowa firmy S 1,2 25 10 15 10 15

9 Zarządzanie zmianą S 2,1 20 10 10 10 10

10 Ryzyko w działalności gospodarczej S 2,1 25 15 10 15 10

11 S 2,1 20 10 10 10 10

12 Cyberbezpieczeństwo w firmie S 2 10 0 10 10

Liczba godzin na specjalności: 220 125 95 0 0 0 0 35 10 35 30 30 25 25 30

Liczba godzin na specjalności w semestrze: 0 0 45 65 55 55

Łączna liczba godzin na specjalności w roku: 0 110 110

220

2024-05-09 13:18

Zarządzanie I° /studia niestacjonarne/ przedmioty w ramach specjalności Menadżer  Biznesu - uruchomiona - od roku akad.  2022/2023

Punkty 
ECTS

Teoria i praktyka podejmowania 
decyzji
Społeczno - prawna odpowiedzialność 
menadżera 

Metody oceny projektów 
inwestycyjnych



Zarządzanie I° studia niestacjonarne - specjalność - ZARZĄDZANIE I PRAWO W BIZNESIE - od roku akad.  2024/2025

L.p. Nazwa przedmiotu
E Godziny zajęć I rok II rok III rok

ZO W tym Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6
Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr

1 Zarządzanie procesami
ZO 2,1 15 10 5 10 5

2 Ochrona konsumentów w handlu
ZO 2,1 15 10 5 10 5

3 Zarządzanie w świecie cyfrowym
ZO 2,1 15 10 5 10 5

4 Prognozowanie i symulacje w biznesie
ZO 1,2 20 10 10 10 10

5 Finanse przedsiębiorstwa
ZO 2,1 15 10 5 10 5

6 Podatki i prawo podatkowe
ZO 2,1 15 10 5 10 5

7 Analiza danych rynkowych
ZO 2,1 15 5 10 5 10

8 Analiza ekonomiczno-finansowa firmy
ZO 1,2 15 5 10 5 10

9 Sztuczna inteligencja w biznesie
ZO 1,2 15 5 10 5 10

10
ZO 1,1 15 5 10 5 10

11 Prawo ochrony wód i środowiska
ZO 1,1 15 10 5 10 5

12
ZO 2 10 0 10 10

Liczba godzin na specjalności: 33 180 90 90 0 0 0 0 30 15 30 20 15 30 15 25
Liczba godzin na specjalności w semestrze: 0 0 45 50 45 40
Łączna liczba godzin na specjalności w roku: 0 95 85

Punkty 
ECTS

Semestr 
1

Podejmowanie decyzji i gry 
menadżerskie

Prawa własności intelektualnej i 
technologii



180



Lp Nazwa przedmiotu Status

E
ECTS

Godziny zajęć I rok II rok III rok
ZO w tym Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6
Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr

1 2 3 4 5 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

1 S ZO 2,1 20 10 10 10 10

2 S ZO 2,1 20 10 10 10 10

3 Rynek pracy S ZO 2 10 10 0 10

4 S ZO 3 15 0 15 15

5 Marketing personalny S ZO 3 10 10 0 10

6 System ocen pracowniczych S ZO 3 15 15 0 15

7 S ZO 2 10 10 0 10

8 Outplacement S ZO 3 15 15 0 15

9 S ZO 3 15 0 15 15

10 S ZO 2,1 20 10 10 10 10

11 S ZO 2,1 20 15 5 15 5

12 Cyberprzestępczość w firmie S ZO 2 10 0 10 10

33 180 105 75 0 0 0 0 30 20 25 15 25 15 25 25
Liczba godzin na specjalności w semestrze: 0 0 50 40 40 50
Łączna liczba godzin na specjalności w roku: 0 90 90

180

ZARZĄDZANIE I° stopnia niestacjonarne - specjalność - ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - od roku akad. 2024-2025                                 
  

Planowanie i pozyskiwanie 
zasobów ludzkich

Rozwój, awansowanie i 
wynagradzanie pracowników

Wartościowanie stanowisk pracy

Społeczno-prawna 
odpowiedzialność menadżera

Informatyczne systemy 
kadrowo-płacowe
Zarządzanie strategiczne i 
taktyczne

Teoria i praktyka podejmowania 
decyzji

Liczba godzin na specjalności 
ogółem:



Zarządzanie I° studia niestacjonarne - specjalność FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ -  od roku akad.  2024/2025

L.p. Nazwa przedmiotu

E Godziny zajęć I rok II rok III rok

ZO W tym Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6

Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr

1 Matematyka finansowa ZO 1,2 10 5 10 5 5

2 Ubezpieczenia majątkowe i osobowe ZO 1,2 20 10 10 10 10

3
ZO 1,3 15 5 20 5 10

4 Finanse przedsiębiorstw ZO 1,2 15 10 10 10 5

5 ZO 1,2 15 10 5 10 5

6 ZO 1,1 15 10 5 10 5

7 Bankowość detaliczna
ZO 1,2 15 10 15 10 5

8 Rachunkowość podatkowa ZO 1,1 15 10 10 10 5

9 ZO 1,1 15 10 10 5 10

10 ZO 1,2 15 10 15 10 5

11 Analiza ekonomiczno-finansowa
ZO 1,1 15 10 10 10 5

12 Księgowość komputerowa ZO 3 15 30 15

Liczba godzin na specjalności: 33 180 100 150 0 0 0 0 20 25 30 15 25 20 20 25

Liczba godzin na specjalności w semestrze: 0 0 45 45 45 45

Łączna liczba godzin na specjalności w roku: 0 90 90

180

Punkty 
ECTS

Narzędzia informatyczne w 
rachunkowości 

Zarządzanie rentownością i płynnością 
finansową w firmie
Podstawy funkcjonowania rynku 
kapitałowego

Organizacja rachunkowości w 
przedsiębiorstwie
Rozliczenia podatkowe w 
przedsiębiorstwie



Zarządzanie I° studia niestacjonarne - specjalność INFORMATYK W BIZNESIE - od roku akad. 2024-2025

L.p. Nazwa przedmiotu

E Godziny zajęć I rok II rok III rok

ZO W tym Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6

Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr

1 Zarządzanie informacją w biznesie
ZO 1,1 10 5 5 5 5

2
ZO 2,1 15 10 5 10 5

3 Arkusz kalkulacyjny w analizie danych ZO 3 15 0 15 15
4 Narzędzia IT w marketingu ZO 1,1 15 10 5 10 5
5 Systemy i platformy e-biznesu ZO 2,1 20 10 10 10 10

6 ZO 3 15 0 15 15

7 Systemy kadrowo-płacowe ZO 1,2 15 5 10 5 10

8 Informatyka w statystyce
ZO 1,2 20 10 10 10 10

9 Metody i techniki data mining ZO 2 10 0 10 10
10 Modelowanie baz danych ZO 1,2 15 5 10 5 10

11 Business Intelligence w zarządzaniu
ZO 3 15 0 15 15

12
ZO 3 15 0 15 15

Liczba godzin na specjalności: 33 180 55 125 0 0 0 0 25 30 15 35 15 30 0 30

Liczba godzin na specjalności w semestrze: 0 0 55 50 45 30

Łączna liczba godzin na specjalności w roku: 0 105 75

180

Punkty 
ECTS

Systemy informacyjno-decyzyjne w 
biznesie

Zintegrowane systemy zarządzania 
(ERP)

Sztuczna inteligencja i robotyzacja 
procesów



Zarządzanie I° studia niestacjonarne - specjalność KADRY I PŁACE -  od roku akad.  2024/2025

L.p. Nazwa przedmiotu

E Godziny zajęć I rok II rok III rok

ZO W tym Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6

Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr

1
ZO 2,1 15 10 5

2 Kształtowanie treści stosunku pracy
ZO 2,1 15 10 5

3 Czas pracy i urlopy pracownicze ZO 2,2 15 10 5
4 Zbiorowe i procesowe prawo pracy ZO 2,1 15 10 5
5 Zatrudnianie cudzoziemców ZO 2 5 5

6
ZO 1,4 40 10 10 20

7 Ewidencja i rozliczanie wynagrodzeń
ZO 2,1 10 5 5

8 ZO 1,1 15 10 5

9 Umowy cywilnoprawne ZO 1,1 10 5 5

10 Rozliczenia publiczno-prawne
ZO 1,1 20 10 10

11 Dokumentacja pracownicza
ZO 2,1 15 10 5

12 ZO 1 5 5

Liczba godzin na specjalności: 33 180 0 0 0 0 0 0 30 15 25 15 20 35 25 15

Liczba godzin na specjalności w semestrze: 0 0 45 40 55 40

Łączna liczba godzin na specjalności w roku: 0 85 95

180

Punkty 
ECTS

Wprowadzenie do prawa pracy- prawa 
i obowiązki stron stosunku pracy

Informatyczne systemy kadrowo-
płacowe

Ubezpieczenia społeczne i inne 
świadczenia na rzecz pracowników

Wewnętrzne i zewnętrzne kontrole w 
zakładzie pracy
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