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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 3A: Pracownia praktyczna - Odpowiedzialno$é karna i dyscyplinarna

funkcjonariuszy

Cel zajec: Gléwnym zalozeniem i celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw obszaru
wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej funkcjonariuszy stuzb mundurowych
m.in. Policji, SG, KAS, PSP. Celem przedmiotu jest réwniez poznanie przez studentéw przewinier
dyscyplinarnych polegajacych na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki
zawodowej, co pozwoli im uzyskaé niezbedng wiedze, w zakresie przedmiotu. Celem zajeé
dydaktycznych jest takze wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci samodzielnej analizy aktow
prawnych, a takze potrzebnej w pracy funkcjonariusza systematycznosci, rzetelnosci oraz standardéw
etycznego postepowania. Poznanie mechanizméw postepowania dyscyplinarnego pozwoli
studentowi spojrze¢ na przedmiotowq problematyke réwniez pod katem spolecznego oddziatywania
tych postepowan.

Szczegolowe efekty nauczania:
- Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz zasady postepowania dyscyplinarnego.

- Student ma wiedze, teoretyczna, pozwalajaca mu na prawidlowe zastosowanie norm prawnych
z zakresu postepowania dyscyplinarnego.

- Student potrafi wskazaé akty prawne oraz konkretne przepisy dotyczace odpowiedzialnosci karnej i
dyscyplinarnej funkcjonariuszy.

- Student potrafi wykorzystywad wiedze, teoretyczna do rozwiazywania zagadnieri praktycznych.

- Student ma umiejetnoéci wykorzystania zdobytej wiedzy do samoksztalcenia i doskonalenia
zdobytych umiejetnosci.

- Student jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy i jest gotow do jej podnoszenia.

Zakres tematyczny zajec:
1. Istota odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy.
2. Znaczenie stosowania przepiséw kodeksu postepowania karnego do postepowania
dyscyplinarnego.
Odpowiedzialnoé¢ karna a odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna.
4. Przedawnienie karalnosci przewinienia dyscyplinarnego. Przypadek mniejszej wagi,
rozmowa dyscyplinujaca.
5. Struktury organizacyjne wybranych stuzb mundurowych w zakresie prowadzenia
postepowan dyscyplinarnych i rozpatrywanie skarg i wnioskéw.
6. Przebieg postepowania. Okolicznosci wplywajace na zaostrzenie i ztagodzenie kary.
7. Obowigzki funkcjonariusza w zwigzku z popelnieniem badZ powzieciem informacji
o popelnieniu czynu zabronionego.
8. Zawieszenie funkcjonariusza w obowigzkach stuzbowych.
9. Zwolnienie policjanta ze stuzby w zwiazku 2z popelnieniem przestepstwa
oraz z innych przyczyn.
10. Utrata uposazenia emerytalnego w zwiazku z prawomocnym skazaniem.

@

Liczba uczestnikéw zajeé praktycznych - okolo 15 osdb/gr.
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Termin realizacji ustugi: semestr letni w roku akademickim 2021/2022 r.
zajecia bedaq prowadzone w okresie od marca 2022 do wrzesnia 2022 roku w godzinach 9.00 - 19.00.

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:
Prowadzenie dodatkowych zaje¢ organizowanych =z praktykami, sluzacych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do wejécia na rynek pracy w ramach przedmiotu: ,Pracownia
praktyczna - Odpowiedzialno$¢ karna i dyscyplinarna funkcjonariuszy” dla studentow studiow
stacjonarnych II i III roku I stopnia i II roku II stopnia na kierunku Bezpieczenistwo Wewnetrzne
Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie,

w formie pracowni praktycznej - w tacznym wymiarze 135 godzin, w dziewieciu grupach po 15
godzin w kazdej grupie,

w tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin
1. Istota odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy. 2
5 Znaczenie stosowania przepiséw kodeksu postepowania karnego postepowania 5
] dyscyplinarnego.

3. Odpowiedzialnos¢ karna a odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna. 2

4 Przedawnienie karalnosci przewinienia dyscyplinarnego. Przypadek mniejszej 5
) wagi, rozmowa dyscyplinujgca.

5 Struktury organizacyjne wybranych stuzb mundurowych w zakresie prowadzenia 5
] postepowan dyscyplinarnych i rozpatrywanie skarg i wnioskéw.

6 Przebieg postepowania. Okolicznosci wplywajace na zaostrzenie i zlagodzenie 1
) kary.

7 Obowigzki funkcjonariusza w zwiazku z popelnieniem badZ powzieciem 1
) informacji o popelnieniu czynu zabronionego.

8. Zawieszenie funkcjonariusza w obowigzkach stuzbowych. 1

9 Zwolnienie policjanta ze stuzby w zwigzku z popelnieniem przestepstwa 1
) oraz z innych przyczyn.

10. Utrata uposazenia emerytalnego w zwigzku z prawomocnym skazaniem 1

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zaméwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zamoéwienia:
Szczegodtowo zostaly okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcow:
Szczegdtowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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