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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czes¢ 9: Praktyka tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania

Cel zajeé:

Celemlgajec’ bedzie podniesienie kompetencji studentéw w zakresie praktyki tworzenia zakladowych
systeméw  wynagradzania. Student bedzie znal podstawowe zagadnienia zwigzane
z wynagrodzeniem pracownika oraz zasady i funkcje wynagrodzen. Student bedzie potrafil tworzy¢
regulaminy wynagrodzenia oraz bedzie znat podstawowe skladniki wynagrodzenia za prace.

Zakres tematyczny zaje¢:

Zakres tematyczny zaje¢ obejmuje zagadnienia zwigzane praktyka tworzenia zakladowych systeméw
wynagradzania. W ramach zaje¢ student otrzyma podstawowa wiedze na temat obowiazujacego
prawa w zakresie tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania. Student pozna podstawowe
zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniem pracownika oraz zasady i funkcje wynagrodzen. Zakres
tematyczny zajec¢ bedzie obejmowat m.in. sktadniki wynagradzania za prace oraz studium przypadku
w zakresie tworzenia regulaminu wynagrodzen. Student otrzyma réwniez wiedze podejsé
metodologicznych wykorzystywanych w projektowaniu zmian w systemie wynagrodzen.

Liczba uczestnikéw zajeé warsztatowych - okolo 20 osdéb/gr.
Termin realizacji uslugi: semestr zimowy i letni w roku akademickim 2022/2023.
Zajecia beda prowadzone w okresie od lutego do maja 2023 roku w godzinach 9.00 - 20.00

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzesz6w

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:

Prowadzenie zaje¢ w ramach kursu: ,Prawo pracy i zarzadzanie sprawami pracowniczymi”
w ramach przedmiotu pt: , Praktyka tworzenia zaktadowych systemow wynagradzania” dla studentéw
z czterech ostatnich semestréw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Kierunkéw Administracja,
Zarzadzanie, Bezpieczeristwo wewnetrzne pierwszego stopnia, Administracja i Bezpieczenstwo
wewnetrzne drugiego stopnia oraz kierunku Prawo jednolitych magisterskich Wyzszej Szkoty Prawa
i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie.

w formie warsztatow - w lacznym wymiarze 10 godzin, w jednej grupie

W tym:
L.p. Temat zaje¢ Liczba godzin
e Skladniki wynagrodzenia za prace
e Tworzenie regulaminu wynagradzania (Regulamin wynagradzania
1 pracownikéw samorzadowych) 10
' e Metodologia projektowania zmian w systemie wynagrodzeri

Klasyfikacja podstawowych zagadnieri zwigzanych z wynagrodzeniem
pracownika
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e Zasady i funkcje wynagrodzen
e Formy wynagrodzen

¢ Tendencje rozwoju systeméw wynagrodzen.

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zaméwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zaméwienia:

Szczegolowo zostaty okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegolowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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