ZARZADZANIE I° stopnia niestacjonarne - specjalno$¢ - ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - od roku akad. 2026-2027

E Godziny zajeé I rok 11 rok 111 rok
Lp Nazwa przedmiotu Status| ZO [ ECTS w tym Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6
Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr
1 2 3 4 5 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
1 Planoyvame i pgzysklwanle s |zol| 21 20 |10 | 10 10 10
zasobow ludzkich
p [Rozwo), awansowanie i s|zo| 21| 20 | 10| 10 10 | 10
wynagradzanie pracownikow
3 [Rynek pracy S |Z0] 1 10 10| O 10
4 Warto$ciowanie stanowisk S 70 2 15 0 15 15
pracy
5 [Marketing personalny S |Z0| 2 10 J10( O 10
6 |System ocen pracowniczych S |zO| 3 15 |15 ( 0 15
7 |Ppoleczno-prawna s|zol 2 | 10|10 o0 10
odpowiedzialno$¢ menadzera
8 [Outplacement S |ZzO]| 3 15 15| 0 15
9 Informatyczne systemy s |zo| 2 15 o |15 15
kadrowo-ptacowe
10 Zarzadzanie strategiczne i s |zo| 21 20 10 | 10 10 10
taktyczne
1 Podejrr?owarjle decyzji i gry s |zo| 11 15 5 | 10 5 10
menadzerskie
12 [Konflikty w organizacji S |Z0] 11 15 J 10| 5 10 5
Liczba godzin na specjalno$ci 28 180 |105] 75] O 0 0 0 30 ] 20| 25 |15 25| 15| 25| 25
Liczba godzin na specjalno$ci w semestrze: 50 40 40 50
Laczna liczba godzin na specjalno$ci w roku: 0 90 90

180




