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Z Razem K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr K Wr

1 2 3 4 5 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

1
Planowanie i pozyskiwanie 

zasobów ludzkich
S ZO 2,1 20 10 10 10 10

2
Rozwój, awansowanie i 

wynagradzanie pracowników
S ZO 2,1 20 10 10 10 10

3 Rynek pracy S ZO 1 10 10 0 10

4
Wartościowanie stanowisk 

pracy
S ZO 2 15 0 15 15

5 Marketing personalny S ZO 2 10 10 0 10

6 System ocen pracowniczych S ZO 3 15 15 0 15

7
Społeczno-prawna 

odpowiedzialność menadżera
S ZO 2 10 10 0 10

8 Outplacement S ZO 3 15 15 0 15

9
Informatyczne systemy 

kadrowo-płacowe
S ZO 2 15 0 15 15

10
Zarządzanie strategiczne i 

taktyczne
S ZO 2,1 20 10 10 10 10

11
Podejmowanie decyzji i gry 

menadżerskie
S ZO 1,1 15 5 10 5 10

12 Konflikty w organizacji S ZO 1,1 15 10 5 10 5
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ZARZĄDZANIE I° stopnia niestacjonarne - specjalność - ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - od roku akad. 2026-2027                                 

Liczba godzin na specjalności 

Liczba godzin na specjalności w semestrze: 0 0

III rok

Semestr 3 Semestr 5Nazwa przedmiotu Semestr 6Status

40 5050

Semestr 4Semestr 1

I rok II rok

90

40

Godziny zajęć

ECTS w tym Semestr 2

Łączna liczba godzin na specjalności w roku: 0

Lp


