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Zycie weryfikuje marzenia o pracy

Z pewnoscia kazdy z nas w dziecinstwie ustyszatl pytanie zada-
ne przez rodzicéw, ciocie moze sasiadke, panig w przedszkolu:,
,Kim chciatbys$/chciataby$ zosta¢?”. Dziecko jest bacznym obser-
watorem, idolem dla niego stajg sie przede wszystkim rodzice i to
ich chciatoby nasladowac¢. Dziewczynki marzyty by zosta¢ mamg,
panig przedszkolanka, tancerka albo aktorka, chtopcy policjantem,
strazakiem albo dyrektorem. Oczywiscie nie znaczy to, ze w Zyciu
dorostym wszystkie te dzieci zrealizowaty swoje marzenia. Praw-
dopodobnie wybraty zupetnie inne zawody, ale niektoére z nich
mogty powieli¢ kariere zawodowg swoich rodzicow, czy tez zre-
alizowa¢ marzenia poprzez doskonalenie swoich kwalifikacji
w dazeniu do wymarzonego celu.

Jednakze problem, jaki sie kryje pod pytaniem: kim chcesz zo-
sta¢ w zyciu, a kim bedziesz? - pojawia sie w poczatkowym okre-
sie naszego zycia i trwa az do wieku, w ktorym zdajemy mature
i zastanawiamy sie czy spetnia sie nasze marzenia. Problem moze
narastac, jesli zaktadaliSmy od poczatkuy, iz istnieje naturalny cigg
pomiedzy naszymi marzeniami z dziecinstwa, uzyskanym dyplo-
mem a pracg zawodowa. Mlody cztowiek jest peten optymizmu
i zaktada, Ze jego plany znajda speinienie w Zyciu dorostym. Bo-
wiem je$li kto§ wybiera sie do szkoty ekonomicznej, zaktadamy,
ze zostanie ksiegowym, czy tez maklerem. Jesli kto$ wybiera sie na
studia pedagogiczne - prawdopodobnie bedzie pracowat w szko-
le, a osoba, ktéra zamierza sie uczy¢ w szkole o profilu artystycz-
nym prawdopodobnie zostanie grafikiem, projektantem mody,
a moze nawet muzykiem.
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Wyb6r kierunku studiéw takze nie powinno naleze¢ do przy-
padkowych. Nie jest jednak pewne, czy ten a nie inny kierunek
zapewni absolwentowi prace w wymarzonym zawodzie. Jednakze
linearna $ciezka wyboru zawodu w niektérych przypadkach au-
tentycznie sie sprawdza. Posiadacze dyplomu z psychologii, zosta-
ja psychologami, osoby konczace prawo, zostaja prawnikami, se-
dziami, a cze$S¢ os6b konczacych filologie angielska, zostajg na-
uczycielami jezyka angielskiego. Kto§ moze powiedzie¢, ze taka
osoba ,miata plecy”, albo prawdziwe szczeScie, jesli znalazta prace
w swoim zawodzie. Czesto rzeczywisto$¢ nie chce dostosowac sie
do marzen w swoim wymarzonym zawodzie. OptymiSci na stracie
kariery mys$lg o sobie w sposéb: , méj dyplom okresla moj zawéd”.
Zbytnie skupienie sie na tej jednej $ciezce kariery odrzuca nam
mozliwo$¢ uelastycznienia sie na coraz to bardziej wymagajacy
rynek pracy. Zbytnie zapatrzenie sie w dazeniu do wymarzonego
zawodu, powoduje, iz ignorujemy lub tez odrzucamy catkiem
atrakcyjne propozycje pracy i tracimy bezpowrotnie szanse do-
brejoferty, ktéra staneta nam na drodze.

W wiekszosci przypadkoéw ludzie przyznaja, iz w wyborze za-
wodu kierowatl nimi czysty przypadek - kolezanka poszta do tej
samej szkoty, byly wieksze szanse dostania sie na te a nie inng
uczelnie, czy tez ,jako$ tak sie stato”. Najprawdopodobniej cze$¢
z tych 0séb przyzwyczaito sie do swojej doli i w pewnym stopniu
sg zadowoleni, jednakze pozostata cze$¢ osob gdyby mogta nie
wybrataby juz tego samego zawodul. Jednakze im wczes$niej wie-
my, co w przysztosci chcielibySmy robi¢, jaki zawod wykonywac,
tym lepiej, poniewaz juz od najwczes$niejszych lat cztowiek rozwi-
ja sie w konkretnym kierunku.

Decyzje w wyborze zawodu podaja zwykle na wiek dojrzewa-
nia miodziezy. Cze$¢ z nich juz wie, jaka droga pdjdzie, ale druga
cze$¢ bedzie potrzebowa¢ pomocy edukacyjno-zawodowej. Mto-
dziez stojgca u progu dojrzatosci z niepokojem zaczyna rozgladac
sie i bada¢ otoczenie w celu wyboru swego miejsca w statusie spo-

1 P. Hebda, Zawdd z pasjq: nauka, praca, kariera, Bielsko-Biata 2004, s. 50-58.
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tecznym?. Zachodzace zmiany na rynku pracy nie napawajg opty-
mizmem i tworzy bariery utrudniajace samorealizacje. Maslov
twierdzit, iz pojecie samorealizacji wigze sie z pojeciem zdrowia
psychicznego3. Cztowiek zdrowy psychicznie potrafi wykorzysta¢
swoje talenty, rozwija¢ zdolno$ci i predyspozycje, aby osiggnac
zamierzony cel. Ich cechg jest wieksza zdolno$¢ twoércza, sponta-
niczno$¢, otwarto$¢ na nieznane, na pojawiajgce sie trudnosci,
lepsza koncentracja, niezalezno$¢, wyzsza percepcja rzeczywisto-
$ci. Dlatego tak wazne jest, aby w tym okresie rozwojowym stwo-
rzy¢ warunki niezbedne do zaspokojenia potrzeb tej grupie przy-
sztych pracownikéw.

Waznym elementem jest pomoc w opracowaniu wiasnego pla-
nu kariery zawodowej. Przesciga sie w tym literatura, grono do-
radcow zawodowych, kadra dydaktyczna, jak réwniez urzedy pra-
cy. Tworzenie takich planéw dziatania pozwala unikng¢ stresu
przed szukaniem pracy, a takze pozwala tworzy¢, tzw. nadwyzki
planowe: pojscie na kierunkowe studia, ukonczenie dodatkowych
kurséw doksztatcajacych, zakup komputera i wykorzystywanie
go, jako narzedzia przysztej pracy, pozyskiwanie nowych znajo-
moSci*.

Jednak samo tworzenie planu kariery wymaga okreslenia celu
dziatania. Cel ten winien by¢ jasny i mozliwy do zrealizowania.

Wyb6r zawodu jest tez ukierunkowany $srodowiskiem, z ktore-
go sie wywodzimy. Badania socjologiczne potwierdzajg, iz nasza
wyobraznia o zawodzie jest podyktowana obserwacja otoczenia,
w ktéorym przebywamy od najmtodszych lat. Obserwujgc sgsia-
dow, znajomych dowiadujemy sie, jakie zawody istnieja, w jakich
warunkach sg wykonywane, jakie potrzebne sg do tego predyspo-
zycje i ktore z nich daja najwieksze korzysci majatkowe. I tak, np.
w Srodowisku wiejskim najcze$ciej spotykanym zawodem jest

2 G. Bartkowiak, Cztowiek w pracy. Od stresu do sukcesu w organizacji, War-
szawa 2009, s. 141.

3 A. H. Maslov, W strone psychologii istnienia, Warszawa 1986, s. 112.

4 L. Niebrzydowski, Psychologia wychowawcza i spoteczna, Zielona Géra,
1995, s. 46-50.
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nauczyciel, sprzedawca, fryzjer czy bibliotekarka. Dziecko dora-
stajgce w takim otoczeniu wyrabia sobie plan zawodowy i pod-
Swiadomie przygotowuje sie od najmtodszych lat do ,wymarzonej
roli”. Jesli wychowawczyni byta ulubiong osoba dziewczynki,
prawdopodobienistwo zostania przez nig pedagogiem bedzie bar-
dzo wysoka. Jesli matemu chtopcu zawéd sprzedawcy bedzie ko-
jarzyt sie z dobrobytem, w przysztosci najprawdopodobniej zato-
zy witasny sklep, itp. Standardem stajg sie tez, tzw. zawody ro-
dzinne, gdzie dziecko dorastajace w rodzinie lekarzy czy prawni-
koéw, przejmie po nich te zdolnos$¢, poniewaz codzienna obserwa-
cja dorostych ciggle szkoli je w tym kierunku i idealizuje ten wta-
$nie kierunek zawodus.

Wiekszg liczbe zawodéw daje sie jednak zauwazy¢ w Srodowi-
sku miejskim, gdzie jest bogatszy zasob reprezentacji prawie
wszystkich zawoddéw. Tam tez powstaje wiecej miejsc pracy i co-
raz to nowszych zawodéw. W takim srodowisku jest mniej ludzi
bezrobotnych i wiecej wiedzy na temat poszukiwanych kandyda-
tow na coraz to nowsze dziedziny pracy. Uczelnie wyzsze przesci-
gaja sie w propozycjach kierunkowych i atrakcyjnosci dydaktycz-
no-zawodowych.

Réwniez Srodki masowego przekazu dostarczajg ciggtych no-
winek z zagranicznych rynkéw pracy, tak atrakcyjnych dla obec-
nie zubozatej polskiej populacji, zachecajac atrakcyjng oferta wy-
nagrodzen lub warunkdéw pracy. OczywiScie nieuchronnym staje
sie tworzenie ,czarnego rynku” i obietnica tatwych i ,,duzych” pie-
niedzy.

Gospodarka XXI wieku przeksztatcita sie w gospodarke opartg
na wiedzy i spoteczenstwo informacyjne. Obecnie cztowiek inwe-
stuje w swojg wiedze, bowiem nauka to wyzwanie, to brak rutyny,
innowacyjnos¢. Jak wynika z badan Eurostatu Polacy sg wiodagcym
krajem w Europie, jesli chodzi o poziom wyksztatcenia mtodziezy
(czwarte miejsce w rankingu za Niemcami, Wielkg Brytanig
i Francja). Dlaczego wiec mlodzi ludzie nie mogg znaleZ¢ pracy?
Szkoty wyzsze kusza catym wachlarzem ofert dydaktycznych, kto-

5 P. Hebda, Zawdd z pasjq: nauka, praca, kariera, Bielsko-Biata 2004 s. 94-121.
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re majg zapewnic lepszy start i pewnos$¢ znalezienia wymarzone;j
pracy. Jednak, to, ze mtodziez konczy studia, czesto z bardzo do-
brymi wynikami, ukonczenie studiéw wyzszych nie przektada sie
na mozliwosci znalezienia pracy. Coraz wiekszy odsetek bezro-
botnych rejestruje sie w Powiatowych Urzedach Pracy, lub tez
mtodzi wyksztatceni ludzie pracujg fizycznie, na budowie, w ka-
wiarniach, sklepach.

Z drugiej strony powodem narastajgcego bezrobocia posrod tej
grupy absolwentéw wyzszej uczelni jest, m.in., jako$¢ ksztatcenia.
Ludzie ci czesto posiadajg tylko widze teoretyczng i to nie zawsze
w dostatecznym stopniu i zadnych praktycznych umiejetnosci,
ktére mozna by wykorzysta¢ na rynku pracy. Pracodawca prze-
waznie rozglada sie za ludZmi znajacymi branze, w ktorej pracuje,
z praktyka, nie ma ochoty ponosi¢ dodatkowych kosztow
i cennego czasu na szkolenie. Powstajg uczelnie, ktére czesto za-
miast edukowac, liczg zyski. Przyjmuja jak najwiekszg liczbe stu-
dentéw, ktérych szkoli mierna kadra dydaktyczna, czesto stabo
optacana, wiec niekompetentna, ktéra przekazuje suchg, przesta-
rzata wiedze.

Wyjs$ciem naprzeciw oczekiwaniom studentéw oraz ich prze-
sztych pracodawcow bytaby samodzielno$¢ wyboru przedmiotow
dodatkowych na studiach, obok programu obowigzkowego. Stu-
dent, wybierajac interesujaca go tematyke, sam kierowatby swoja
karierg naukowa. Dodatkowy, osobiScie wybrany przedmiot
mogtby by¢ atutem kandydata na stanowisko pracy, gdzie poszu-
kuje sie ludzi wyjatkowych z niebanalng wiedzg. Taki system
sprawdza sie w innych krajach. Przykladowo w Ameryce przez
pierwsze pie¢ dni kazdego semestru studenci moga bez ograni-
czen uczeszczac na wszystkie zajecia i wyktady robigc tzw. reko-
nesans przedmiotowy. Dopiero po tych dniach, kiedy zbiorg juz
wszystkie interesujace ich informacje, sami uktadajg sobie indy-
widualny plan zaje¢ i sktadaja oficjalng deklaracje o wyborze
przedmiotéw wiodacych®.

6 Http://www.studiowac.pl/668/studia-w-usa/, z 8.05.2013 r., godz. 16.22.
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Minety czasy, kiedy zatrudniani byli absolwenci i studenci
ostatnich lat studiow w duzych centrach biznesowych. Coraz
trudniej wchodzi sie na rynek pracy absolwentom wyzszych
uczelni, bowiem uczelnie nie przygotowujg studentéw w wystar-
czajacym stopniu do podjecia pierwszej pracy w biznesie i ksztat-
cg ich w catkowitym oderwaniu od rzeczywistosci, od realnych
potrzeb rynku pracy oraz wspoétczesnej gospodarki.

Zauwazalnym trendem staty sie studia na przeczekanie trud-
nych lati przedtuzenie sobie mtodosci, jesli rodzicéw sta¢ na opta-
cenie studiow i dodatkowych kosztéw utrzymania. Gorzej z tymi,
ktérych rodzicéw nie sta¢ na utrzymanie studenta. Ta czes¢ prze-
waznie rozpoczyna swojg pierwszg prace z przypadku, ewentual-
nie kontynuujac nauke w trybie zaocznym, jednakze wybor dal-
szej nauki tej grupy studentéw jest czesto trafniejsza od pierwszej
grupy. Przemawia za tym przekonanie, iz je$li ptacimy za co§,
w tym wypadku za dobrowolng edukacje, chcemy, aby byt to
Swiadomy wybér i wyniki owocowaty w postaci polepszenia sytu-
acji bytowe;j.

Bywa i tak, iz niekiedy przypadek kieruje naszym losem burzac
nam starannie przemys$lane plany i kalkulacje. Na podejmowanie
decyzji zawodowych maja wptyw rozne czynniki, obecnie jednak
rozdziela sie plany zawodowe od decyzji pracy wykonywanej
w celach zarobkowych, czy wrecz bytowych. Musimy by¢ czujni
i otwarci na okolicznos$ci, ktore pokierujg nasza $Sciezka kariery.
Czasami wystarczy zmiana miejsca zamieszkania, nowe znajomo-
Sci lub rozne koleje losowe.

Kolejne niepowodzenia w szukaniu pracy, przedtuzajacy sie
okres bezrobocia powoduje u kazdego dotknietego tym proble-
mem do frustracji i dokonywania decyzji, ktorych by wczes$niej nie
zrobili, ktére nie byty w ich planie Zyciowej kariery zawodowe;.
XXI wiek wprowadzit nas na $ciezke kariery przypadkowej, bez-
robotni ,biorg” kazdg prace, aby zapewnic¢ sobie byt. Ci, ktérzy nie
mogq znaleZ¢ pracy zatamujg sie nerwowo, wpadajga w dtugotrwa-
e depresje, wielu z nich chce przynalezec¢ do tej grupy spotecznie
uzytecznej, pracujacej i spetniajacej sie zawodowo i osobiscie, do
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tych, ktérzy porzucili swoje ambicje decydujac sie na wyjazd za
granice, porzucajac swoje rodziny, pracujac w bardzo ciezkich
warunkach.

Rynek pracy jest juz przesycony réznymi specjalistami i brak
jest ofert pracy dla absolwentéw pedagogiki, marketingu i zarza-
dzania, czy filologii. Jednym z decydujacych problemoéw jest tez
zmiana ustawy emerytalnej - brak wcze$niejszych emerytur i wy-
dtuzony wiek emerytalny, powoduje zamrozenie etatéw na wiele
lat.

Problem maja réwniez osoby dojrzate, ktore stracity prace
z roznych wzgledéw (jak likwidacja etatow w zwigzku z niska
kondycja finansowg firmy, upadtos¢ duzych zaktadéw pracy, itp.)
Wyrok czesto przychodzi u szczytu ich kariery zawodowej, pomi-
mo ze sg Swietnymi pracownikami, doskonale wyszkolonymi (nie-
czesto zaktady pracy, czy urzedy duzo inwestujg przez lata na ta-
kiego pracownika). Mtodzi pracodawcy widzac CV czterdziesto-
latka majg obraz osoby znajgcych przyzwyczajenia PRL-owskie:
nieznajacych sie na komputerach, opornych na nowosci, popijaja-
cych kawki i patrzacych niemitym wzrokiem na klienta. To ozna-
cza, Ze majac okreSlony wiek w pewnych zawodach na prézno
szuka¢ zatrudnienia, ludzie czujg sie starzy i niepotrzebni, ale
przeciez wiek okoto czterdziestu lat to jeszcze nie staros¢. Gdzie
maja pracowac czterdziestopiecioletnie sekretarki, asystentki,
kelnerki? Okazuje sie tez, ze ktopoty moga mie¢ informatycy po
czterdziestce. Firmy z branzy IT wolg zatrudnia¢ dwudziesto-
siedmio- i trzydziestolatkow. Najtrudniej jest jednak kobietom,
ktore tracg swa atrakcyjnos¢ zawodowa po trzydziestym szostym
roku zycia, wiele ogloszen o prace zawiera wrecz ogranicznik
wiekowy, informujgcy o przyjeciu na stanowisko kobiety w wieku
do trzydziestu pieciu lat. Przestato liczy¢ sie doswiadczenie i dys-
pozycyjnosc.PrzekreSlanie oséb w Srednim wieku to, ze spotecz-
nego punktu widzenia, marnotrawstwo. Jak pokazujg badania,
ludzie starsi sg przywigzani do swojej pracy i zwigzani z firma. Sa
uczciwi i sumienni. Poza tym majg bogate doSwiadczenie zyciowe,
sa obowigzkowi, wykazujg takze mniejszg absencje niz ich mtodsi
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koledzy. Co bardziej wytrwali uciekaja sie do pisania CV, ktére
w inteligentny sposob ukrywa faktyczny wiek kandydata, a nawet
niekiedy swoje wyksztalceniepo to, abypracodawca zaprosit go
na rozmowe kwalifikacyjng. Jesli pada pytanie odnos$nie wieku
kandydatki, okazuje sie, Ze osoba ta nic nowego do firmy juz nie
wniesie, a firma tworzy mtody zespét. W najlepszym wypadku
kobiety w tym wieku za najnizsze krajowe zostaja sprzedawczy-
niami w sklepach lub kasjerkami w supermarketach, bowiem na-
wet na sprzataczke trzeba mie¢ specjalne uprawnienia i znajomo-
$ci, a mezczyzni zatrudniajg sie, jako kierowcy TIR-6w lub jako
budowlancy. Czasem trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace, bo-
wiem kandydat styszy, iZ ma przerost kwalifikacji i tez sie nie na-
daje. Jesli jednak uda sie znalez¢ zatrudnienie, nie znika strach
przed ponownym zwolnieniem bedac osobg w wieku pieédziesiat
plus, czy sze$c¢dziesiat plus, a daleko jeszcze przeciez do emerytu-
ry.

Wociaz jednak istnieje czarny rynek, gdzie prace dostaje sie po
znajomosci. Z badan socjologicznych wynika, iz protekcja jest jed-
nym z najwazniejszych czynnikéw decydujacych o zatrudnieniu,
obok wyksztatcenia, doswiadczenia czy tezznajomosci jezykow.
Przekonanie o wszechwtadnos$ci uktadéw i znajomosci jest wiek-
sze niz rzeczywisto$¢. Nie jest nikomu obcy fakt, iz otwarte kon-
kursy na stanowiska pracy w urzedach lub tez innych waznych
firmach musza by¢ dobrze przeprowadzone, ale zwyciezca juz jest
z gory ustalony. Powszechnie stosuje sie konkursy , pod konkretng
osobe”, ktora ma wygrac. Nie trzeba mie¢ nawet specjalnych kwa-
lifikacji, czy tez wyksztalcenia, jeSli osoba jest polecana. Dlatego
czesto na odpowiedzialne stanowiska trafiajag nieodpowiedzialni
ludzie ,z ulicy” niemajacy pojecia o zajmowanym przez siebie sta-
nowisku i odpowiedzialnosci. Nadal powszechnie stosowana ko-
rupcja i protekcja zalewa rynek pracy miernymi pracownikami
bez kwalifikacji, ktorzy zajmuja odpowiedzialne stanowiska
w urzedach, czy rzadzie, zostajgniekompetentnymi lekarzami, czy
tez nic nieznaczacymi prawnikami. Chciatoby sie rzec: ,koto sie
zatacza a petla sie zaciska”.
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Ksztattuje sie nowy wymiar celu pracy - utrzymanie jej za
wszelka cene. Podczas gdy media nagtasniaja o kolejnych zwol-
nieniach grupowych, badZ o planowanej redukcji etatow i to na-
wet wsrod firm, ktore dotad kojarzyty sie z najwiekszym bezpie-
czenstwem. W tej chwili nikt juz nie mysli o zamianie obecnej pra-
cy na lepsza, ciekawszg, ambitniejszg, lepiej optacang, ale aby
utrzymac te, ktora ma. Prace najczes$ciej tracg niestety ludzie mto-
dzi, bowiem czesto zatrudniani sg na tzw. umowach elastycznych,
zwlaszcza uméw cywilnoprawnych.

Wiele przedsiebiorstw obawia sie zatrudni¢ nowych pracow-
nikéw w pierwszym kwartale tego roku, bowiem sytuacja gospo-
darcza Polski nadal jest dramatyczna. Spada produkcja i dochody
spoteczenstwa. Pracownicy, ktérym udato sie jeszcze zachowac
etaty, czesto sg na swoich stanowiskach docigzani pracg i z uwagi
na dobro pracodawcy przyjmuja dodatkowe zlecenia, zeby tylko
by¢ potrzebnym w przedsiebiorstwie. Czesto nawet sg gotowi
zmieni¢ swoje miejsce zamieszkania w wyniku przeniesienia go
do odlegtej placéwki z powodu chwilowych brakéw kadrowych.
Jest to bardzo niepokojgca perspektywa na najblizsze lata, bo-
wiem zatraci sie dotychczasowa definicja pracy, ktéora méwita jak
dotad o swiadomym, dobrowolnym wyborze zawodu w celu spet-
niania sie i wykorzystania wtasnych umiejetnosci i checi do
wspottworzenia cywilizacji pracy, na rzecz ,byle jakiej pracy po-
nad wszystko - byleby pracowac”.

Zmiana polityki emerytalnej otworzytaby droge do wolnych
etatdow mtodym ludziom, gotowym na wyzwania i nauke. Ludzie
dojrzali nie powinni tracic¢ pracy a by¢ przyktadem i uczy¢ nowych
pracownikéw zasad panujgcych w firmach oraz stuzy¢ zawodowa
pomoca. Oszczedzajmy doceniajagc doSwiadczenie i dajmy szanse
mtodym, bowiem to oni tworza nowa cywilizacje pracy.
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