UNIA EUROPEJSKA W,

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODQWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY :, N ,:
WZOR
Umowa o praktyke nr WSPiA/B/PR/0XX/2012
zawarta w Rzeszowiednia ..................oooeiennnn. pomigdzy:

Wyzsza Szkola Prawa i Administracji w Przemyslu,

z siedziba w Przemyslu,

ul. Wybrzeze Ojca Sw. Jana Pawla II 2,

NIP 795-10-56-506, REGON 650162512

reprezentowana przez:

Dr. Krzysztofa Eckhardta - Prorektora, na podstawie pelnomocnictwa

z dnia 30 maja 2012 r. udzielonego przez Prof. dr. hab. Jerzego Poslusznego — Rektora,

zwane] w dalszej czg¢$ci umowy ,,Uczelnig”

a

Panem/Panig.....cccceieeiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiieiiiiiietiiiiieiieciecaenas

Studentem/Studentka Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemyslu kierunek ,,admini-

stracja”, specjalnosC........coooiiiiiiii

zamieszkalym/ta w................L. uloo nr...... M............ legity-

mujaca si¢ dowodem osobistym seria .......... 111 SO posiadajacym/a nr PESEL
: . SYNeM/COTKA. ..o

1 rozhczaJ qcym/ asie z Urzqdem Skarbowym, .........ooeviiiiiiiiiiia,

zwanym/a w dalszej czgsci umowy ,,Praktykantem”

i

Przedsig¢biorca

zsiedziba W .. ... UL e, Nro.oooo
posiadajacym nr  REGON o ,
NrNIP L wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego
/CEIDG ", pod nr .c..ovviiiiiiiiiiiiiiee reprezentowanym przez

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Zakladem Pracy”

§1

1. Praktyka przez Praktykanta jest odbywana w ramach Projektu pn. ,,.Dyplom WSPiA
przepustka do biznesu” — Priorytet: Szkolnictwo wyzsze 1 nauka, Dziatanie: Wzmocnie-
nie i rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentdéw kie-
runkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie:
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni, wspotfinansowanego ze srodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego na podstawie umowy z dnia 02.12. 2010 r. o dofinan-
sowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nr: UDA-
POKL.04.01.01-00-301/10-00, zwanego dalej Projektem.

2. Praktyka trwa 4 tygodnie 1 odbywana jest w okresie od.......................... do
............................. , przez dwa dni w tygodniu po 8 godzin w kazdym z tych dni.

3. Miejscem odbywania praktyki jest siedziba Zaktadu Pracy - .......ccccocveveiieviieciiinieciie,

! Wiasciwe podkresli¢
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§2

Odbywanie praktyki nie skutkuje powstaniem stosunku pracy pomigdzy Praktykantem a Za-
ktadem Pracy lub Uczelnia.

§3
Uczelnia zobowiazuje si¢:

1) zgromadzi¢ informacje dotyczace Praktykantow i warunkéw odbycia praktyki nie-
zbednych do rekrutacji Praktykantéw oraz zorganizowania praktyki, we wspotpracy z
Zaktadem Pracy,

2) monitorowaé zgodno$¢ realizowanej przez Praktykanta praktyki z Programem prakty-
ki,

3) kontrolowa¢ przebieg praktyki na podstawie przedktadanych przez Praktykanta do-
kumentow - ,,Potwierdzenie odbycia praktyki”,

4) koordynowaé¢ wspotprace pomigdzy Uczelnia, a pozostatymi stronami zaangazowa-
nymi w realizacjg stazu.

§ 4
Zaktad Pracy zobowiazuje sig:
1) przyja¢ studenta — Praktykanta na 4 tygodniowa praktyke w okresie
od..oiiiii do e , odbywang przez dwa dni w ty-

godniu po 8 godzin — w dniach uzgodnionych z Praktykantem,

2) realizowa¢ Program praktyki opracowany przez Uczelnig i Zaktad Pracy, stanowia-
cy Zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy,

3) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Praktykanta oraz przeszkolenie w zakresie
BHP i Ppoz.,

4) zapoznaé Praktykanta z zakresem obowiazkow powierzonych mu w trakcie trwania
praktyki,

5) zapozna¢ Praktykanta z obowiazujacymi w Zaktadzie Pracy przepisami prawa, regu-
laminem pracy oraz wewngtrznymi przepisami obowiazujacymi w Zaktadzie Pracy,

6) prowadzi¢ praktyke zgodnie z najlepszymi standardami i zapewni¢ bezpieczenstwo 1
higieng pracy,

7) zapewni¢ Praktykantowi materialy, narzedzia 1 §rodki ochrony osobistej niezbgdne
do odbycia praktyki,

8) udzieli¢ wskazowek i pomocy w wypehianiu powierzonych zadan,

9) zapewni¢ Praktykantowi Opiekuna praktyki,

10) umozliwi¢ Uczelni odbywanie wizyt przedstawicielom Uczelni w Zaktadzie Pracy,

11) natychmiast poinformowac¢ Uczelni¢ o przerwaniu praktyki przez studenta,

12) potwierdzi¢ odbycie praktyki przez studenta po jej zakonczeniu na dokumencie -
,Potwierdzenie odbycia praktyki”, ktorego wzor, opracowany przez Uczelnig, sta-
nowi Zatacznik Nr 2 do umowy. Potwierdzenie odbycia praktyki nastgpuje przez
ztozenie podpisu przez Opiekuna praktyki,

13) wystawi¢ Praktykantowi opini¢ o odbytej praktyce,

14) chroni¢ dane osobowe Praktykanta zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdz. zm.),

15) nie nawiazywac z Praktykantem w okresie odbywania praktyki dodatkowego stosun-
ku prawnego (poza niniejsza umowa) zwigzanego ze $wiadczeniem przez Praktykan-

ta pracy lub uslug czy wykonaniem dzieta.
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§5

Praktykant zobowiazuje sig:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

rozpocza¢ i zakonczy¢ praktyke zgodnie z terminem okre§lonym w niniejszej umowie
oraz rozktadem czasu pracy okreslonym przez Zaktad Pracy,

odby¢ praktyke w miejscu i zgodnie z zasadami oraz programem okreslonymi przez
Zaklad Pracy w uzgodnieniu z Uczelnia, uzywajac do tego materialow
1 narzedzi powierzonych przez Zaktad Pracy,

wykonywa¢ polecone czynno$ci ze starannos$cia i W Wwyznaczonym terminie,
a w przypadku nienalezytego ich wykonania, usuna¢ nieprawidlowosci,

zawiadamia¢ Zaktad Pracy i Uczelni¢ o kazdej nieobecno$ci, wskazujac jej przyczyng
1 przewidywany czas trwania oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzaja-
ce niezdolno$¢ do wykonywania zadan w zwiazku z odbywaniem Praktyki. Praktykant
ma obowiazek poinformowac¢ Zaktad Pracy 1 Uczelnig o przyczynie nieobecnosci naj-
p6zniej w drugim dniu jej trwania,

pisemnie poinformowa¢ Uczelni¢ o przerwaniu praktyki w ciagu 3 dni od daty zaist-
nienia tego faktu, poprzez dostarczenie os§wiadczenia do Biura Projektu,

prowadzi¢ na biezaco zapisy w Dzienniczku praktyki dokumentujace wykonanie
czynnosci i terminy ich realizacji,

sporzadzi¢ Sprawozdanie z odbycia praktyki wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik
Nr 3 do umowy i przedtozy¢ go wraz z opinia Zaktadu Pracy w Biurze Projektu, w
terminie 7 dni od daty jego zakonczenia.

ubezpieczy¢ si¢ w zakresie Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow (NNW) w catym
okresie odbywania stazu i1 dostarczy¢ potwierdzenie posiadania tego ubezpieczenia
do Biura Projektu przed rozpoczgciem odbywania praktyki.

§6

1. W przypadku kwestii spornych oraz zwigzanych ze zmiana organizacji i przebiegu prak-
tyki Praktykant ma obowiazek poinformowa¢ Uczelnig na piSmie o zaistniatej sytuacji w
terminie do 5 dni roboczych.

2. Praktykant o$wiadcza, iz wyraza zgodg na przetwarzanie jego danych osobowych przez
Uczelnig i Zaktad Pracy w zakresie niezbednym do realizacji Projektu, w tym w celach
statystycznych i ewaluacyjnych oraz promocyjnych w ramach Projektu.

3. Praktykant zobowiazuje si¢ nie nawiazywaé z Zakltadem Pracy w okresie odbywania
Praktyki dodatkowego stosunku prawnego (poza niniejsza umowa) zwigzanego ze $wiad-
czeniem na rzecz Zaktadu Pracy, pracy lub ustug czy wykonaniem dzieta.

§7

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

1)

2)

btedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowiazkdéw - zaréwno przez Praktykanta
jak i Zaktad Pracy, zwiazane z odbywaniem praktyki,
inne okolicznos$ci wynikajace z odbywania praktyki przez studenta w Zaktadzie Pracy.

)
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§8

1. W przypadku przerwania praktyki, decyzje co do skutkow przerwy podejmuje Uczelnia,
biorac pod uwage stanowiska: Praktykanta oraz Zakladu Pracy dotyczace mozliwosci i
woli kontynuacji praktyki.

2. Domniemywa sig, iz jesli przerwa w odbywaniu praktyki trwala nie dhuzej niz 2 dni
praktyki, cel Projektu zostat osiagnigty.

3. W przypadku, kiedy praktyka zostanie przerwana, Strony zawra porozumienie, w ktérym
okresla przewidywany okres kontynuacji praktyki.

§9

Strony ustalaja nast¢pujace zasady rozwiazania umowy:

1. Uczelnia ma prawo rozwigza¢ umoweg w trybie natychmiastowym w przypadku po-
waznego zawinionego naruszenia przez Praktykanta lub Zaktad Pracy obowiazkow
wynikajacych z niniejszej umowy.

2. Zaktad Pracy ma prawo rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypad-
ku gdy Praktykant razaco narusza obowiazki umowne lub swoim zachowaniem uchy-
bia godnosci studenta.

3. Rozwiazanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
1 wywiera skutek natychmiastowy.

§ 10

Zaktad Pracy oraz Praktykant zobowiazani sa do udzielania rzetelnych informacji
1 wyjasnien, udostgpniania wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacja umowy - Uczelni
oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitoru-
jacym realizacj¢ niniejszej umowy.

§11

Zawarcie umowy oznacza akceptacj¢ postanowien ,,Procedury rekrutacji i uczestnictwa stu-
dentéw WSPiA w Przemys$lu w dziataniu ,,Praktyki” w ramach realizacji projektu pn. ,,Dy-
plom WSPiA przepustka do biznesu” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki nr: UDA — POKL.04.01.01-00-301/10-00.

§ 12
Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sadowego dochodze-
nia zawarcia w oparciu o jej postanowienia umowy o pracg, ani nawigzania stosunku pracy
W oparciu o inng podstawg.
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§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cy-
wilnego

§ 14

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron niniejszej UMoOwYy.

Zaklad Pracy Praktykant Uczelnia
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