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Wiedza Edukacja Rozwoj

Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 2A: Pracownia praktyczna - Efektywne zarzadzanie soba i zespolem w Swiecie
VUCA

Cel zajeé:

1. Rozwoj umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie oraz organizacji pracy wlasnej i zespotowej.

2. Poglebienie wiedzy z zakresu technik i narzedzi stuzacych efektywnemu zarzadzaniu
zespolem.

3. Nabycie umiejetnosci skutecznej komunikacji miedzyzespolowe;.

Zakres tematyczny zajeé:

1. Zarzadzanie soba w czasie - wprowadzenie w tematyke
2. Wyznaczanie celéw i zadan

3. Dobre praktyki w planowaniu aktywnosci w czasie

4. Kompetencje to podstawa

5. Istota komunikacji w codziennych relacjach

Liczba uczestnikéw zaje¢ praktycznych- okoto 15 os6b/gr.

Termin realizacji uslugi: semestr letni w roku akademickim 2021 /2022r.
zajecia beda prowadzone w okresie od marca 2022 do wrzeénia 2022 roku w godzinach
9.00 - 19.00.

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszé6w

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:

Prowadzenie dodatkowych zaje¢ organizowanych =z pracodawcami, sluzacych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy w ramach przedmiotu: ,Pracownia
praktyczna - Efektywne zarzadzanie soba i zespolem w Swiecie VUCA” dla studentéw studiéw
stacjonarnych II roku z kierunku Zarzadzanie I stopnia Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie.

w formie pracowni praktycznej - w lacznym wymiarze 10 godzin, w jednej grupie

W tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin
1. | Autodiagnoza wlasnych nawykéw w zarzadzaniu sobg w czasie 0,5
’ Przydatne techniki komunikacyjne w uzyskiwaniu precyzyjnych zadarn od 05
" | wspotpracownikéw ’
3 “Mniej znaczy wiecej” - metody hierarchizacji celéw wg waznosci z 1
" | perspektywy skutecznego dziatania
4 Reguly i zasady efektywnego zarzadzania soba w czasie; ’
" | Wybrane czynniki wplywajgce na wydajno$¢ osobistg i zespolowg
Priorytetowe kompetencje przywoédcze w kierowaniu zespolem w §wiecie
> VUCA !

PROJEKT , NOWOCZESNA UCZELNIA”
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA | ROZWO) 2014-2020
PROJEKT NR POWR.03.05.00-00-2049/18

<« NOWOCZESNA UCZELNIA »



JWSKA

40 S%!_

5,". % . .
Eg?gggjzsekie Rzeczpospolita -+ @ Unia Europejska
\Wiedza dkacla Rozwéi B Poiska %, wR §  Europejski Fundusz Spoteczny

T1995°

6. | Wizja i strategia osiggania zalozonych celow 1

7. | Style osobowosci a ich wplyw na wspétprace zespotowa 2

8. | Styl zarzadzania a zrédla motywacji 2

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zamoéwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zamoéwienia:

Szczegodlowo zostaty okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegodlowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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