Uchwala Nr 11/4/2020
Senatu Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
z dnia 24 wrze$nia 2020 roku
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
oraz zasad jego realizacji
w WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyzszej

Na podstawie § 32 pkt 20 Statutu Uczelni, Senat Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej, uchwala co nastepuje:

§1

Senat WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej przyjmuje Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz zasady jego realizacji, stanowiacy Zalgcznik do
niniejszej Uchwaly.

§2

Podstawowymi celami Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg

w szczegolnosci:

1) zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich, a takze studiach podyplomowych, poprzez systemowa
weryfikacje przyjetych efektéw uczenia si¢, z uwzglednieniem opinii
zewnetrznych interesariuszy i studentéw;

2) systematyczne doskonalenie treéci programowych, form i metod ksztalcenia
umozliwiajacych przygotowanie studentéw do wymogéw rynku pracy;

3) informowanie spoteczeristwa o osigganych efektach w zakresie ksztalcenia
studentow  poszczegélnych  kierunkéw  studiow i  przygotowywanie
konkurencyjnych ofert edukacyjnych, kierowanych do przysztych kandydatéw na
studentéw, odzwierciedlajacych efekty uczenia sie, w tym nabyte praktyczne
umiejetnosci zawodowe.

§3

Traci moc Uchwata Nr 1/4/2017 Senatu Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z dnia 12 stycznia 2017 roku w sprawie
Uczelnianego Systemu’ Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz zasad jego wdrazania
w WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyzszej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WSPif\ Rzeszowski

prof. n ab. Jerzy Postusgny
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Zalgcznik do Uchwaly Nr 11/4/2020
Senatu WSPiA z dnia 24 wrzeénia 2020 roku

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
oraz zasady jego wdrazania

Czesé 1
Dzialania w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Dziatania podejmowane w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, zmierzajgce do konsekwentnego stosowania narzedzi umozliwiajacych
zapewnienie wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia, weryfikacji zakladanych
efektow uczenia sig, stworzenia w tym zakresie uczelnianych standardéw, a takze
permanentnego doskonalenia form i metod stuzgcych efektywnosci ksztalcenia
obejmuja:

1. Podawanie do publicznej wiadomosci, w szczeg6lnosci uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych - przyszlych kandydatéw na studia, informacji o jakosci
ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentéw oraz umozliwianie uczniom
szk6t ponadgimnazjalnych wuczestniczenia w organizowanych dla nich
specjalistycznych zajeciach praktycznych, sktaniajacych do refleksji nad wlasnymi
predyspozycjami do wykonywania w przyszlosci zawodoéw zwigzanych z
ukoniczeniem danego kierunku studiéw w Uczelni.

2. Prowadzenie stalej i biezacej analizy programéw studiéw, w celu doskonalenia
procesu ksztalcenia, a tym samym lepszego dostosowania oferty edukacyjnej
Uczelni do potrzeb spolecznych, w tym potrzeb rynku pracy oraz oczekiwar
studentow.

3. Rozszerzenie oferty programowej dla studentéw poprzez mozliwos¢:

1) wyboru kierunku studiéw po pierwszym roku;

2) wyboru specjalnosci - w przypadku studiéw drugiego stopnia, juz
W pierwszym semestrze;

3) wyboru wiecej niz jednej specjalnosci na danym kierunku studiow;

4) realizowania specjalnosci w trybie indywidualnym;

5) wyboru czesci przedmiotow na danym kierunku studiow, wykladéw
monograficznych oraz seminariéw, co pozwoli naby¢ lub poszerzy¢ wiedze
i umiejetnosci w zakresie zagadnien interesujacych studenta;

6) studiowania wedlug indywidualnego planu studiéw;

7) rownolegtego studiowania na dwéch kierunkach studiéw - po spelnieniu
okreslonych wymagarn;

8) korzystania ze stale poszerzanej dostepnosci zaje¢ dodatkowych - nauki
drugiego jezyka, Sciezkach aplikacyjnych, uzyskania miedzynarodowego
prawa jazdy, uzyskania certyfikatu jezykowego, europejskiego certyfikatu
umiejetnosci komputerowych;

9) odbywania czesci studiéw na uczelniach zagranicznych - w tym w ramach
Program ERASMUS +.
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Dazenie do racjonalnego konstruowania rozkladéw zaje¢ dydaktycznych,
sprzyjajacych  efektywnosci  nauczania. Na  studiach  stacjonarnych
i niestacjonarnych rozklady zaje¢ powinny uwzglednia¢ obowigzkowe praktyki
zawodowe. Na kierunkach studiéw o profilu praktycznym, rozklady zajec
powinny uwzglednia¢ wynikajacy z odpowiednich przepiséw prawa wymiar
praktyk zawodowych. Zajecia na studiach stacjonarnych powinny byé
konstruowane tak, aby zapewni¢ ich najwieksza efektywnos$é. Na studiach
niestacjonarnych zajecia powinny sie odbywa¢ w odstepach dwutygodniowych -
w blokach godzinnych zapewniajacych jak najlepsza efektywnosé ksztalcenia i
przyswajania wiedzy przez studenta, z uwzglednieniem odpowiednich przerw
oraz zr6znicowaniu wykladanych przedmiotéw. Zajecia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych powinny rozpoczyna¢ si¢ nie wczeéniej niz o godz. 10:00, co
umozliwi studentom dojazd na zajecia i uczestnictwo w pelnym ich wymiarze.
Pozwoli to ponadto na organizacje zaje¢ seminaryjnych oraz egzaminéw i zaliczer
w rozsadnych godzinach. Przyjeta regulg jest odbywanie zaje¢ na studiach
niestacjonarnych tylko w soboty oraz niedziele, jedynie wyjatkowo - w piatki w
godzinach popotudniowych.

Dokonywanie obsady zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kwalifikacjami nauczycieli
akademickich.

Stworzenie nauczycielom akademickim odpowiednich warunkéw w celu
rozwijania aktywnosci naukowej, zdobywania stopni i tytuléw naukowych,
prowadzenia badarn naukowych i doskonalenia warsztatu naukowego
i dydaktycznego. Realizagji tych celow stuza m. in.: staze krajowe i zagraniczne,
pomoc w pozyskiwaniu promotoréw prac doktorskich, wydawanie prac
doktorskich, habilitacyjnych i raportéw z badart naukowych, system grantéw
uczelnianych, kursy jezykowe, kursy obejmujagce podnoszenie kompetencji
dydaktycznych, w tym umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technik i
narzedzi dydaktycznych;

Wprowadzenie jako obowiazujacej zasady odbywania zaje¢ dydaktycznych przez
praktykéw, m.in.: pracownikéw krajowej administracji skarbowej oraz organéw
administracji panstwowej i samorzadowej réznych szczebli, sedzidow sadow
powszechnych i administracyjnych, prokuratoréw, adwokatéw, radcéw
prawnych, pracownikéw  Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
funkcjonariuszy stuzb publicznych oraz stuzb zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa, celem lepszego przygotowania studentéw do wejscia na rynek
pracy.

Wprowadzenie szerokiej platformy wspétpracy Uczelni z otoczeniem, ktorej
przejawem powinny by¢ zawierane porozumienia w sprawie zasad tej
wspoélpracy z organami administracji publicznej, stuzbami bezpieczeristwa
wewnetrznego, organami prokuratury i wymiaru sprawiedliwosci czy
przedsiebiorcami, ktérych celem jest dostosowanie programu studiéw do potrzeb
rynku pracy oraz wymogéw wykonywania okreSlonych zawodéw przez
absolwentow poszczegdlnych kierunkow studiow.

Otrzymywanie przez studentéw - w ramach optaty za studia materiatow
dydaktycznych z przedmiotéw objetych programem studiéw w danym roku
akademickim.
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10.

11.

12

13.

14.

15,

16.

17.

18.

15

20.

21.

22,
23.

24.
25,

Dostarczanie studentom informacji dotyczacych programéw studiow, jakosci
ksztalcenia i kwalifikacji zdobywanych przez absolwentéw.

Biezace (cotygodniowe) informowanie studentéw o odbywajacych sie zajeciach
dydaktycznych, dyzurach, konsultacjach, zmianach terminéw zaje¢ oraz
o wszelkich wydarzeniach naukowych, kulturalnych i sportowych w Uczelni.
Stosowanie roznorodnych form zaje¢ dydaktycznych, takich jak: wyklady,
konwersatoria, ¢wiczenia, warsztaty, lektoraty, zajecia laboratoryjne, kliniki,
pracownie praktyczne, strzelnica.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technik
dydaktycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych
studentéw do samodzielnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z przyszig
praca zawodowa (w tym gier dydaktycznych, symulowanych czynnosci,
rozwigzywania probleméw praktycznych w ramach tzw. klinik doradczych i
klinik dydaktycznych) oraz nowoczesnego programu ksztalcenia umiejetnosci
praktycznych.

Potozenie wiekszego nacisku na dyscypline formalng prowadzonych zaje¢
dydaktycznych oraz zindywidualizowanie ksztalcenia studentow -
z uwzglednieniem ich potrzeb i oczekiwarn, w tym pobudzanie systematycznosci
i rozwijanie samodzielnosci studentéw.

Dziatalnos¢ Biura Karier prowadzacego stala wspélprace z potencjalnymi
pracodawcami i Biurami Pracy, w celu pozyskiwania informacji na temat miejsc
pracy oraz biezacego udostepniania ich studentom i absolwentom.

Precyzyjne okreSlenie zasad przeprowadzania egzaminéw i zaliczen
umozliwiajgcych studentom nalezyte przygotowanie do egzaminu (zaliczenia).
Kontynuowanie zasady recenzowania prac dyplomowych na studiach drugiego
stopnia i jednolitych magisterskich, ktérych promotorami sg nauczyciele
akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora przez samodzielnych
pracownikéw naukowych.

Precyzyjne okreslenie zasad weryfikacji osigganych przez studenta efektow
uczenia sie.

Systematyczne dokonywanie oceny jakosci ksztalcenia studentéw m. in. poprzez
hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz okresowe oceny studentéw - w formie
ankiet.

Dokonywanie analizy wynikoéw kazdej sesji egzaminacyjnej, w celu uzyskania
obiektywnej informacji na temat osiaganych przez studentéw efektéw ksztatcenia.
Zapewnienie statego kontaktu studentéw z nauczycielami akademickimi, poprzez
obowigzek odbywania dyzuréw i konsultacji - zar6wno w dni robocze, jak tez w
terminach zjazdéw studentéw studiéw niestacjonarnych, w tym formie
elektronicznej (Skype).

Ewaluacje weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie.

Zapewnienie studentom mozliwosci zalatwienia spraw w dziekanacie
w dogodnych godzinach - zar6wno w kazdym dniu tygodnia, jak tez w kazdym
z dni zjazdoéw studentéw studiéw niestacjonarnych, w tym przy wykorzystaniu
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Uruchomienie specjalnego pogotowia sesyjnego dla studentow.

Powotanie opiekunéw lat i grup studenckich, zobowigzanych do statego
utrzymywania kontaktu ze studentami, w szczeg6lnosci ze starostami lat i grup
studenckich, celem udzielania pomocy w rozwigzywaniu ich probleméw.
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26.

27.
28.

29.

30.

a1,

52,

35,

34.

S0

36.

7.

38

39.

Systematyczne spotkania wtadz Uczelni ze starostami lat i grup studenckich oraz
Samorzadu Studenckiego Uczelni i organizacji studenckich.

Stale kontakty wladz Uczelni z Rzecznikiem Praw Studenta.

Dokonywanie oceny nauczycieli akademickich, na zasadach okreslonych
w Statucie Uczelni.

Stale monitorowanie, analizowanie i doskonalenie tresci programowych studiow
oraz jakosci ksztalcenia studentow.

Kontynuowanie i systematyczne stymulowanie rozwoju studentéw, poprzez
dzialalno$¢ w kotach naukowych oraz Klinikach, w ramach ktérych zdobywaja
umiejetnosci w zakresie prowadzenia badafi naukowych, przygotowywania
dokumentéw i pism procesowych zwigzanych z analizowanymi sprawami,
zapoznaja si¢ z praktyczng dzialalnoscia organéw administracji rzadowej,
samorzadowej i gospodarczej, funkcjonowaniem organéw  wymiaru
sprawiedliwosdci, przedsigbiorcéw, stluzb ochrony i porzadku publicznego,
a takze z problemami zwigzanymi z uczestnictwem Polski w Unii Europejskiej.
Umozliwianie studentom odbywania stazy i praktyk przygotowujacych do
zawodu oraz zdobywania dodatkowych kompetencji, w ramach realizowanych
projektow Unii Europejskiej oraz nowatorskiego programu ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych.

Umozliwianie studentom rozwijania swoich zainteresowari i umiejetnosci oraz
zdobywania dodatkowych kwalifikacji i kompetencji spolecznych w ramach
Systemu Edukacji Dodatkowej BED. Student poprzez realizacje specjalnego bonu
edukacyjnego (poczawszy od Il roku studiéw I stopnia i I roku studiéw II stopnia),
moze uczestniczy¢é w dodatkowych, wybranych przez siebie zajeciach: kursach,
warsztatach, studiach  podyplomowych, umozliwiajgcych  uzyskanie
dodatkowych specjalistycznych kwalifikacji.

Organizowanie corocznych konferencji studenckich, w celu prezentacji
wybranych fragmentéw prac dyplomowych oraz ich publikacja.

Organizowanie przez Rektora corocznych konkurséw dla studentéw, majacych na
celu wylonienie najlepszych prac dyplomowych.

Dazenie do statego powigkszania ksiegozbioru bibliotecznego. Cel ten
realizowany jest przy udziale Pelnomocnika Rektora ds. Nauki i Biblioteki oraz
Rady Bibliotecznej, zlozonej z nauczycieli akademickich, przedkladajgcej
Rektorowi propozycje nabywania aktualnych pozycji bibliograficznych.
Stwarzanie studentom jak najlepszych warunkéw lokalowych, poprzez
modernizacje wlasnej bazy dydaktycznej, w tym dostosowywanie jej do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych oraz mozliwosci zakwaterowania na okres studiow w
mieszkaniach skladajacych si¢ na Wielomieszkaniowy Dom Studencki.
Dokonywania biezacej analizy stanu wyposazenia Uczelni i aktualizacja
dostepnego wyposazenia, poprzez m.in. zakup nowych technologii
i oprogramowania.

Prowadzenie ankietyzacji studentéw i absolwentéw celem diagnozowania ich
potrzeb oraz oceny jakosci ksztalcenia w Uczelni, celem dostosowywania
programoéw ksztalcenia do tych potrzeb.

Wprowadzenie zasady opracowywania przez studentéw studiow pierwszego
stopnia prac dyplomowych o charakterze empirycznym.
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Czesé 11

Zasady wdrazania dzialan podejmowanych w ramach
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

A. Organy, osoby i gremia kolegialne odpowiedzialne za realizacje procesu
dydaktycznego z uwzglednieniem dzialan okreslonych w §1:
1. Rektor

Nadzoér na realizacjg Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia sprawuje Rektor. Do
zadan Rektora w zakresie jakosci ksztalcenia w Uczelni nalezy w szczegolnosci:

1)

ocena wdrazania i doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia przez kolegia dydaktyczne;

ustalanie kierunkéw dzialalnosci Uczelni, zwlaszcza pod katem podnoszenia
jakosci ksztaltcenia;

okreslanie form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

nadzor nad przebiegiem procesu dydaktycznego;

ustalanie procedury obsady zaje¢ dydaktycznych i innych czynnosci zwigzanych
z procesem dydaktycznym (ze statutu),

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczna (ze statutu);
organizowanie i nadzorowanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

2. Senat

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)

2)

uchwalanie, dokonywanie ocen i analiz oraz doskonalenie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia studentéw Uczelni;

dokonywanie opisu efektéw uczenia sie dla poszczeg6lnych kierunkow studiow
oraz studiéw podyplomowych;

uchwalanie, programoéw studiéw;

uchwalanie programéw studiéw podyplomowych;

tworzenie i likwidacja specjalnosci w ramach danego kierunku studiéw;
zatwierdzanie semestralnych planéw dziatalnosci naukowej studentéw
uchwalanych przez kolegia dydaktyczne oraz sprawozdan z realizacji tych
planéw.

5. Kolegium Rektorskie

Do kompetencji Kolegium Rektorskiego nalezy w szczegolnosci:

D)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

omawianie probleméw dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego na
poszczegdlnych kierunkach studiéw, w tym dotyczacych wdrazania
nowoczesnych form i metod ksztalcenia oraz oceny efektéw uczenia sig;
opracowywanie projektow wzoréw ankiet oceniajgcych przebieg procesu
dydaktycznego;

ocena hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

ustalanie zasad organizacji roku akademickiego;

analiza przebiegu ksztalcenia praktycznego studentéw;

ocena zagranicznej wymiany studentéw;

omawianie probleméw zglaszanych przez studentéw.
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6. Dziekani Kolegiéw Dydaktycznych

Do kompetencji Dziekanéw Kolegiéw Dydaktycznych nalezy w szczegdélnosci:

1) propagowanie idei permanentnego doskonalenia jakosci ksztalcenia;

2) organizacja i zapewnienie prawidlowego przebiegu zaje¢ dydaktycznych na
kierunku studi6éw prowadzonym w ramach kolegium dydaktycznego;

3) opracowywanie projektéw programéw studiéw oraz programéw studiow
podyplomowych dla kierunkéw prowadzonych w ramach Kkolegiow
dydaktycznych,

4) przedkladanie Rektorowi propozycji obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych;

5) czuwanie nad procesem tworzenia i uzupelniania sylabuséw,

6) koordynowanie procesu realizacji programu ,Nowy wymiar studiowania”,
w szczegodlnosci tzw. ,,Edukatora” i Systemu SBS”,

7) zapewnianie realizacji wymogéw stawianych pracom dyplomowym
i egzaminom dyplomowym;

8) wprowadzanie innowacji dydaktycznych, w tym propozycji w zakresie form
i metod ksztalcenia;

9) stata wspélpraca z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu
dostosowywania programoéw studiéw do potrzeb rynku pracy;

10) inspirowanie i organizowanie zycia naukowego studentéw;

11) nadzorowanie pracy studenckich két naukowych;

12) nadzorowanie prawidlowosci realizowania specjalnosci indywidualnych;

13) udziat w realizacji uczelnianych projektéw dydaktycznych i studenckich;

14) nawigzywanie kontaktéw z uczelniami zagranicznymi oraz podejmowanie
dziatan inspirujacych studentéw do wymiany miedzynarodowej, w tym
w ramach programéw Unii Europejskiej;

15) czuwanie nad terminowym przebiegiem zaje¢ dydaktycznych oraz odbywaniem
dyzuréw i konsultacji przez nauczycieli akademickich;

16) czuwanie nad realizacjg zadan przez koordynatoréw specjalnosci i opiekunéw lat
oraz grup studenckich;

17) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu weryfikacji prac dyplomowych
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

18) biezaca wspotpraca ze samorzadem studenckim Kolegium Dydaktycznego oraz
odbywanie spotkari ze studentami w ramach grup studenckich;

19) opieka - w r6znych formach, nad wyrézniajacymi sie studentami,

20) gromadzenie i analiza aktéw prawnych oraz informacji dotyczacych jakosci
ksztatcenia w kraju i na $wiecie, w szczeg6lnosci w paristwach Unii Europejskiej;

21) wystepowanie do Rektora o wprowadzanie nowych rozwigzan majacych na celu
udoskonalenie procesu jakosci ksztalcenia studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych;

22) podejmowanie, w miare potrzeb dzialari doradczo - informacyjnych w zakresie
wdrazania i ewaluacji efektéw uczenia sig.

7. Rada Programowo - Dydaktyczna Kolegium

Do kompetencji Rady Programowo - Dydaktycznej Kolegium Dydaktycznego nalezy
w szczegO6lnosci:
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1) analiza programéw studiéw z punktu widzenia dostosowywania ich do potrzeb
rynku pracy;

2) analiza i ocena wdrazania systemu jakosci ksztalcenia na kierunku studiow
w ramach Kolegium Dydaktycznego;

3) przedstawianie wnioskéw w zakresie doskonalenia ksztatcenia praktycznego;

4) wystepowanie z propozycjami wprowadzania nowoczesnych form i metod
ksztalcenia,

5) analiza przeprowadzania réznych form weryfikacji efektéw uczenia sie,
w szczegoblnosci poziomu prac dyplomowych i ich zakresu tematycznego.

8. Kierownicy Katedr

Realizacja statutowych obowigzkéw Kierownikéw Katedr polegajacych na

uczestnictwie w zapewnieniu prawidlowej organizacji i realizacji procesu

dydaktycznego, w zakresie opracowania efektow uczenia sie i ich weryfikacji powinna
przejawiaé si¢ w nastepujacych dzialaniach:

1) uczestnictwie w opracowywaniu programéw studiéw, dostosowanych do
kierunkowych efektow uczenia sie dla poszczegélnych obszaréw ksztalcenia
i stalym ich doskonaleniu;

2) wspdlpracy z Rektorem i Dziekanami kolegiéw dydaktycznych w zakresie
obsady kadrowej przedmiotéw na poszczegdlnych kierunkach studiow;

3) zapewnieniu realizacji logicznej sekwencji przedmiotébw w  procesie
dydaktycznym na danym kierunku studiéw oraz tresci realizowanych w ramach
poszczegblnych przedmiotow;

4) systematycznym weryfikowaniu sylabuséow pod katem ich zgodnosci
z zakladanymi efektami ksztalcenia dla danego kierunku studiow;

5) hospitowaniu zaje¢ dydaktycznych, w ramach semestralnych planéw hospitacji
zaje¢ mtodych pracownikéw dydaktycznych opracowywanych przez Dyrektoréw
Kolegiéw Dydaktycznych;

6) sprawowaniu nadzoru nad prawidlowym realizowaniem programu ,Nowy
wymiar studiowania” przez pracownikéw katedry, w szczeg6lnosci poprzez
wykonywanie zadan przez koordynator6w i opiekunéw przedmiotow,
prawidtowe i terminowe realizowanie zaje¢ dydaktycznych i przesytanie
studentom materialéw dydaktycznych;

7) wspétuczestnictwie w organizacji uczelnianych konferencji naukowych,
w tym konferencji studenckich;

8) wytyczaniu gtéownych kierunkéw prac badawczych realizowanych w ramach
Katedry;

9) okresowej ocenie realizacji obowigzkéw pracownikéw Katedry;

10) wspoétpracy z opiekunami kot naukowych w zakresie inspiracji studentow do
podejmowania probleméw badawczych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich
zwigzku z praktyka.
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B. Formy i metody dydaktyczne sluzace realizacji zakladanych efektow
uczenia sie

1. Formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i ich tresci oraz stosowane metody
ksztalcenia powinny zosta¢ podporzadkowane uzyskaniu przez studentéw
i stuchaczy studiéw podyplomowych zakladanych efektéw uczenia sie.

2. Formy stosowane w realizacji procesu dydaktycznego powinny by¢ ré6znorodne,
obejmujac:

1) wyklady;

2) konwersatoria;

3) ¢wiczenia;

4) warsztaty;

5) zajecia w pracowniach praktycznych;
6) zajecia w laboratorium;

7) lektoraty;

8) seminaria;

9) kliniki,

10) konsultacje.

4. Kadra dydaktyczna powinna umozliwié studentom i stuchaczom
wykorzystywanie réznorodnych metod nauki, zaréwno indywidualnych oraz
grupowych, takich jak:

1) tradycyjna - polegajaca na stuchaniu;

2) zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu poprzez wykorzystywanie
drukowanych i elektronicznych zrédet informaciji: ksigzki, artykuly naukowe
i publicystyczne, materialy Zrédtowe, informacje internetowe;

3) dyskusja w grupie;

4) prezentacja wlasnych przemyslen czy tez wynikéw badan naukowych;

5) aktywne uczestnictwo w debatach, konferencjach, panelach, warsztatach

tematycznych;

gry dydaktyczne;

aktywne uczestnictwo w symulowanych rozprawach;

aktywne zaangazowanie w rozwigzywanie kazuséw;

kontakty z naukowcami, fachowcami i ekspertami i praktykami w czasie

konferencji, debat, seminariow;
10) praktyki studenckie;

11) wymiana miedzynarodowa.

5. Nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na stosowanie w procesie nauczania
nowoczesnych metod opartych na wykorzystywaniu techniki informacyjno -
komunikacyjnych: ‘tablice interaktywne, komputery, metody ksztalcenia na
odleglosé.

[®))
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C. Weryfikacja efektow uczenia sie

1. Weryfikacja efektow uczenia si¢ ma na celu sprawdzenie wynikow pracy studenta
i okreslenie czy zostaly osiggniete przez niego przyjete efekty uczenia sig, stad tez
konieczne jest okreslenie metod sprawdzenia tych efektow.

2. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych powinny by¢ dostosowane do przyjetych metod
ksztalcenia.
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Kontrola osiggniecia przyjetych efektéw uczenia si¢ powinna odbywa¢ si¢ m. in.

przy wykorzystaniu nastepujacych metod:

1) zaliczania tzw. ,wprowadzen” do przedmiotéw wiodacych w formie ustnej

2) systematycznego zaliczania przedmiotéw realizowanych w systemie SBS;

3) egzamindéw ustnych;

4) egzaminéw pisemnych - testowych lub zawierajgcych pisemne odpowiedzi na
postawione pytania, w tym z wykorzystaniem narzedzi do przeprowadzania
testow on-line;

5) opracowania eseju, rozprawki, recenzji, glosy, rozwigzania kazusu, projektéw
umoéw, projektow dokumentéw, projektéw pism procesowych, raportéw,
sprawozdan i innych form pisemnych;

6) prezentacji wynikéw pracy indywidualnej lub grupowej w formie np. wyniku
gry dydaktycznej; :

7) udzialu w seminariach, konferencjach studenckich i innych organizowanych
w Uczelni debatach, forach, panelach, spotkaniach katedr;

8) czynnego uczestnictwa w zajeciach, dyskusjach;

9) czynnego udzialu w symulowanych rozprawach;

10) czynnego udziatu w poradach udzielanych w ramach klinik.

D. Weryfikacja efektow ksztalcenia praktycznego

1

2.

Weryfikacja ksztalcenia praktycznego obejmuje wszystkie formy jego realizadji,
w tym okreslone w pkt C.

Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyk/stazy studenckich
obejmuje ocene umiejetnoéci, a tym samym takze wiedzy oraz kompetencji
spotecznych, dokonywang przez opiekuna praktyki/stazu ze strony pracodawcy,
zamieszczang w Indeksie ksztalcenia praktycznego - tego nie mamy.

Pracodawca powinien ocenié: sposéb i wklad pracy, sposoéb zachowania si¢
studenta,  inicjatywe,  systematyczno$¢é,  terminowos$¢,  samodzielnosé
i efektywnos¢ wykonywanych zadan.

E. Zasady przeprowadzania egzaminéw oraz egzaminéw dyplomowych

L

il

Podstawowe zasady przeprowadzania egzaminéw oraz egzamindw

dyplomowych okresla Regulamin studiow w WSPiA.

Poza zasadami regulaminowymi nalezy uwzglednia¢ nastepujace reguty:

1) pomiedzy egzaminami (zaliczeniami) powinno uplyna¢ minimum 3 dni;

2) nastudiach niestacjonarnych egzaminy i zaliczenia powinny by¢ organizowane
w sobote lub w niedziele - w dni zjazdowe studentéw danego roku i kierunku;

3) w odniesieniu do egzaminu (zaliczenia) komisyjnego, egzaminator ustala
konsultacje dla studentéw, ktorzy beda przystepowali do egzaminu
(zaliczenia).

Kontynuowana jest zasada recenzowania prac dyplomowych na studiach

drugiego stopnia i jednolitych magisterskich, ktérych promotorami sa nauczyciele

akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora przez samodzielnych

pracowniké6w naukowych.
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F. Metody weryfikacji jakosci ksztalcenia (prawidlowosci weryfikowania efektow
uczenia sie¢)

1. Weryfikacja jakosci ksztatcenia odbywa sie poprzez:
1) hospitacje zaje¢ dydaktycznych;
2) ankietyzacje studentéw i absolwentow;
3) state konsultacje z Samorzadem Studenckim i Samorzadami w Kolegiach
Dydaktycznych oraz innymi gremiami z udziatem studentow,
4) wprowadzenie standardéw opracowywania zestaw6w pytan - w szczeg6lnosci
testowych, v
5) wprowadzenie zasady przekazywania studentom informacji o warunkach
uzyskania zaliczenia przedmiotu, ’
6) wyrywkowa analize zestawéw pytan na egzaminach (zaliczeniach) ustnych
i pisemnych,
7) wyrywkowa analize pisemnych prac zaliczeniowych i prac dyplomowych.
2. Egzaminatorzy powinni przechowywaé¢ dokumentacje weryfikacji efektow
uczenia sie przez okres jednego semestru, liczac od zakorczenia semestruy,
w ktérym efekty byly weryfikowane.

G. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze w procesie weryfikacji zakladanych
efektow uczenia sie

1. Wewnetrzni interesariusze uczestnicza w opracowywaniu, doskonaleniu
i zmianach dotyczacych tresci programowych realizowanych programéw
ksztalcenia poprzez:

1) uczestnictwo w procesie ankietyzacji;

2) uczestnictwo w:

a) Radach Programowo - Dydaktycznych Kolegiéw Dydaktycznych;
b) Senacie Uczelni,

c¢) innych gremiach kolegialnych dziatajgcych w Uczelni.

2. Niezbedne jest inspirowanie studentéw do $cistej wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, poprzez stwarzanie - w ramach Uczelni, platformy takiej
wsp6lpracy (konwenty pracodawcéw, staze, praktyki zawodowe), w celu
wprowadzania do programéw studiow tresci praktycznych, niezbednych do
przygotowania studentéw danego kierunku studiéw do wymagan rynku pracy.
Zdobycie umiejetnosci teoretycznych i praktycznych umocni konkurencyjng
pozycje absolwenta Uczelni w uzyskaniu zatrudnienia.

3. Niezbedne jest bezposrednie zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych
w proces tworzenia programoéw studiow i ich zmiany, w celu permanentnego
doskonalenia tych programéw. Przejawem tego zaangazowania powinno by¢
uczestnictwo przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w gremiach
odpowiadajacych za zapewnienie realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ oraz
uczestnictwo w realizacji procesu dydaktycznego (¢wiczenia, warsztaty,
pracownie praktyczne, kliniki).
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H. Dostep studentéw do informacji dotyczacych tresci ksztalcenia, opisu efektow
uczenia si¢ oraz ich weryfikacji.

Student kazdego kierunku studiéw w WSPiA powinien - w ramach dostgpu do
systemu , Wirtualna Uczelnia”, na indywidualne konta (zapewniajace ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo tych danych) oraz poprzez dostgp do strony
internetowej Uczelni, powinien otrzymywaé wszelkie informacje dotyczace tresci
programowych (sylabusy), systemu jakosci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach
studiéw, organizacji roku akademickiego, rozklady zaje¢ dydaktycznych i informacje
o ich zmianach, wszelkie informacje dotyczace zajec¢ i czynnosci odbywajacych sie w
WSPiA, informacje o: imprezach kulturalnych i sportowych, odbywajacych sie
konferencjach naukowych, sympozjach, panelach, konwentach, posiedzeniach kot
naukowych i innych wydarzeniach okreslonych szczegétowo w Tygodniowym
Rozkladzie Zajec.
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