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REGULAMIN PROJEKTU - ZASADY OGOLNE

»ITransport-Spedycja-Logistyka-Absolwenci z Przyszloscia”
FERS.01.05-IP.08-0068

§1

1. Niniejszy regulamin okresla ogélne zasady projektu ,Transport-Spedycja-Logistyka-Absolwenci
z Przyszloscig” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
realizowanego w okresie 01.01.2024 do 31.12.2027 r.

2. Szczegdélowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia zostang
uregulowane odrebnymi regulaminami rekrutacji i uczestnictwa oraz podane do wiadomosci za
poérednictwem strony internetowej projektu przed planowanym uruchomieniem rekrutacji do
danej formy wsparcia.

§2
Definicje
1. Wystepujace w regulaminie uczestnictwa pojecia oznaczaja:
1) Projekt - projekt pt. ,Transport-Spedycja-Logistyka-Absolwenci z Przysztosdcig”, o ktérym

mowaw §1,

2) Uczelnia/Beneficjent - podmiot realizujacy Projekt, tj. WSPiA Rzeszowska Szkola Wyzsza,
3) Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu

e student/tka studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku Transport-Spedycja-
Logistyka studia I stopnia cykl ksztalcenia 2024/2025; Transport-Spedycja-Logistyka
studia II stopnia cykl ksztalcenia 2025/2026; Bezpieczefistwo wewnetrzne
studia I stopnia specjalnos¢ Menadzer Bezpieczenstwa w Lotnictwie cykl ksztalcenia
2024/2025

e pracownik/ca - pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni, osoby z
ktérymi Uczelnia zawarta umowy cywilno-prawne na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych tj.
kadra zaangazowana w realizacje procesu ksztalcenia na kierunku Transport-Spedycja-
Logistyka, Bezpieczenistwo wewnetrzne specjalnos¢ Menadzer Bezpieczenistwa w
Lotnictwie

4) Uczestnik/czka Projektu

e student/tka studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku Transport-Spedycja-
Logistyka studia I stopnia cykl ksztalcenia 2024/2025; Transport-Spedycja-Logistyka
studia II stopnia cykl ksztalcenia 2025/2026; Bezpieczefistwo wewnetrzne
studia I stopnia specjalno$¢ Menadzer Bezpieczefistwa w Lotnictwie cykl ksztalcenia
2024/2025 zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie,

e pracownik/pracownica - pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni,
osoby z ktérymi Uczelnia zawarla umowy cywilno-prawne na prowadzenie zajeé
dydaktycznych tj. kadra zaangazowana w realizacje procesu ksztalcenia na kierunku
Transport-Spedycja- Logistyka, Bezpieczeristwo wewnetrzne specjalnos¢ Menadzer
Bezpieczeristwa w Lotnictwie zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie

5) Zespot zarzadzajacy - kadra odpowiedzialna za prawidlowa realizacje Projektu,

6) Bilans kompetencji - badanie poziomu kompetencji przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu
danej formy wsparcia oferowanej w ramach projektu

7) Biuro Projektu - pomieszczenie zajmowane przez zespot realizujacy Projekt.

8) Koordynator Projektu - osoba sprawujaca nadzor nad realizacjg Projektu
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§3
Zakres wsparcia w ramach projektu

W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania/formy wsparcia:

1) Zadanie 1: Stworzenie nowych programéw ksztalcenia na kierunku TSL I i II stopien
ksztalcacych kadre na potrzeby branzy transportu oraz modyfikacja programu na kier.
BW I stopnia - uruchomienie nowej specjalnosci Menadzer Bezpieczenistwa w Lotnictwie na
potrzeby przemystu lotniczo-kosmicznego, dostosowanie oferty do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji, realizacja programéw we wspélpracy
z pracodawcami/praktykami z branzy transportu, lotnictwa-kosmonautyki w okresie
01.01.2024 - 31.12.2027

2) Zadanie 2 Realizacja dodatkowych elementéw ksztalcenia w tym elementéw praktycznych
podnoszacych kompetencje studentéw, wspomagajacych realizacje efektéw ksztalcenia na
kierunkach studiéw Transport-Spedycja-Logistyka I i II stopieri, BW I stopien - specjalnosc¢
Menadzer Bezpieczeristwa w Lotnictwie w okresie 01.10.2024 - 31.12.2027 w tym:

a) Wysokiej jakosci programy stazowe
b) Zajecia dodatkowe prowadzone przez praktykow
c¢) Wizyty studyjne miedzynarodowe

3) Zadanie 3 Realizacja dziatani zmierzajacych do ograniczenia zjawiska przedwczesnego
koriczenia nauki na kierunkach studiow Transport-Spedycja-Logistyka I i II stopien,
Bezpieczeristwo wewnetrzne I stopien -specjalnos¢ Menadzer Bezpieczenistwa w Lotnictwie,
ksztalcacych na potrzeby branzy transportu oraz przemystu lotniczo-kosmicznego w okresie
01.01.2024 - 31.12.2024 w tym:

a) Zajecia wyrownawcze dla studentéw
e Jezyk obcy
¢ Informatyka
e Praca w srodowisku wielokulturowym
¢ Logiczne myslenie/ myslenie procesowe
e Zajecia wyréwnawcze dla studentéw majacych problemy z zaliczeniem przedmiotéw
objetych programem ksztalcenia

4) Zadanie 4 Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju kompetencji kadry zaangazowanej
w realizacje programu ksztalcenia na potrzeby branzy transportu oraz przemysiu lotniczo-
kosmicznego na kierunkach studiéw Transport-Spedycja-Logistyka I i II stopien,
Bezpieczenistwo wewnetrzne I stopien - specjalnos¢ Menadzer Bezpieczeristwa w Lotnictwie
w okresie od 01.03.2024 - 30.06.2027 w tym:

a) Kursy/szkolenia obligatoryjne
b) Kursy szkolenia fakultatywne
c¢) Wizyty studyjne miedzynarodowe

§4
Ogoblne zasady rekrutacji

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu w oparciu
o ustalone limity miejsc wynikajagce z wniosku o dofinansowanie projektu FERS,01,05-IP.08-
0068/23

Rekrutacja prowadzona bedzie odrebnie dla kazdej formy wsparcia

Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasad réwnosci plci i nie bedzie ograniczata
dostepu obydwu pici czy ON

Studenci/tki i Pracownicy/ce maja w procesie rekrutacji mozliwo$é poinformowania
0 indywidualnych potrzebach co pozwoli na dostosowanie form wsparcia do ich szczegélnych
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potrzeb.

O rekrutacji na poszczegélne formy wsparcia oraz ich terminach informowa¢ beda plakaty oraz
komunikaty zamieszczone na stronie internetowej projektu.

Szczegblowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia beda
uregulowane odrebnymi regulaminami rekrutacji i uczestnictwa i podane do wiadomosci za
poérednictwem strony internetowej projektu przed planowanym uruchomieniem rekrutacji na
dana forme wsparcia.

Kryteria rekrutacji:

1) Kryteria rekrutacji dla zadania 2 (wysokiej jakosci programy stazowe, zajecia dodatkowe
prowadzone przez praktykéw, wizyty studyjne miedzynarodowe )

a) Kryteria formalne:
Do udzialu w formach wsparcia w ramach zadania 2 moga aplikowac studenci/ tki
kierunkéw objetych Projektem ktérym do zakoriczenia ksztalcenia pozostaja
maksymalnie 4 semestry - dotyczy stazy, zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
praktykéw, wizyt studyjnych miedzynarodowych

b) Kryteria merytoryczne:
- wynik bilansu kompetencji ( zdiagnozowana wielkoé¢ luki kompetencji 1 pkt.
mata luka, 10 pkt. duza luka i pilna potrzeba udzielenia wsparcia w ramach
projektu
- érednia ocen z ostatnich dwoéch semestréw (na podstawie zaswiadczenia
z Dziekanatu) - 1-10 pkt.

2) Kryteria rekrutacji dla zadania 3 (zajecia wyr6wnawcze)

a) Kryteria formalne
Do udzialu moga aplikowac¢ studenci/tki kierunkéw objetych projektem od
pierwszego semestru studiéw

b) Kryteria merytoryczne
- wynik bilansu kompetencji ( zdiagnozowana wielkos¢ luki kompetencji 1 pkt.
mata luka, 10 pkt. duza luka i pilna potrzeba udzielenia wsparcia w ramach
projektu)

3) Kryteria rekrutacji dla zadania 4 (szkolenia dla kadry)

a) Kryteria formalne
Do udzialu moga aplikowaé pracownicy/ce zaangazowani w proces ksztalcenia
na kierunkach objetych projektem zatrudnione na podstawie umowy
o0 prace oraz umowy zlecenia
b) Kryteria merytoryczne
Wynik bilansu kompetencji ( zdiagnozowana wielkos¢ luki kompetencji 1 pkt.
mata luka, 10 pkt. duza luka i pilna potrzeba udzielenia wsparcia w ramach
projektu)
- orzeczona niepetnosprawnoséé¢ TAK - 2 pkt, NIE - 0 pkt.
Osoby zainteresowane udzialem w poszczegélnych formach wsparcia sktadaja w wyznaczonych
terminach w Biurze Projektéw dokumenty aplikacyjne, ktére udostepnione beda na stronie
internetowej Projektu.

Procedura rekrutacji na poszczegélne formy wsparcia obejmowac bedzie nastepujace etapy:
1) Wypelnienie i ztozenie dokumentéw aplikacyjnych
2) Weryfikacja dokumentéw
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3) Ocena w oparciu o kryteria merytoryczne wlasciwe dla danej formy wsparcia

4) Opracowanie i publikacja listy 0os6b zakwalifikowanych do udzialu w danej formie wsparcia
(lista podstawowa i rezerwowa)

5) W przypadku, gdy liczba zgloszerr przekracza limit okreslony w Projekcie tworzy sie liste
rezerwowa

6) W przypadku zebrania wymaganej liczby kandydatéw mieszczacej sie w limitach miejsc
okreslonych dla danej formy wsparcia w Projekcie , Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢
odstapienia od przeprowadzenia oceny merytorycznej (dotyczy zadan 2-4) i zakwalifikowania
do udzialu w Projekcie wszystkie osoby spelniajace kryteria formalne.

7) Na etapie oceny formalnej dopuszcza sie mozliwo$¢ wezwania do uzupelnienia brakéw
formalnych w zlozonych dokumentach. @ W przypadku nieuzupelnienia brakéw we
wskazanym przez Biuro Projektu terminie, dokumenty zlozone przez Kandydata/tke nie beda
poddane dalszej procedurze oceny.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka ma prawo do:
1) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu,
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu
zajeciach w ustalonym przez Zespot zarzgdzajacy terminie i miejscu,

2) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu
na liscie obecnoéci, w przypadku zaje¢ on-line wymagany jest podpis koordynatora Projektu
poswiadczajacy uczestnictwo w zajeciach.

3) uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik moze opuscié
maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku nieobecnosci ponad dozwolona minimalng liczbe
godzin uczestnik zobowigzany jest do zlozenia w Biurze Projektu pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci.

4) wypelniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych proces dydaktyczny, aspekt organizacyjny
realizowanych zaje¢ oraz oceny poziomu wiedzy i posiadanych umiejetnosci z danego zakresu
tematycznego,

5) informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika/czki (zwlaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciagu 7 dni od ich powstania. W przypadku
zaistnienia wspomnianych wyzej zmian Uczestnik/czka sktada w Biurze Projektu formularz
aktualizujgcy dane osobowe,

6) podpisanie o$wiadczenia Uczestnika/czki Projektu w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 29 RODO)

Uczestnik /czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku zaistnienia
szczegodlnie waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia na etapie przystgpienia do udziatu
w Projekcie oraz niezrealizowania 20% zajec.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sily
wyzszej. Przyczyny te nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zlozenia
pisemnego oSwiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Informacja/oswiadczenie
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o rezygnacji powinno byé dostarczone bezposrednio lub przeslane listem poleconym do
Beneficjenta,

6. Zesp6!l zarzadzajacy ma prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw
w przypadku:
1) opuszczenia wiecej niz 20% zajed,
2) naruszenia Regulaminu Projektu,
3) utraty statusu studenta (skreslenie z listy studentow).

§6
Prawa i obowiazki Beneficjenta
1.  Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) Zadania dodatkowych dokumentéw i o$wiadczen zwiazanych z udzialem w Projekcie,
gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach Projektu zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyry 95/46/WE

2) Zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn

3) Monitorowania postepu Uczestnikéw bioracych udzial w oferowanych rodzajach wsparcia
oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu

4) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, przy czym wszelkie
zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

2. Beneficjent zobowiazany jest do:

1) Zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje do realizacji zaje¢ wynikajacych

z charakteru danego wsparcia

2) Zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego
3) Przestrzegania w procesie rekrutacji zasad réwnosci szans

§7

Postanowienia kofAcowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Zespot zarzadzajacy
oraz determinowane sa poprzez obowiazujace zasady Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zespo6l zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.
4. Wszyscy Uczestnicy Projektu sa zobowiazani zaakceptowaé Regulamin i przestrzegaé jego

postanowien.
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