oW %,
Q,
Fundusze 7, ) . Unia Europejska
\E’ugoz:]ks'(leR 5 ﬁ%- M * N Europejski Fundusz Spoteczny
iedza Edukacja Rozwdj %
* 1995 *

N

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2017
Rektora z dnia 10 stycznia 2017 r.

REGULAMIN REKRUTAC]JI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§1
Postanowienia ogélne

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem
sporzadzony zostal zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu nr POWR.
03.01.00-00-K099/16 zlozonym przez Wyzsza Szkote Prawa
i Administracji Rzeszowska Szkole Wyzsza z siedzibgq w Rzeszowie, zwanym dalej
Beneficjentem, do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej Instytucja
Posredniczacy.

Niniejszy Regulamin okreéla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie
~Absolwent Prawa WSPiA liderem rynku pracy” wspoétfinansowanym ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

Projekt realizuje Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, zwana dalej WSPiA lub Uczelnig.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 15 grudnia 2019 roku,
zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu numer POWR. 03.01.00-00-K099/16
Gléwnym celem Projektu jest nabycie i podniesienie kompetencji zawodowych,
komunikacyjnych i analitycznych u 90 studentéw studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na kierunku , prawo” w tym 55 kobiet, 35 mezczyzn, poprzez
realizacje szkoleni certyfikowanych, zaje¢ warsztatowych, aktywna wspétprace z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w kraju w okresie 01.2017-12.2019.

Projekt ma zasieg ogélnopolski.

Udzial w Projekcie jest bezptatny.

Regulamin Projektu okresla w szczegolnosci:

a) zakres wsparcia,

b) zasady realizacji Projektu w ramach poszczegélnych zadan,

c) procedure rekrutacji,

d) prawa iobowigzki uczestnikéw Projektu,

e) prawaiobowigzki Beneficjenta.
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§2
Podstawowe pojecia

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badani i Rozwoju z siedziba przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa;

2) Projekt - Projekt ,Absolwent Prawa WSPiA liderem rynku pracy” realizowany
przez WSPiA na podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer nr POWR.
03.01.00-00-K099/16; uzyskanej w wyniku pozytywnej oceny wniosku zlozonego w
konkursie zamknietym nr 2/PRK/POWER/3.1/2016 o dofinansowanie projektéw
dotyczacych programéw rozwoju kompetencji w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

3) Uczelnia/Beneficjent - podmiot realizujacy Projekt, tj. WSPiA Rzeszowska Szkota
Wyzsza;

4) Uczestnik/czka Projektu - student/tka WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
ktéry/a po spetnieniu wszystkich wymogéw okreSlonych w regulaminie zostat/a
zakwalifikowany/a do udzialu w poszczegélnych formach wsparcia realizowanych
w ramach Projektu;

5) grupa docelowa (dalej GD) - 90 studentéw (55 kobiet, 35 mezczyzn);

6) Zesp6l zarzadzajacy - kadra odpowiedzialna za prawidlowa realizacje Projektu;

7) Koordynator Projektu - osoba sprawujaca nadzor nad realizacja Projektu;

8) Biuro Projektu - jednostka powotana do biezacego zarzadzania Projektem;

9) Komisja Rekrutacyjna (dalej KR) - zesp6él do przeprowadzenia rekrutacji

Uczestnikow Projektu powolany na mocy Zarzadzenia Rektora WSPIiA
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej, w skladzie: Koordynator Projektu, Dziekan -
Dyrektor Kolegium Prawa, przedstawiciel Samorzadu Studenckiego Uczelni,
specjalista ds. rekrutacji;

10) strona internetowa projektu - http:/ /www.absolwentprawawspia.wspia.eu

§3
Zakres wsparcia udzielanego w ramach Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a) Zadanie 1 - Certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztalcace kluczowe
kompetencje na rynku pracy,

b) Zadanie 2 - Dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami,
c) Zadanie 3 - Dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw prawa WSPiA,
d) Zadanie 4 - Wizyty studyjne u pracodawcow.

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu poprzedzone bedzie przeprowadzeniem
badania kompetencji kazdego Uczestnika/czki adekwatnie do przewidzianego
wsparcia - tzw. bilans kompetencji, przed i po zakoriczeniu realizacji Projektu.
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3. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmowac¢ bedzie monitorowanie
minimum 12 miesiecy losu absolwenta WSPiA bedacego Uczestnikiem/czka
Projektu.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu realizowane bedzie przy zalozeniu, ze
minimum 40% absolwentéw po zakoriczeniu udzialu w Projekcie bedzie
kontynuowato nauke na studiach III stopnia lub podejmie zatrudnienie w ciggu
6 miesiecy rozumiane jako: zawarcie umowy o prace na okres min. 3 miesiecy
W wymiarze co najmniej %2 etatu, umowy /6w cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na
okres co najmniej 3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej trwajace co najmniej 3 miesigce.

§4

Zakres wsparcia w ramach Projektu

1. Certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztalcace kluczowe na rynku
pracy kompetencje

1) zakres tematyczny warsztatow obejmuje:

a) Certyfikowane szkolenie z jezykowe TOLES wraz z miedzynarodowym
egzaminem TOLES - (180 godzin)
Programem zostang objete zagadnienia: przygotowanie
Uczestnika/Uczestniczki do poslugiwania si¢ jezykiem prawniczym
stosowanym w Swiatowym handlu, sporzadzania réznych dokumentow:
uméw, pism, oficjalnych listow, e-maili, czytania ze zrozumieniem
dokumentacji, postugiwania sie jezykiem negocjacji.

b) Sporzadzanie pism procesowych - (60 godzin)
Programem zostana objete zagadnienia: specyfika sporzadzania réznych
pism procesowych, analiza wymogoéw szczegélnych pism procesowych
(pozwéw, wnioskéw, podan, proésb), przygotowywanie projektow
poszczegdlnych pism procesowych z zakresu procedury karnej, cywilnej,
administracyjnej, sadowadministracyjnej, analiza stanu faktycznego w
kontekscie sporzadzenia pisma procesowego (przygotowanie projektu
uzasadnienia faktycznego i prawnego), obliczanie oplaty od pisma
procesowego, tryb wnoszenia pism procesowych, sposéb wnoszenia pism
procesowych, wnoszenie pism procesowych na urzedowych formularzach,
sztuka argumentacji prawniczej, metody wykladni prawa, analiza
poréwnawcza pism procesowych.

¢) Retorykai Erystyka - (30 godzin)
Zajecia obejmowa¢ beda przygotowanie Uczestnika/Uczestniczki do
wystapient publicznych (np. wystapienn podczas procesu sadowego), w tym
sztuke poprawnego formulowania pogladéw, argumentacji prawniczej,
sztuke prowadzenia sporéw, w tym umiejetnos¢ podjecia polemiki
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z pogladami prezentowanymi przez innych uczestnikéw sporu, umiejetnosé
repliki, umiejetnoé¢ poslugiwania sie prawniczymi konstrukcjami
jezykowymi, umiejetnos¢ postugiwania si¢ paremiami Zlacinskimi oraz
umiejetnoé¢ formutowania uzasadnionych pogladéw i ocen.
d) Kryminalistyka - (30 godzin)
Programem zostana objete zagadnienia: ujawnianie, zabezpieczenie,
dokumentowanie i analizowanie poszczegblnych sladow
kryminalistycznych w tym $ladéw pozostawionych przez czlowieka oraz
sladow cyfrowych, a takze metody i metodologia prowadzenia czynnosci
procesowych (np. przestuchanie, ogledziny, zatrzymanie rzeczy,
przeszukanie) z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci kryminalistycznych.
2) warsztaty zaplanowane w ramach zadania beda prowadzone zgodnie
z harmonogramem okre§lonym we wniosku o dofinansowanie Projektu,
3) warsztaty beda realizowane na terenie Rzeszowa,
4) szczegolowe informacje, harmonogram, tematyka szkoleri beda na biezaco
aktualizowane i zamieszczanie na stronie internetowej Projektu.

2. Dodatkowe zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami
1) Zakres tematyczny zaje¢ obejmuje:
a) Sciezki aplikacyjne - profesje prawnicze - (30 godzin)

Programem zostana objete zagadnienia: przygotowanie do zlozenia
egzaminu aplikacyjnego, na wybrang aplikacje, rozwigzywanie zagadnier
faktycznych i prawnych bedacych przedmiotem egzaminu, analizowania
stanow faktycznych pod katem zlozZenia egzaminu i wykonywania danego
zawodu, identyfikowanie najwazniejszych probleméw praktycznych
zwigzanych z wykonywaniem danego zawodu, w tym probleméw
etycznych, rozwigzywanie testow kompetencyjnych, rozwigzywanie zadan
argumentacyjnych, analize stanéw faktycznych pod katem proponowanego
rozwiazania; szczegélowe informacje, harmonogram, tematyka i grafik zajec¢
beda na biezaco aktualizowane i zamieszczane na stronie internetowej
Projektu.

3. Dodatkowe zadania praktyczne dla studenté6w Prawa WSPiA

1) zakres tematyczny zajec:

a) Pracownia praktyczna - Symulowana rozprawa sadowa - (30 godzin)
Zajecia obejmowac¢ beda przygotowanie do udzialu w czynnosciach
procesowych na rozprawie, analizowania stanu faktycznego,
formutowania na tej podstawie ocen i wnioskéw, symulacji prezentowania
stanowisk podczas rozprawy, udzielania odpowiedzi na pytania sadu,
prowadzenia sporu kontradyktoryjnego, tj. skladania wnioskéw
dowodowych, skladania wnioskéw procesowych np. o odroczenie
rozprawy, o przerwe w rozprawie, o sprowadzenie dowodu na rozprawe
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oraz przygotowanie argumentacji faktycznej i prawnej, ktora
prezentowana bedzie podczas rozprawy, przygotowanie do odnoszenia
sie do stanowiska prezentowanego przez przeciwnika procesowego.

b) Pracownia praktyczna - Klinika Prawa - (60 godzin warsztatoéw)
Mentorami Kliniki Prawa beda pracownicy WSPiA Rzeszowskiej Szkoty
Wyzszej, ktorzy jednoczesnie sa praktykami, pod ich stalym nadzorem
merytorycznym Uczestnicy/Uczestniczki beda wykonywaé czynnosci
z zakresu pomocy prawnej, konsultowaé poszczegolne stany faktyczne,
przygotowywac uzasadnienia faktyczne i prawne. W ramach Kliniki
Prawa prowadzone beda =zajecia, podczas ktérych omawiane beda
najwazniejsze problemy prawne, wynikajace z analizowanych stanéw
faktycznych, a takze zajecia, ktérych celem bedzie analiza biezacego
orzecznictwa i praktyki sadowej, celem przygotowania do profesjonalnego
Swiadczenia pomocy prawnej, w oparciu o obowigzujace akty prawne
i zasady deontologii zawodowej (zasady etyki i zasady metodyki
prowadzenia doradztwa prawnego).

2)  zajecia zaplanowane w ramach zadania beda prowadzone zgodnie

z harmonogramem okre$lonym we wniosku o dofinansowanie Projektu,

3) zajecia beda realizowane na terenie Rzeszowa,
4)  szczegdlowe informacje, harmonogram, tematyka szkolern beda na biezaco
aktualizowane i zamieszczanie na stronie internetowej Projektu.

4. Wizyty studyjne u pracodawcow:

1) w ramach zadania uczestnicy projektu poznaja funkcjonowanie sadow,
prokuratur oraz jednostek Policji. Zdobeda praktyczna wiedze z zakresu
dziatalnosci sekretariatow tych jednostek, zasad wnoszenia pism procesowych,
obiegu dokumentéw, zasady kwalifikowania i analizy poszczegdlnych
kategorii spraw, problematyke zwigzang ze stosowaniem prawa
w  poszczegblnych instytucjach w tym specyfike oceny dowodéw
w postepowaniu przed poszczegdlnymi organami, zasady zwigzane
w wykonywaniem poszczegélnych rél procesowych, a takze poznaja zasady
wspoélpracy i wspoétdziatania miedzy poszczegélnymi organami, interakcje
miedzy nimi zachodzace oraz zasady koordynacji ich dziatalnosci;
szczegOtowe informacje, harmonogram, tematyka i grafik wizyt studyjnych
beda na biezaco aktualizowane i zamieszczanie na stronie internetowej
Projektu.

§5
Ogélne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami Projektu s studenci stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
~prawo”, od jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestréw. Studenci
otrzymaja wsparcie w postaci mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
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komunikacyjnych, w tym umiejetnosci pracy w grupie, jezykowych, analitycznych,
w tym umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

2. O rozpoczeciu rekrutacji informowac¢ beda komunikaty zamieszczone na stronie
internetowej Projektu. Wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne beda dostepne
na stronie internetowej Projektu w zakladce ,pliki do pobrania”: pod adresem
http:/ /www.absolwentprawawspia.wspia.eu. =~ Osoby  zakwalifikowane do
uczestnictwa w Projekcie nabywaja status Uczestnika/czki Projektu w momencie
podpisania Deklaracji uczestnictwa w pierwszym dniu wsparcia.

3. Uczestnik/czka bierze udzial we wszystkich proponowanych w Projekcie formach
wsparcia.

§6
Szczegbétowe zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu
w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajagce z wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR. 03.01.00-00-K099/16

3. Do udzialu w Projekcie moga aplikowac studenci wskazani w § 5 ust. 1.

4. Merytoryczne kryteria rekrutacji stanowia:

a) wynik bilansu kompetencji (osoby o najwiekszych lukach maja pierwszenistwo
1 - mata luka, 10 - duza luka i pilna potrzeba udzielenia wsparcia w ramach
PRK),

b) $rednia ocen z ostatnich dwdéch semestrow 1-10 pkt,

c) kryterium premiujace: studia stacjonarne 5 pkt.

5. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie skladaja w wyznaczonym terminie
w Biurze Projektu nastepujace dokumenty (w wersji papierowej):

a) wypelniony formularz zgloszeniowy, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu,

b) wypelniony formularz rekrutacyjny, stanowiacy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu,

c) oéwiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, stanowigce Zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

d) CV.

6. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w dwoéch turach:

a) Itura, Ikw.2017r,,

b) Il tura, I kw. 2018r.

7. Terminy, o ktérym mowa w ust. 6, podawane sg do wiadomosci studentéw przez
Biuro Projektu na stronie internetowej Projektu.

8. Dokumenty zlozone przez Kandydata/tke po terminach okreSlonym w ust. 6,
dokumenty niekompletne oraz dokumenty niezawierajace zgody na przetwarzanie
zawartych w nich danych osobowych nie beda przyjmowane.
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9. W przypadku gdy liczba zgloszeni przekracza limit okreslony w Projekcie tworzy sie
liste rezerwowa.
10. Osoby z listy rezerwowej zostang wlaczone do udzialu w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespelnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
11. W przypadku oséb z taka samg liczba punktéw o przystapieniu do Projektu
decyduje wyzsza $rednia ocen, o ktérej mowa w ust. 4 pkt d).
12. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) wypelnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych,
b) weryfikacja dokumentéw przez KR,
c¢) poinformowanie Kandydatéw o wstepnym zakwalifikowaniu do udzialu
w Projekcie (publikacja na stronie internetowej Projektu),
d) wstepny bilans kompetencji - diagnoza luk kompetencyjnych,
e) opracowanie i publikacja listy studentéow zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie (lista podstawowa, rezerwowa)

§7
Prawa i obowiqzki uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik/czka ma prawo do:

a) udzialu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,

b) otrzymania nieodptatnych materialéw dydaktycznych,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu warsztatu/szkolenia w ramach
Projektu.

2. Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

a) podania danych niezbednych Zespolowi zarzadzajacemu do wypelniania
obowigzkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego wuczestnictwa w prowadzonych
w ramach Projektu zajeciach szkoleniowych w ustalonym przez Zespot
zarzadzajacy terminie i miejscu,

c) potwierdzania kazdorazowo obecnoSci na zajeciach poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na liScie obecnosci,

d) wuczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik
moze opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku nieobecnosci ponad
dozwolong minimalng liczbe godzin uczestnik zobowigzany jest do zlozenia
w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii
zwolnienia lekarskiego,

e) wypelniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych proces dydaktyczny, aspekt
organizacyjny realizowanego szkolenia/warsztatu/wyjazdu oraz oceny
poziomu wiedzy i posiadanych umiejetnosci z danego zakresu tematycznego,

f) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwlaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich
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powstania. W  przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian
Uczestnik/czka sklada w Biurze Projektu formularz aktualizujacy dane
osobowe,

g) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014,
zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

h) wypelniania ankiet monitorujacych losy absolwentéw przez okres 12 miesiecy
(wypetnianych cyklicznie - kwartalnie),

i) przedlozenia  zaswiadczenia/o$wiadczenia  potwierdzajacego  podjecie
ksztalcenia na studiach III stopnia lub zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po
zakoniczeniu ksztalcenia przez absolwenta, zatrudnienie rozumiane jest jako:
zawarcie umowy o prace na okres min 3 miesiecy w wymiarze co najmniej
Y2 etatu, umowy/6w cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej
3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
trwajace co najmniej 3 miesigce,

j) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

§8
Prawa i obowiqzki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zadania zlozenia dodatkowych dokumentéw i oSwiadczert zwigzanych
z udzialem w Projekcie,
b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz.
922),
¢) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,
d) monitorowania postepu uczestnikéw bioracych udzial w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.
2. Beneficjent zobowiazany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie
prowadzonych zaje¢ warsztatowych, szkoleri lub innych form wsparcia,
b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
C) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci
plci,
d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat
w zajeciach, szkoleniach, projektach zespotowych lub innych formach wsparcia
w ramach Projektu.
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§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach
i w przypadku gdy nie zrealizowano jeszcze 20% zajec.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynikaé z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Oswiadczenie
o rezygnacji powinno by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym
do Beneficjenta.

4. Zespol zarzadzajacy ma prawo do wykreslenia Uczestnika/czke Projektu z listy
uczestnikow w przypadku:

a) opuszczenia wiecej niz 20% zajec,
b) naruszenia niniejszego Regulaminu,
c) utraty statusu studenta (skreélenie z listy studentow).

§10

W przypadku naruszenia postanowien § 9 ust. 1 oraz =zaistnienia okolicznosci
wymienionych w § 9 ust. 4, Uczelnia moze dochodzi¢ od Uczestnika/czki pelnego
zwrotu  poniesionych  kosztéw, zwigzanych z  udzialem w  zajeciach
warsztatowych/szkoleniach.

§11

Postanowienia koricowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez
Koordynatora Projektu oraz determinowane poprzez obowigzujace zasady
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Zespot zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie
zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.

§12

1. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy uczestnictwa w Projekcie.
2. Wszyscy Uczestnicy Projektu sa zobowigzani zaakceptowaé Regulamin
i przestrzegac jego postanowien.
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§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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