Zalgcznik Nr 3 do Uchwaty Nr VIII/5/2017
Senatu WSPiA z dnia 7 grudnia 2017 roku

Kierunek studiow: administracja

Poziom ksztalcenia: studia drugiego

Profil ksztalcenia: ogéInoakademicki
Obszar ksztalcenia: nauki spoteczne

Tytul zawodowy absolwenta: magister
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7
Dziedzina nauki: dziedzina nauk prawnych
Dyscyplina naukowa: nauki o administracji

Odniesienie do
charakterystyk

Ta¥
k(?znaczeme Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow drugiego stopnia
ierunkowych Po ukon iu studiow drugi tooni PRK ;omie 6-7
ofektéw o ukoniczeniu studiéw drugiego stopnia na poziomie
Kksztalcenia na kierunku administracja (kod skladnika
absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia: opisu) dla obszaru
ksztalcenia - nauki
spoleczne
WIEDZA

K_Wo1 posiada poszerzona wiedze z zakresu nauk prawnych P7S_WG
oraz nauki administracji, miejscu tych nauk w systemie
nauk spolecznych oraz relacji miedzy prawem i nauka
administracji a innymi naukami spolecznymi.

K_W02 wykazuje poglebiong znajomos¢ pojec i instytucji prawa P7S_WG
administracyjnego, rozumie i zna zasady oraz metody
interpretacji tekstu prawnego, jego wykladni oraz
filozoficznych uwarunkowan funkcjonowania prawa.

K_WO03 ma poszerzong wiedze z zakresu tworzenia i stosowania P7S_WG
prawa, zrédel prawa administracyjnego, realizacji
zasady legalizmu w procesie tworzenia prawa

K_Wo04 posiada poglebiong wiedze 2z =zakresu ustroju i P7S_WG
funkcjonowania  administracji, jej roli w systemie P7S_WK
polityczno-prawnym, zasad funkcjonowania aparatu
wykonawczego parstwa oraz ich spotecznego wymiaru

K_W05 ma rozszerzong wiedze na temat zakresu zadan i P7S_WG
sposobu funkcjonowania administracji, jej specyfiki i
relacji taczacych z instytucjami miedzynarodowym oraz
organizacji i funkcjonowania miedzynarodowych
instytucji

K_W06 ma  poszerzona wiedze w  zakresie  zasad P7S_WG
charakteryzujacych wiezi prawne, ich istote, status
prawny jednostki oraz jej relacje z podmiotami
publicznymi, a takze szczegblowa wiedze w wybranych
obszarach prawa administracyjnego i zarzadzania

K_W07 ma poszerzona wiedze w wybranych obszarach prawa P7S_WG

administracyjnego materialnego i postepowania, w tym
sagdowo administracyjnego, a takze organizacji i
zarzadzania




K_W08

posiada rozszerzona wiedze na temat struktur i
systeméw prawnych, zna metody i narzedzia
przetwarzania informacji prawnej oraz sposoby
korzystania z niej

P7S_WG
P7S_WK

K_W09

ma  poszerzona wiedze z zakresu prawnych i
pozaprawnych uwarunkowan funkcjonowania
administracji, = sposobu  dzialania = krajowych i
miedzynarodowych podmiotéw administracji, relacji
wspoéldziatania w ramach Unii Europejskiej. Potrafi
wskaza¢ prawne podstawy tych zaleznosci oraz
powigzaé je teoretycznymi modelami sprawnego
funkcjonowania administracji publicznej

P7S_WG
P7S_WK

K_W10

ma ugruntowang wiedze z zakresu historii i ewolucji
administracji publicznej, kierunkéw jej rozwoju oraz
warunkéw skutecznego i efektywnego dziatania, zna
doktrynalne podstawy funkcjonowania administracji.

S52A-W08

K_Wi1

zna doktrynalne podstawy funkcjonowania
administracji, = potrafi wyjasni¢ istote i charakter
wspolczesnych systeméw organizacji administracji oraz
uzasadnia¢ ich ewolucje z punktu widzenia nauk
spolecznych

P7S_WG

K_Wi12

ma poszerzong wiedze na temat struktur i instytucji
prawnych oraz ich ewolugji, zna poglady zwiazane z ich
funkcjonowaniem, ma wiedze etyczna i psychologiczng
pozwalajaca rozumie¢ relacje zachodzace w procesie
administrowania

P7S_WG
P7S_WK

K_W13

posiada poszerzona wiedze =z zakresu prawa
autorskiego i wilasnosci intelektualnej, zasad jej ochrony
oraz znaczenia w obrocie gospodarczym, w tym
miedzynarodowego wymiaru tych zagadnieri

P7S_WG

K_Wi14

posiada poszerzona wiedze z zakresu finanséw,
ekonomii i zarzadzania pozwalajacg na podejmowania i
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ma wiedze w
zakresie wybranych dyscyplin ekonomiczno - prawnych

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

postuguje sie regutami logicznego rozumowania dla
interpretacji i wyjasniania zlozonych zagadnien
prawnych

P7S_UW

K _U02

potrafi postugiwaé sie wiedza z zakresu nauk
spolecznych, zwlaszcza nauk o prawie i o administracji,
nie jest mu obca znajomoé¢ zasad ekonomicznych

P7S_UW

K_U03

potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
nauk administracji i powigzanych z nig dyscyplin do
opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i
zjawisk zachodzacych w administracji oraz potrafi
formutowaé wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz

P7S_UW
P7S_UK

K_U04

potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji ztozonych zadan administracji

P7S_UW
P7S_UK




K _U05 potrafi  postugiwaé sie wiedza teoretyczng w celu P7S_UW
analizowania, interpretowania oraz projektowania P7S_UK
strategii dzialan w administracji; potrafi generowac P75_UO
rozwigzania zlozonych probleméw pojawiajacych sie w
trakcie stosowaniu przepiséw prawa, prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywaé skutki
planowanych dziatan

K _U06 posiada umiejetno$¢ postugiwania sie systemami P7S_UW
normatywnymi oraz wybranymi normami prawnymi, P7S_UK
zawodowymi i regulami moralnymi w celu rozwigzania
ztozonego zadania z zakresu administracji

K _U07 potrafi analizowac i interpretowac teksty prawne i teksty P7S_UW
naukowe oraz wykorzystywac¢ orzecznictwo sadéw P7S_UK
krajowych i miedzynarodowych w celu rozwigzywania
ztozonych probleméw bedacych przedmiotem analizy;
potrafi na tej podstawie formulowaé¢ wlasne opinie i
wnioski

K _U08 potafi samodzielnie sporzadzaé¢ pisma procesowe z P7S_UW
zakresu administracji, réwniez w jezyku obcym, P7S_UK
wykazujac sie znajomoscia prawa i umiejetnoscia jego
stosowania w praktyce

K_U09 posiada poglebiona umiejetno$é¢ przygotowania sie do P7S_UW
pracy urzedniczej w ré6znych rodzajach administracji P75_UO

K _U10 potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje P7S_UW
umiejetnosci w zakresie wybranej dziedziny z nalezytym P7S_UU
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
badawczych

K_U11 wykorzystuje zdobyta wiedze do stosowania prawa P7S_UW
w instytucjach administracji, a zwlaszcza do P7S_UK
rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy
zawodowej, rozszerzong o  krytyczna analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

K_U12 ma pogtebione umiejetnosci badawcze (formutowanie i P7S_UW
analiza probleméw, dobér metod 1 narzedzi, P7S_UK
opracowanie i prezentacja wynikéw) pozwalajace na
rozwigzywanie probleméw pojawiajacych sie w obrebie
wybranej dziedziny

K_U13 posiada poglebiona umiejetnoé¢ przygotowywania P7S_UW
réznych prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku P7S_UK
obcym oraz przygotowywania i wyglaszania wystapien
ustnych przedstawiajacych zagadnienia z zakresu
administracji

K_U14 potrafi pracowaé w zespole, pelnigc rézne funkcje, w P7S_UW
tym kierownicze; umie przyjmowaé i wyznaczac P7S_UK
zadania, posiada rozwiniete umiejetnosci organizacyjne P7S_UO

pozwalajagce na realizacje celow zwigzanych z
projektowaniem, analizowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych




K_U15

zdobyta wiedze i doswiadczenie potrafi wykorzysta¢ w
pracy zespolowej, ma wypracowana zdolnoé¢ wyboru
i dostosowania swojej roli w grupie, tak by wspélne
dziatania przyniosty optymalne efekty

P7S_UW
P7S_UK

K _U16

naby! umiejetnoé¢ motywowania grupy do wspodlnej
pracy, potrafi zreferowaé stojace przed nia zadania,
ustali¢ zakres obowigzkéw poszczegolnych jej cztonkéw,
koordynowa¢ prace i przedstawi¢ efekt wspdlnego
dzialania

P7S_UK
P75_UO

K_U17

ma rozwinieta umiejetno§¢ merytorycznej argumentacji
i  formulowania  krytycznych  wnioskéw  oraz
samodzielnych sadéw  dotyczacych zastosowania
przepisow prawa

P7S_UW
P7S_UK

K_U18

ma umiejetnoé¢ postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz posiada umiejetnosé
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym na wysokim
poziomie koniecznym do wykonywania zawodu

P7S_UK

K_U19

posiada $wiadomo$¢ koniecznosci systematycznego i
stalego uczenia si¢, zdobywania nowych kwalifikacji
oraz poszerzania i pogtebiania wiedzy

P75_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K _Ko01

przyswoil zasady pracy zespolowej, poczuwa sie do
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadanie, potrafi
wskazac role, jaka bedzie dla niego najodpowiedniejsza
z uwagi na posiadang wiedze i kwalifikacje

P7S_KK
P75_KO

K_K02

posiada zdolnos¢ identyfikacji pierwszoplanowych
potrzeb, wynikajacych z obranych przez siebie, badz
przydzielonych przez innych zadann i potrafi
przedstawic je osobom, z ktérymi wspoétdziata

P7S5_KK

K _KO03

opanowat zdolnoé¢ rozpoznawania zaleznosci pomiedzy
dziataniami, ktére jako calos¢ stuza realizacji obranego
celu, potrafi ustali¢ kolejnos¢ dziatania i wybrad
odpowiednie $rodki

P7S_KK

K_K04

posiada wiedze odnoénie probleméw, z jakimi wigze sie
praca zwigzana z realizacja zadan =z zakresu
administracji, potrafi ustali¢ podstawowe dysfunkcje,
podejmuje préby wskazania potrzebnych rozwigzan
naprawczych, rozumie konieczno$¢ dziatania w sposéb
profesjonalny i sumienny

P7S_KK
P75_KO

K _K05

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
projektuje i wykonuje zadania z zakresu administracji;
prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy z tym
zwigzane

P7S_KK
P75_KO

K _KO06

potrafi aktywnie bra¢ udzial w przygotowywaniu
podstawowych projektéw z zakresu szeroko rozumianej
administracji, wykorzystujac przy tym wiedze zdobytg
w dziedzinie prawa, administracji i polityki

P7S5_KK




K _K07 posiada zdolnoé¢ antycypacji skutkéw wlasnych dziatan, P7S_KK
potrafi wskazaé, w jakim zakresie beda one mialy
wymiar spoleczny

K _K08 dostrzega potrzebe uzupelniania nabytej wiedzy i P7S_KK
kwalifikacji, potrafi wskaza¢ zakres wiadomosci, jakie sa P7S_KO
niezbedne w zetknieciu z konkretnym problemem,
rozumie znaczenie kreatywnosci w organizowaniu pracy
wlasnej i grupowe;j

K _K09 zdaje sobie sprawe, ze przy rozwigzywaniu konkretnych P7S_KK
probleméw niejednokrotnie potrzebna jest wiedza o P7S_KR
charakterze interdyscyplinarnym i wie, w jaki spos6b
poszukiwaé niezbednych informacji, ma §wiadomos¢, ze
dodatkowa wiedza i umiejetnosci wykorzystane
jednorazowo, moga przydac sie w przysztosci i stanowié
atut w konkurencji na rynku pracy

K _K10 potrafi samodzielnie zaprojektowac sSciezke wlasnego P7S_KK
rozwoju zawodowego P7S_KR
K _K11 dostrzega dla siebie miejsce na rynku pracy, potrafi P7S_KR
poda¢ w jakiej dziedzinie/specjalnosci moze by¢
konkurencyjny, wykazuje Zaangazowanie w

kierunkowym zdobywaniu wiedzy, jest zdolny do
samodzielnej rywalizacji o miejsce pracy, umie sie
kreatywnie zaprezentowac.

* Objasnienia: K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia; W - kategoria wiedzy; U - kategoria
umiejetnosci; K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych.
** Objasnienia: S - obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom spotecznym.




